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密密云云直直属属基基层层工工会会接接受受打打分分考考评评

八方达怀柔分公司开评“三星”
本报讯 （记者 崔欣 ） 售票

员按百公里收入评选 “服务创收
明星”， 驾驶员按节油评选 “节
能明星”， 每季度排名前两位的
稽查人员可以评为 “稽查之星”。
近日， 八方达客运公司怀柔分公
司工会在司乘人员、 稽查人员中
开展了 “三星” 评比， 以此提升
公司整体服务水平。

服务创收明星和节能明星的
评比很严格， 只有在本条路线完
成运营生产任务 ， 且无任何事

故、 无违章、 无服务纠纷批评、
无投诉、 无违制、 无扣分记录，
在本条路线中当月节能、 创收前
列者， 才能被评为 “明星司乘”。

据公司工会主席蔡洁介绍 ，
“三星” 评比实行月考核、 季奖
励、 全年总评的方法。 评比出的
“明星” 要进行公示， 分公司予
以通报表扬 。 “三星 ” 评比活
动 ， 目的就是推动企业节能降
耗， 监卡、 督卡工作和树立一心
为乘客的服务理念。
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本报讯 （记者 刘欣欣 ） 随
着春节临近， 和平街街道总工会
“两节 ” 送温暖活动拉开序幕 。
近日， 工会工作人员开始了紧锣
密鼓的宣传， 在辖区范围内的楼
宇、 社区、 公共场所张贴区总新
春宣传海报， 让辖区所有持京卡
会员都能及时了解区总新春活动
的最新信息。 同时， 深入辖区企
业， 进行节前安全生产宣传， 在
节日期间做好群防群控工作。

据相关负责人介绍， 街道总

工会还启动了节前农民工关爱帮
扶及职工劳动维权大检查工作。
在辖区200余家企业中进行摸底
排查， 内容涉及职工工资收入、
社会保险、 劳动保护等， 特别是
检查辖区内有无企业拖欠农民工
工资情况。 同时， 开展辖区内企
业困难职工情况调查， 了解和掌
握本辖区是否存在困难职工， 及
时制定 “两节” 慰问方案。 以确
保辖区职工能度过一个安定祥和
的节日。

和平街工会温暖送进辖区企业

永外工会分三路慰问辖区职工
本报讯 （首席记者 边磊 ）

“这些运动用品给咱们职工， 希
望大家都有个好身体！” 永外街
道总工会主席陈景林说。

为感谢一年来为永外地区经
济和社会发展做出不懈努力与积
极贡献的企业、 广大工会会员，
即日起， 永外街道总工会主席陈
景林、 副主席张业峰， 以及服务
站全体人员分三路走访慰问辖区
独立建会的40家企业， 感谢企业
及各基层工会对街道工会工作的
支持与理解， 同时了解企业生产

经营 、 管理和基层工会工作情
况 ， 并送上新春祝福以及慰问
品。

陈景林在走访过程中表示 ，
新的一年将在服务企业、 服务职
工上更加努力， 通过各种活动的
召开， 提高职工凝聚力， 并了解
企业、 职工所需， 解决企业、 职
工所难。 同时希望在新的一年当
中， 各企业、 职工会员能够一如
既往的支持工会工作， 踊跃参加
各项活动， 为永外地区的发展贡
献力量。

本报讯 （记者 闵丹 ） 又近
年关， 西城区以建筑施工、 餐饮
服务等企业为重点， 在全区范围
内铺开了工资支付专项执法行
动。 在近日的统一执法日专项行
动中， 西城区共检查用人单位近
70户， 涉及农民工11000多人次，
给企业下达询问通知书20余份。

本次活动中， 西城人力社保
局联合了区总工会、 区司法局、

公安分局、 建委等部门参与联合
执法， 除了对一些重点地区的餐
饮、 在建工程建筑工地的劳动用
工情况进行了重点检查外， 还对
检查中发现的用工管理不规范问
题提出了改进意见。 相关负责人
介绍 ， 为保证本次活动 “无死
角”， 西城充分利用15个街道属
地管理的优势作用， 一边对辖区
用人单位劳动用工情况进行全面

排查， 一边做好企业劳动合同签
订及各项工资支付的宣传普及。

此外， 西城区劳动监察部门
在24小时畅通投诉举报渠道的前
提下， 不仅加大了对各街道开展
专项执法情况的督查， 同时也加
大对分管片区内重点企业的抽
查， 一经发现有拖欠工资等违法
行为的企业 ， 及时进行立案查
处。

西城开展工资支付专项执法行动

50个指标判断工会工作干得好不好
本 报 讯 （ 记 者 王 路 曼 ）

“2014年过去了， 一年的工会工
作做得怎么样？ 要按标准打分才
知道。” 1月30日， 密云县总工会
对下属24家直属工会组织2014年
度工会重点工作进行了考评， 内
容包括7个大项， 50个小项的指
标任务， 考评结果将予以通报，
并直接反馈到各基层直属工会同
级党委。

2014年初， 密云县总工会发
布了关于年度工会重点工作考评

安排的通知， 规定根据指标任务
的完成情况进行等次评选， 设立
优秀、 合格、 不合格三个等次。
包括组织建设、 三级服务体系、
权益保护及保障等7个大项， 还
包含50个小项的考评内容， “25
人以上企业和单位建立单独工会
委员会， 建会率和入会率达90%
以上。” “为职工办理职工互助
保险， 各险种覆盖率达职工总数
的60%” ……密云县总工会各直
属基层工会第一次接受这样细致

的考评。
按照每项2分计算 ， 总分共

100分， 对有创意、 有突破和有
影响力的工作还将予以酌情加
分， 最高分值为5分。 总分为91
分到100分视为优秀 ， 61分到90
分视为合格， 60分以下视为不合
格。

“一年来， 通过我们的努力，
完成了县总工会下达的各项考评
项目。” 在之前的直属工会自查
的过程中， 密云县太师屯镇总工

会主席宗晓宇说， “通过自查自
评， 我们给自己的打分为重点工
作98分， 特色工作加5分， 总分
为103分。”

宗晓宇说 ， “按 照 考 评 办
法要求 ， 我们的工作更加细致
入 微 ， 也 更 加 全 面 具 体 。 特
别 是 在 开 展 特 色 工 作 的 过 程
中 ， 我 们 也 得 到 了 职 工 的 赞
扬与褒奖， 这就是我们最大的
成绩 。”

说起此次的考评办法， 密云

县总工会副主席李国良表示 ，
“对于考评内容和指标进行细致
分类 ， 然后逐一打分 ， 这 让 考
评结果更加公正和公平 。 对于
自己的工作到底做得好不好， 也
有了一个 ‘尺子’ 来衡量。” 对
于考评结果将予以通报， 并反馈
到各基层直属工会同级党委的做
法， 李国良说 ， “这 是 为 了 起
到 监 督 和 鞭 策 作 用 ， 鼓 励 各
级 工 会 组 织 更 好 地 发 挥 职 能
作用 。”

本报讯 （记者 王路曼 通讯
员 杨新甫） “长空载誉夸天马、
大地回春送吉羊”。 在2015年春
节即将来临之际， 为使厂退休职
工过一个温暖、 安康、 祥和的节
日， 近日， 北京电线电缆总厂工
会在离退休办公室组织部分退休
职工书法爱好者开展 “写福字、
写对联送员工活动”。

活动中， 退休职工书法爱好
者们纷纷感慨，“延续企业的传承
精神，这一副副对联、福字凝聚了

我们老职工对企业的热爱和对下
一代职工深深的祝福与期盼。 ”

据了解， 该活动一方面邀请
退休职工书法爱好者亲自挥毫泼
墨， 展示自己； 另一方面把这些
饱含深情的春联送给在职职工，
提升职工凝聚力。 “一个活动温
暖两代人。” 该工会负责人介绍，
他们希望通过这样的活动， 将党
和工会组织的温暖和祝福送到每
名职工家中 ， 增强了职工的爱
厂、 爱家情， 为企业进一步深化

改革奠定了基础， 营造了同心协
力 、 攻坚克难 、 改革发展的氛
围。

退休职工为在职职工送福字

登报咨询电话：63522410

职工服务热线问答12351
法律咨询

李先生问： 其邻居叔叔在职
期间去世， 单位是否要支付什么
费用？

答： 有丧葬费5000元； 符合
相关法律规定的， 有供养亲属抚
恤金， 需要单位去办理。

政策咨询
赵女士问 ： 企业马 上 要 注

销 ， 要 解 散 工 会 需 要 哪 些 流
程 ？

答： 建议职工咨询上级工会
组织。

20家企业被下达询问通知书

电线电缆总厂一个活动温暖两代人

为了给职工提供交流书画技巧的平台， 近日， 龙潭街道总工会举办书画
展， 优秀作品包括山水、 人物、 风景等。 同时， 街道工会特邀三名书法家为
书画发烧友讲解书画技巧、 交流作画心得， 并同职工一起现场撰写春联， 将
春联赠送职工。 本报首席记者 边磊 记者 于佳 摄影报道


