
２０15年 1月 27 日·星期二 Yweekl
聚聚焦焦新新东东城城 09

本版编辑金海鸥 美术编辑李媛 校对周薇 李亚楠

□本报记者 金海鸥 图片由东城区总工会提供

让创新工作室成职工技能助推器
东城区职工创新工作室扫描（一）

2014年12月， 东城区总工会
首次召开10家创新工作室创新项
目交流会 ， 就项目的行业领先
性、 市场竞争力、 预期经济社会
效益等进行阐述交流。 这是创新
工作室评选工作中的重要创新。
据东城区总工会副主席张军介
绍， 今年区总工会还将在一定范
围内， 邀请街道总工会主席、 科
委专家等， 对创新工作室项目的
申报情况进行评议， 推动创新工
作室创新项目立项评选工作的公
平公正。

为进一步推动创新工作室作
用的发挥， 2015年， 东城区总工

会将重点培养文化创意产业、 生
态环境、 高新技术等对全市借鉴
意义较大的创新项目， 并对每个
项目给予2万元资金支持。 同时，
对项目进行追踪与科学分析， 通
过组织技术带头人经验交流会、
劳模走进创新工作室、 创新成果
展示会等活动， 大力总结推广职
工创新工作室的成功经验， 推动
区域经济技术发展， 提升企业核
心竞争力。

按照市总 “1+15” 文件要
求， 为进一步加强技能人才队伍
建设， 东城区总工会将以崇文工
人文化宫技术交流站为平台， 成

立职工技协组织， 为辖区企业和
职工提供技术交流的平台 。 此
外， 区总工会还将针对职工技能
培训工作开展 “十百千万计划”。
“十” 即不低于10名行业领军人
物的评定； “百” 即培养百名首
席技师、 首席员工、 创新标兵，
成为独当一面的技术带头人 ；
“千” 即通过职工技能大赛、 高
级工助推等措施， 让不低于1千
名职工取得职业资格等级证书；
“万” 即职工素质教育达到1万人
次， 将技能培训与职工素质教育
相结合， 进一步加强东城区技能
人才队伍建设。

光伏专用支架可调转角优化
设计、 环境检测设备整合……在
英利能源 （北京） 有限公司创新
工作室， 技术创新已经成为一种
常态， 并日益精细化。

随着国家对生态环境的重
视， 近年来， 光伏产业取得了快
速发展。 竞争力的不断加大， 对
光伏技术创新、 成本控制的要求
也越来越高。 为了使太阳能光伏
资源得到充分利用， 以尹宝刚为
负责人的创新工作室不放过任何
一个细节， 在光伏安装技术上进

行了创新， 发明了可调转角光伏
支架。

传统的光伏设备在安装时 ，
光伏组件与地面形成固定的倾
角， 无法随太阳高度角变化进行
角度调整。 为更好地利用太阳能
光伏资源， 创新工作室的工作人
员经过不断创新、 研究， 设计出
了能够调节角度的可调转角安装
支架。 这种支架， 会随着太阳高
度角的变化， 对光伏组件进行相
应的角度调整， 提升转化率。 目
前， 该项技术已在北京市相关项

目上得到应用 ， 项目已完成2.5
兆瓦 ， 每年发电量为 272.30万
度， 每发1万度电就相当于节约
标准煤4吨。

此外， 在创新工作室全体人
员的共同努力下， 还开展了环境
监测设备的创新整合。 通过环境
监测设备可以检测到环境对光伏
设备发电效率的影响， 例如温度
变化对光伏设备的影响， 通过环
境监测获得相应数据进行适时调
整， 极大地提高了光伏设备在相
应环境中的发电效率。

2014年9月， 崇外街道北京
永续全球环境研究所创新工作室
负责人王爱民和同事们， 带着新
研发的 “生态巡护数据采集与智
能管理系统” 软件来到宁夏云雾
山自然保护区， 进行了软件安装
与实地检测， 将这一研究成功应
用于自然保护区和社区生态保护
工作站的生态巡护工作中 。 目
前， 该保护区的20名常规巡护员
已配备了专门的巡护手机， 开展
了正常的巡护工作。

自成立以来， 北京永续全球环
境研究所创新工作室便致力于天然
林、 草原、 湿地等生物多样性富

集地区的保护研究工作。 由于森林、
草原， 包括大部分自然保护区面临
着面积大、 常规巡护员少的困境，
目前主要保护模式是承包给当地
农户， 由农户协助进行保护。 但这
一模式并未取得理想效果。

为了加强对重点生态区域的
生态巡护 、 监测与数据采集 ，
2013年， 北京永续全球环境研究
所创新工作室与中国林科院、 计
算机公司进行合作， 用时6个月
研发出 “生态巡护数据采集与智
能管理系统”。 系统分为巡护平
台 （包含手机巡护客户端管理）、
巡护数据采集平台、 数据决策平

台和系统管理平台 ， 共26个模
块， 简单明晰， 方便巡护员使用
和管理员决策。

以四川蜂桶寨国家级自然保
护区为例， 4万公顷的面积， 只
有20名常规巡护员， 工作难度很
大。 通过安装智能巡检APP， 实
现了对该区域巡护员位置信息的
获取、 传输、 监控； 方便了野外
作业双向通信、 任务下载、 实地
数据采集； 有助于巡护员及时将
盗砍盗伐、 森林火灾、 森林病虫
害等图文信息通过手机终端迅速
反馈到管理平台， 进一步加强了
对保护区生态环境的保护工作。
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区总工会领导到中海物业创新工作室进行工作指导

近日， 北京市总工会出台了落实北京市委 《关于进一步做好工会工作的意见》 的15个实施方案 （以下简称“1+15”
文件）。 文件指出， 未来5年内， 将发展500家市级创新工作室， 这对各级工会提出了新的挑战。

为进一步推动东城区创新驱动战略的实施， 增强自主知识产权的核心竞争力， 激发广大职工投身科技创新项目的积
极性、 主动性和创造性， 近年来， 东城区总工会采取创新项目评估方式， 大力推动职工创新工作室的创建工作。 截至目
前， 东城区已拥有包括5家市级创新工作室在内的市、 区级职工创新工作室35家， 在促进企业和区域经济发展， 培养技能
人才方面发挥了重要作用。


