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□本报记者 余翠平

【关注】专题

让更多职工圆了大学梦

“没想到真的圆了我的大学
梦！ 知道我被录取的这段时间，
我一直很兴奋！ 太感谢工会了！”
丰台长辛店镇太子峪村工会联合
会的周围开心地告诉记者。

今年35岁的周围心里一直有
个遗憾， 就是没上过大学， 听说
素质工程有首都农民工大学生助
推计划， 农民工也能上大学， 她
特别激动， 立刻就报了名。

“我学习起来很吃力 ， 毕竟
放下书本已经18年了。 经过辛苦
学习 ， 没想到我竟然通过了考
试！” 周围兴奋地说。

她的丈夫在工地上干建筑 ，
于是周围也报了建筑工程管理专
业， 她希望以后也能从事建筑工
程方面的工作。 “平时要照顾孩
子， 但我最终比录取线高40多分
呢， 今年3月初就要开学了， 我
一定要好好学习， 拿到毕业证！”

餐饮行业的肖文燕今年也如
愿成为一名农民工大学生。

肖文燕来自山东烟台， 2003
年来的北京， 在餐饮企业做起了
服务员， 这一干就是10多年， 她
也从一名普通的服务员做到了餐
饮总监。 去年5月， 她听工会说
有农民工大学生助推计划， 立刻
就报了名。

“我的学历是中专 ， 已经放
下书本10年了。 老实说， 再拿起
来确实很吃力， 尤其是数学。 还
好， 最终通过了考试， 拿到了录

取通知书。 我的大学梦终于可以
实现了！”

去年9月， 肖文燕通过竞聘，
来到了便宜坊集团做人力资源经
理， 这次上大学她学的专业正好
是人力资源。

“我相信， 通过两年半的学
习， 我一定能系统全面地学习人
力资源方面的知识， 这些知识也
必将对我的工作产生很大的帮
助， 虽然周末上课会有些累， 但
我一定要坚持下来！” 肖文燕感
慨地说。

北京市总工会职工大学2012
级建筑工程管理专业的郑九阳是
首都农民工大学生助推计划第一
批受益者， 2014年他顺利拿到了
毕业证书。

“我终于在44岁时拿到了毕
业证书， 圆了大学梦！” 来自河
北涞水的郑九阳， 高中毕业就来
到北京城市排水集团小红门污水
处理厂， 已经10余年了。 听说农
民工可以上大学， 他报了名， 最
终被录取了。

“这两年半我学了很多知识，
对于工作的人来说， 上课要协调
工作、 家庭的方方面面， 有时候
特别累， 但是我坚持下来了， 我
毕业了， 我自豪！” 郑九阳感慨
地说。

据素质工程相关负责人介
绍 ，“首都农民工大学生助推计
划”是政府发挥社会组织的作用，
通过工会组织体系开展的重点群
体培训项目， 是素质工程实施的
为促进经济产业结构调整， 加快

高技能职工队伍建设， 切实维护
职工职业发展权， 资助优秀农民
工实现学历和技能提升梦想而开
展的一个项目。去年7月，“首都农
民工大学生助推计划” 首届建筑
工程管理专业大学生毕业， 获得
国民教育序列大专学历证书，成
为他们今后考取相关专业职业资
格证或职业晋升的“敲门砖”。

放映机工地流动授课

“近些年， 在素质工程的支
持和帮助下， 全公司22个项目部
建立了14个民工培训基地， 其中
素质工程支持建立的有9个， 公
司自筹资金建立的5个， 每个基
地都有固定的教室、 桌椅、 电视
机 、 DVD或投影仪 。 有了这些
器材， 可以根据工期的特点， 随
时组织职工学习， 大家都特别受
益！” 北京昊海建设有限公司工
会主席陈其和感慨地说。

北京昊海建设有限公司下属
10个分公司共计22个项目经理
部 ， 除部分项目部承接外埠工
程， 分布在江苏、 天津、 河北等
地， 其它项目部大多分布在北京
城区内， 小项目部百余人， 大项
目部近千人。 作为施工企业， 用
工高峰时， 可能农民工就高达上
万人， 这么多人集中起来教育和
学习的机会特别少， 在这种情况
下， 首都素质工程为他们搭建了
很好的学习平台。

陈其和说， 公司充分利用素
质办为他们配发的流动电影放映
机， 在各工地巡回放映。 利用电
影放映前的时间播放安全教育光
盘， 既丰富了农民工文化生活，
又达到流动教育的目的。 他们每
年放映电影及安全生产教育片约
25场 ， 播放高空堕落 、 物体打
击 、 防触电安全教育光盘30场
次， 全年有7200多人次职工以最
直观的方式接受了教育。

结合基层和职工实际需求 ，
素质工程充分发挥模范站点和实
体学习超市的引领、 示范作用，
规范教育培训过程， 广泛开展职
工社会主义核心价值观教育和职
业素养教育。 截至2014年底， 通
用能力培训站点已达104家 ， 农
民工技能学习基地累计建设300
个， 农民工流动教育课堂100个，
辐射带动各种形式的农民工教育

培训达45万人次。

专家进企业促成果转化

“金隅集团北京市琉璃河水
泥有限公司水泥窑处置垃圾飞灰
集成技术项目实施后， 每年为企
业创造价值上千万元， 消化城市
垃圾焚烧飞灰3万吨， 创新工作
室发挥了重要作用。” 创新工作
室领头人郭玉全感慨地说。

郭玉全创新工作室隶属北京
市琉璃河水泥有限公司， 成立于
2009年， 是北京市首批职工创新
工作室之一。 成立之初， 骨干成
员不足10人， 现已发展拥有骨干
成员21人， 参与人员达到150余
人。 郭玉全是该公司水泥熟料煅
烧工种的技术带头人， 是一线成
长起来的高级技工。 他带领创新
工作室取得了很好的经济效益。

据首都职工素质建设工程指
导委员会办公室相关负责人介
绍， 素质工程通过开展劳动竞赛
和技术交流活动， 促进创新成果
的共享和转化， 推动企业加快技
术进步， 提高职工创新能力。 截
至目前， 市级职工创新工作室涵
盖装备制造、 电子信息、 生物医
药、 新能源、 现代服务业、 文化
创意产业等多个方面。

2014年， 素质工程在全市企
事业单位征集15家具有典型示范
性、 带有创新项目的市级职工创
新工作室， 并开展 “科学家 （专
家） 走进职工创新工作室” 的活
动， 郭玉全创新工作室便是其中
之一。 通过组织相关行业、 产业
科学家 （专家） 定期深入基层单
位， 对职工创新工作室的远景规
划、 团队学习、 技术创新、 创新
成果转化、 工作室建设等方面进
行指导考评， 促进创新成果的转
化。

“参与指导职工创新工作室
的科学家 、 专家超过50人 。 其
中， 院士4人、 教授5人、 研究员
5人 、 教授级高级工程师23人 、
高级工程师5人、 高级技师6人。
创新成果涵盖现代食品加工、 城
市垃圾处理与环境保护、 机电装
备制造、 汽车制造、 地铁交通、
生物病虫防治、 文物修复、 现代
建筑和电力建设等数十个领域，
为企业创造了巨大的经济价值和
社会价值。” 该负责人说。

记者： 去年， 首都职工素
质建设工程最大的创新点是什
么？

刘桂萍： 2014年， 首都职
工素质建设工程推出了两个新
的项目， 一是技术工人的职业
培训项目 ， 二是科学家 （专
家 ） 走进职工创新工作室项
目。

通过组织首都经济社会发
展亟需、 符合企业生产实际和
岗位需求的优秀技术工人， 开
展5个相关专业方向的技术知
识和岗位技能培训， 不断夯实
技术工人的专业理论基础， 提
升技术工人的职业技能水平和
综合素质， 缓解首都经济社会
发展和产业升级， 及企业发展
所面临的技术工人相对短缺的
问题。

全年参训优秀技术工人
1000名 ， 涵盖机械加工 、 焊
工、 急救护理、 汽车装饰工程
等7个专业。 所有专业的参训
学员经过系统培训后， 参训企
业普遍反映学员的岗位技能水
平得到了不同层次的提升， 给
企业带来了效益。 其中， 急救
护理专业200名参训学员全部
取得 “ICU专科护士资格” 证
书； 汽车驾驶和维修专业300
名参训学员全部参加2014年北
京市 “职工技协杯” 职业技能
竞赛汽车驾驶员、 汽车修理工
技能大赛， 并取得国家四级职
业资格证书。

科学家 （专家） 走进职工
创新工作室项目意在提高职工
的创新意识和创新能力， 通过
组织相关行业 、 产业科学家
（专家 ） 定期深入基层单位 ，
对职工创新工作室的远景规
划、 团队学习、 技术创新、 创
新成果转化、 工作室建设等方
面进行指导考评， 促进创新成
果的转化。

记者： 目前， 素质工程开
展的各项工作中， 遇到的难题
是什么？

刘桂萍： 一是如何更好地
满足首都职工多元化的学习需
求； 二是如何改进培训方式方
法， 使学习更便捷； 三是如何
切实提高职工的技术技能水
平， 促进岗位能力的提升。

记者： 今年， 在继续推进
素质工程方面， 有哪些设想和
措施？

刘桂萍： 2015年继续围绕
市总中心工作 ， 尤其是 “１＋
１５” 指导文件提出对技能人才
队伍建设的要求， 素质工程将
通过研发新的课程和项目， 帮
助职工提高素质和技能水平。

【对话】

北京市总工会职工大学校
长助理 刘桂萍

2014年首都工会工作盘点

开发更新项目
提升职工素质

职工素质教育项目：
公益大讲堂、 通用能力培训、 首都农民工大学生助推计划、 职工心
理咨询与培训、 学分银行计划
技能人才培养项目：
职工职业发展助推计划、 技术工人职业培训、 岗位练兵活动
创新成果应用项目：
科学家 （专家） 走进职工创新工作室
职工自主学习项目：
首都职工电子图书馆阅览卡、 教材图书赠送、 职工读书征文活动
职工学习基地援建项目：
实体学习超市、 网上学习超市、 农民工技能学习基地、 农民工流动
教育课堂
定制化培训项目：
工会干部培训、 职工培训方案设计与实施、 科研与工会业务咨询
其他公益服务项目：
师资培训与预约服务、 多渠道宣传推广服务

素质工程2014年服务项目


