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□本报记者 王路曼 余翠平 马超

““没没等等我我说说，，工工会会已已伸伸来来援援手手””

【关注】专题

京粮集团：
两级援助解职工燃眉之急

去年年初， 京粮集团职工周
树新被查患有肺癌， 得知该消息
后 ， 集团工会马上根据相关规
定， 送去了5000元援助金。 后经
治疗， 周树新又花费了巨额的医
疗费用， 为缓解他的家庭经济压
力， 京粮集团工会在周树新生病
半年后， 又送去了2万元的援助
资金， 同时送去的还有总部机关
同志们3万多元的捐款。

今年 “两节” 送温暖期间 ，
市总又为他发放医疗救助款1万
余元， 这让躺在病床上的周树新
感动不已。

据了解， 2005年， 京粮集团
正式开设了职工援助资金， 为因
患突发性危重疾病等造成家庭生
活困难的在职职工提供援助服
务。 “近年来， 我们在进一步完
善相关制度。” 据京粮集团工会
主席肖辉利介绍， 去年8月， 京
粮集团又一次修改完善了 《援助
资金使用和管理规定》。 援助资
金适用人员从原来的 “在职职
工”， 扩大为集团的所有职工。

“适用人员范围扩大后 ， 在
本企业工作的临时性 、 劳务派
遣、 退休职工、 劳模遗属， 都将
在遭遇困难时， 享受援助服务。”
肖辉利告诉记者， 此次修订还将
援助标准进一步细化， 分为生活
援助、 助学援助、 医疗援助、 应
急援助等7个方面。

其中， 年度援助资金最高可
达 2.5万元 ， 且根据职工情况 ，
可重复享受援助服务， 病中的周
树新就是一年中享受了两次援
助。

自2005年至2014年底， 京粮
集团职工援助资金共援助职工
360人次 ， 发放援助资金886000
元。

目前， 除了集团层面的援助

资金外， 下属26家二级企业也都
纷纷建立专项援助资金， 随时为
困难职工伸出援助之手。

前不久， 古船面包公司职工
任政家中突发火灾， 致使7间房
屋及屋中财物全部烧光。 得知消
息后， 古船面包公司工会和上级
京粮集团工会及市总工会均启动
应急援助， 当一份份的援助资金
送到任政手中时， 他心里的感谢
溢于言表： “工会组织想在了我
之前， 没等我说， 已经伸来援助
之手！”

“职工援助资金是在职工遇
到困难后的一份雪中送炭， 也是
表达企业和工会对职工的一份关
心和关爱。” 肖辉利颇为感慨地
说 ， “看着职工接过援助资金
时， 眼中的那份温暖， 做一切都
是值得的。”

南苑乡：
为72人送去救助金60余万

“多亏了工会送来的救助基
金， 给我们家里减轻了很大经济
负担！” 丰台南苑乡新宫村村民
王致元的家属感慨地告诉记者。

王致元患腹主动脉瘤 ， 手
术、 吃药， 医药费总额达到30多
万元， 这给一个普通家庭带来了
沉重的经济负担。 “原来我的家
庭很幸福， 我的这个病， 把全家
都拖进了困境里， 这么高的医药
费 ， 压得我和家人都喘不过气
来。 村工会知道后， 给我申请了
救助基金， 最后救助金有1万多
元呢 ， 解了燃眉之急 ， 太感激
了！”

据记者了解， 王致元所在的
村给 他 报 销 了 207006.1元 ， 他
个 人 自 费 金 额 为 101409.27元 ，
最终乡里按照他个人自费金额的
10%进行救助， 救助金额为10141
元。

“一场大病， 可能会让一个
家庭背上了沉重的经济负担， 为

了让职工在遭受大病时能够得到
切切实实的关爱。” 丰台南苑地
区总工会副主席马凤武说 ， 自
2012年起， 丰台区南苑乡政府通
过了 《关于建立南苑乡特困人员
救助金的暂行办法 》。 平日里 ，
工会还经常慰问患病的村民职
工。

据马凤武介绍， 凡患有严重
心脏病、 慢性肾衰竭 （尿毒症）、
白血病、 恶性肿瘤、 瘫痪、 严重
烧伤、 重大器官移植手术、 肢体
功能丧失等特殊疾病的村民或者
职工， 且无力支付医疗费用的，
都在救助之列， 救助方式为每年
审定、 救助一次。

“当年医药费总额减去按政
策报销的医疗保险部分， 再减去
各单位报销金额， 即个人自费金
额。 救助办法按个人自费金额减
去其所在村 （村级经济组织） 当
年人均劳动所得的10%救助， 人
均救助金额最高为3万元。”

南苑 乡 另 一 名 职 工 冯 志
清 ， 患 有 肝 恶 性 肿 瘤 ， 医 药
费 总 额342950.07元 ， 他个人自
费金额达 231530.47元 ， 南苑乡
按照个人自费金额的10%进行救
助， 给他的救助资金达23153元。

中建二局三公司：
“家基金”惠及全员重点帮困

“刚入职， 就收到工会送来
的1000元入职安家金， 真是太高
兴了！” 东北林业大学土木工程
专业毕业分到项目做实习质检员
的骆超激动地说。 去年8月， 中
建二局三公司工会向159名新职
工每人发放了 1000元入职安家
金。

据该公司工会主席毛锦来介
绍， 向新职工发放入职安家金是
公司工会为职工办的一件实事，
也是公司 “家基金” 扩大使用内
容范围的体现。 为了让新职工迅
速融入团队， 公司安排了新职工

入 职 培 训 ， 并 集 体 组 织 他 们
赴 郊 外接受拓展训练 ， 项目工
会还为新职工准备了被褥等生活
用品。

公司工会从职工之家建设入
手， 2013年出台了惠及全体职工
的 “家基金” 实施管理办法， 明
确了基金的管理、 申报、 使用原
则， 并对帮扶对象的界定、 帮扶
标准进行了详细规定。

2014年， 公司工会重金打造
“家基金”， 设立了员工暖心关爱
基金、 金秋助学基金、 结婚生育
基金、 帮扶互助基金、 入职安家
基金， 扩大了 “家基金” 的内涵
和外延， 做到 “一个面向， 两个
突出 ”， 即面向公司全体职工 ，
突出对特困员工的帮扶， 突出对
青年学生的关爱。

去年， 唐山分公司、 直营业
务部、 武汉分公司、 华南分公司
等单位分别为23对青年员工举办
集体婚礼， 公司工会为每对新人
送上1000元的结婚基金。 公司工
会在开展此项活动时 ， 注重宣
传， 引入社会媒体在显著版面给
予了图文并茂的报道， 在社会产
生良好的反响。

去年春节， 中建二局三公司
党委、 工会、 纪委联手专程从北
京驱车200公里来到唐山丰润区
后方基地， 走访慰问了公司劳动
模范、 离退休老领导、 老党员以
及困难职工家庭， 并到中建二局
职工医院看望慰问因病住院的职
工及家属。

“感谢工会的关心， 这么远
给我们送来温暖。” 一名劳模紧
紧握住工会主席毛锦来的手说 。
春节送温暖活动已成为中建二局
三公司党政工组织常年坚持服务
职工的一项 “品牌活动”， 每年
春节慰问都要投入20多万元。

据统计， 去年公司工会共发
放 “家基金” 432750元， 受惠人
数432余人， 让新老员工真切感
受到了 “家” 的温暖。

——————看看基基层层工工会会帮帮扶扶职职工工常常态态化化

肖辉利：
援助以缓解职工困难为目的

近年来， 随着人们工资待遇
和生活水平的不断提高， 在档困
难职工已经越来越少， 而真正导
致职工家庭困难的原因也发生了
变化， 多为职工本人或职工子女
身患重大疾病， 或突发自然灾害
和其他不可预见的严重人身财产
伤害。 而企业成立援助资金， 就
是要在职工意外需要帮助时， 伸
出援助之手。

今年， 我们加大了援助帮扶
的力度， 对于身患危重疾病， 自
付医药费超过5万元的职工， 给
予1万元的资金援助； 自付医药
费超过10万元， 给予2万元的资
金援助； 自付医药费超过15万元
的， 视情况加大援助力度。 职工
子女 （未满18周岁） 患病， 援助
标准相同。

这么大的帮扶力度， 就是希
望能帮职工缓解实际困难， 这是
企业的责任、 义务和良心。

马凤武：
救助基金一定要规范化运作

救助基金对因病致困的职工
来说十分必要， 所以要求我们的
救助基金一定要规范化运作， 让
钱切实花在职工身上。

为了规范救助金的申请， 南
苑乡患大病的村民本人或直系亲
属可向村委会提出申请， 村委会
需要出具申请人家庭收入情况证
明 （加盖公章）， 南苑乡特困人
群救助金申请表 ， 医院诊断证
明、 病历及报销药费分割单， 还
有身份证和户籍证明复印件； 患
病村民所在村委会还需要进行公
示， 公示后， 将以上材料提交到
南苑乡审批救助工作办公室审
验， 等待审核通过后， 方可按照
比例发放救助金。

自2012年南苑乡实施特困救
助以来， 先后有72人得到大病特
困救助 ， 特困救助金达60余万
元。

救助缓解了特困人员家庭的
生活压力， 做到了雪中送炭， 并
给了这些大病特困人员以战胜病
魔、 克服困难的信心和勇气， 让
他们切实感受到了关心和温暖，
这是非常有意义的！

毛锦来：
“家基金” 覆盖全体职工

中建二局三公司 “家基金 ”
的筹措原则是 “工会经费出一
点、 行政拨一点、 企业职工捐一
点”。 “家基金” 由工会财务实
行专项管理、 专款专用， 由工会
经费审查委员会进行监管， 并通
过一定程序和形式定期公布收支
等使用情况。

去年 ， 公司工会将 “家基
金” 进一步细化， 设有员工暖心
关爱基金、 金秋助学基金、 结婚
生育基金、 帮扶互助基金、 入职
安家基金等， 呈现出覆盖全体职
工的新特点。 以前， “家基金”
的帮扶更多是困难职工。 如今，
“家基金” 让全体员工都可以享
受家的温馨， 只要符合标准， 均
可享受这份基金。 随着受惠 “家
基金” 的职工越来越多， 去年公
司做的幸福指数调查显示， 员工
的幸福指数与上一年相比呈上升
趋势。

职工家庭因病致困有工
会帮， 职工家中着火受灾有
工会扶， 职工子女学费负担
过重有工会助……如今， 当
职工遇到困难时， 工会组织
都会及时雪中送炭， 为他们
解决实际困难。 随着基层工
会帮扶工作制度化 、 常态
化， “有困难， 找工会” 这
句口号逐渐变为 “职工有困
难， 工会主动帮” 的情形。

【探 访】

【观 点】


