
本报讯 （通讯员 郭艳征 ）
去年司空小区启动了拆迁工作，
目前绝大多数 居 民 已 经 搬 家 ，
在 小 区 居 住 的 居 民 仅 剩 10余
户。 由于拆除公司对已经腾退
房屋的居民住户的门窗、 暖气
等设施进行了拆除， 故该小区已
经不具备供暖条件，为此，社区协
调拆除公司为在此居住且有供暖
需求的住户提供了电暖气。

司空小区属老旧小区， 大都
建成于上世纪80年代末期， 居民
家中线路基本都出现了老化现

象， 由于电暖气的功率较大， 担
心居民家中电闸承受不了， 为保
障居民的用电安全， 居委会协调
区供电所为在此居住的居民进行
了电路改造 ， 更换了电线 、 电
闸， 同时安装了漏电保护器。

居委会目前除了向现有住户
发放宣传单宣传安全用电等知识
外， 还不定期地联合街道安全员
对辖区线路进行检查， 对拆除后
堆放在小区及楼道内的可燃物及
时督促拆除公司进行清理， 发现
问题立即整改， 确保居民安全。

居委会协调改造电路保居民安全
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本报讯（记者 赵新政）1月16
日，记者从丰台区获悉，该区今年
将整治关停100处地下空间、人防
工程。同时，本着规范使用、公益
便民的原则， 做好腾退空间的公
益化利用， 除为小区公共事业服
务外， 还将试点利用紫芳园一区
7、8号楼建设餐饮职工之家、利用
前泥洼1、2号楼建设环卫工人之
家，拓宽地下空间的使用渠道。

据了解，自2012年起，丰台区
按照市政府三年整治工作要求，
加大工作力度， 顺利完成了人防
工程三年整治任务， 累计关停规

范地下空间 、 人防工程396处 。
2015年，丰台区计划完成100处地
下空间、人防工程的关停任务。

去年， 在对北宫南路等15条
重点达标道路、2条铁路、地铁4号
线等6条轨道交通的15个出站口
的周边进行环境整治的基础上，
丰台区还投资3000万元完成了方
庄一期 “三街四园” 绿化美化工
程。 今年将结合反法西斯战争胜
利70周年系列活动， 对宛平城地
区及周边各沿线进行环境整治。
同时，继续对方庄二期、科技园区
等5处区域环境进行综合提升。

“太高兴了 ， 中级证书拿到
了， 我们可以加工资了， 对企业
归属感也强了。” 1月16日， 首都
职工素质建设工程办公室 “学技
能， 提素质” 现场推进会暨中建
二局安装工程有限公司焊工技能
培训班结业仪式举行， 来自廊坊
钢结构分公司的焊工们纷纷展示
好心情。

校企合作
为企业培训急需人才

提及焊工技能培训班的开
班， 中建二局安装公司廊坊钢结
构分公司总工程师苗兴光说 ：
“这是由于公司发展的需要。 廊
坊钢结构分公司是中建二局旗下
唯一的钢结构制造加工厂。 公司
将自身产品定位于中高端市场，
这就要求技术力量要过硬， 职工
要有真才实学。 由于厂区投产运
营不久，新增业务量大，面对业主
的高标准、严要求，导致焊工方面
的专家能手相对短缺。 尽管建厂
以来，公司通过多种渠道，在社会
上广纳英才， 仍有诸多因素无法
满足厂区人才需求， 这种难题促
使厂里领导下定决心要培养自己
的焊工团队。迫在眉睫之时，酝酿
已久的培训计划恰好与首都职工
素质建设工程的精神不谋而合。”

这次培训采用校企合作的运
行模式， 北京市总工会职工大学
调动校内优秀教师资源， 为厂内
焊工进行培训课程设计， 根据不
同焊工水平教授不同焊工技能，
使每位焊工都能听得懂 、 学得
会、 用得上。 这次共培训106名
职工， 均是经过公司选拔。 培训
课时为180课时。

培训结束后， 学员报名考取
人力社保部门颁发的 “焊工职业
资格证”。 培训结业仪式上， 刘
希冬、 张晓冬、 赵虎、 王雨4人
被评为焊接技术能手， 朱利楠、
王永刚被评为焊接模范标兵。 他
们将分别获得每月100元和200元
的津贴奖励。

“评选出的能手 、 专家将进
入公司大春焊接工作室， 参加今
年的创新工作室项目。 培训协议
约定的服务期满后， 职工劳动关

系可由劳务派遣转为中建系统合
同工， 进入中建核心产业工人团
队。” 中建二局安装公司工会主
席王维民说。

因材施教
教师进车间实地教学

“请大家看着我手中的焊接
材料， 我来告诉大家如何把这类
材料焊接好。” 培训班的授课老
师之一赵俊 ， 是公司技术部经
理。

赵俊今年29岁， 在中建二局
工作了6年 ， 佳木斯大学毕业 ，
学的金属材料专业， 算是焊接专
业科班出身。

“我主要给这批农民工学员
讲解焊接的工艺标准、 操作习惯
等。” 赵俊说。 由于这批农民工
学员的学历普遍为初中， 好一点
的是技校和高中， 要把理论知识
深入浅出地讲清楚， 赵俊可下了
番苦功。 “我用PPT做课件， 图
文并茂地讲解， 课堂上还得拿着
焊接材料， 让学员辨认材料， 并
进入车间实际操作。”

赵俊告诉记者 ， 授课过程
中， 学员们遇到的难题是， 不太
理解国家标准。 对此， 赵俊找来
视频现场播放， 讲清楚了国家标
准的评定标准。

“我感觉他们都很好学 ， 他
们有问题随时会到办公室来找
我， 我也立即给他们解答疑难 ，
常常去车间演示。” 赵俊说。

让赵俊感动的是农民工学员
的学习劲头。 每堂课结束后， 赵
俊都会给学员留作业。 有一天，
他留了5道大题。 由于当天时间
紧张， 赵俊心里有些担忧， “第
二天学员到底会不会把作业交上
来呢？”

“没有想到， 第二天绝大多
数学员都把作业交上来了， 很多
人都写得工整。 他们说， 是熬夜
赶出来的， 必须珍惜难得的学习
机会。” 赵俊说。

有教无类
农民工圆了技术梦

王 雨 是 一 名 24岁 的 焊 工 。

2010年夏天， 高考毕业的王雨虽
然考上了大学 ， 但由于家境贫
寒， 不得不外出打工挣钱养家。

“我特别后悔没有上大学 ，
毕业后我就开始四处打工， 四处
碰壁， 我也说不清楚这是我工作
的第几个单位了。” 王雨说。

“真没有想到， 刚进公司就
赶上了焊工技能培训班， 我就立
即报名了。” 听说还可以参加首
都农民工大学生助推计划， 有机
会免费上大学， 王雨特别高兴，
“刚毕业那会儿我以为我这辈子
就这么完了 ， 没有机会上大学
了， 没有想到上天还会再给我一
次上大学的机会， 这次我一定要
把握。”

朱利楠， 今年34岁， 职高毕
业后就开始工作了。 他早早地结
婚了 ， 有两个孩子 ， 一个9岁 ，
一个刚满周岁。 他对学习深有体
会， “公司聘请了国内最优秀的
老师给我们讲课， 手把手地教。”

作为本次培训班的焊接模范
标兵， 朱利楠的焊缝外观美观，
接头少， 飞溅少， 不咬边， 没气
孔， 焊肉大小适中， 熔透焊合格
率明显提高， 电渣焊和栓钉焊也
有不同程度的提高。

刘希冬， 今年29岁， 初中学
历， 黑龙江庆安县人， 去年刚刚
来到公司， 就赶上了这期焊工培
训班。 刘希冬把家安在河北张家
口， 孩子刚6岁。

“这对我们来说是难得的技
术提升。 以前， 我不懂什么叫埋
弧自动焊， 很多时候靠自学， 经
过老师的讲解， 我终于明白了。
以前我不知道14毫米钢板能焊
透， 现在终于知道了。” 刘希冬
说。

王永刚今年29岁， 河北邯郸
人， 技校毕业， 拿过证书， 也是
刚来公司就赶上了培训班。

“以前的证书不如现在的焊
工证书含金量高。 我们学习很刻
苦， 每周一周五， 吃完晚饭我们
就要到职工书屋看书学习， 直到
晚上10点才回去睡觉。 通过培训
班的学习 ， 我明白了焊接的电
流、 电压的理论知识， 以前是凭
经验， 不如理论知识这么强大。”
王永刚说。

技能培训为职工成长铺路
□本报记者 马超/文 通讯员 田雷/摄

丰台利用地下空间建职工之家

北京城建七公司四项QC成果获奖
本报讯 （通讯员 李宝忠 ）

最近 ， 北京城建七公司传来喜
讯 ， 该公司 2014年发布的四项
QC （质量控制 ） 成果分别荣获
“北京市市政工程建设QC小组成
果一等奖”、“全国市政工程协会
QC小组成果一等奖”和“北京市
第六十五次QC小组成果优秀管
理小组” 称号， 有2名同志分别
获得 “北京市质量管理小组活动
卓越领导者” 和 “北京市质量管
理小组活动优秀推进者” 称号。

近年来， 北京城建七公司以
QC小组活动为平台， 紧紧围绕
企业的经营战略、 方针和目标，
结合施工现场存在的问题， 以创
优质工程 、 降低成本 、 安全生
产、 提高效益为目的， 普及先进
的创新理念， 开展技术攻关， 在
解决了生产实践中大量急难问题
的同时， 还获取了多项荣誉和良
好的经济效益。 仅2014年度， 公
司四个QC小组发布的成果就全
部获奖。

■新闻简讯

本报讯 （通讯员 杜振宁）近
日，北京市总工会开展“市总温暖
送万家” 活动， 悉心关怀职工生
活，将温暖与爱心送进千家万户。
椿树街道总工会积极响应市总工
会，“马上送温暖” 至辖区内困难
职工， 充分发挥了工会组织帮扶
职能作用。

此次“送温暖”活动分三个方
面：一是发放健康卡，可提供健康
体检、康复治疗服务；二是发放油

粮卡，可换购京粮食品；三是发放
电影兑换券，丰富职工业余生活。
九州春劳务服务中心的困难职工
兰钧收到工会送的温暖时高兴地
说：“工会想得真周到， 不光吃的
乐的，连看病的都有了。”椿树街
道总工会主席孙兆祥表示，“送温
暖是工会的重要工作， 这次以非
公企业困难职工为主要慰问对
象，解决真正需要帮助的职工，将
关怀和温暖送到职工心上。”

街道工会慰问非公企业困难职工

———中建二局安装公司焊工技能培训追踪


