
工会送关爱
情暖保安心

“有了工会的温暖， 这个年会过得很开心！” 保安王虎说。 17日， 北
京市政法文卫工会一行为北京戎威远保安公司5名家庭困难的保安送上
总计5000元的慰问金。 今年28岁的王虎来自河南， 来北京做保安已有十
年， 母亲患有先天性腿疾， 生活诸多不便， 家境困难。 当天他收到了
1000元慰问金。 本报记者 余翠平 摄影报道

本报讯 （通讯员 杨保川 ）
“经过一年的实习， 彭卫征学员
思想稳定， 对工程认真负责。 希
望在转正后更加仔细 、 大胆工
作， 早日将自己锻炼成一名优秀
的技术管理员”。 这段简明实在
的评语， 是北京城建二机电公司
实习生彭卫征的导师给他的转正
评价。

这是北京城建二机电公司近
日为实习生举办转正会上的一个

场面。 彭卫征等8名实习生各自
宣读了一年的工作总结和体会，
他们的导师对各自带的徒弟现场
给予了评语。 最后， 经公司科技
会员会成员及导师们的举手表
决， 8名实习生正式成为公司一
员。

从1990年开始， 城建二机电
公司每年都有计划的招收10名左
右的大学生， 技术人才形成了不
间断的环环相扣的梯队。

目前， 留在企业任职的大学
生共计67人； 其中， 部长以上的
年轻学生8人， 项目经理、 主任
工程师、 助工33人， 使企业两级
主要管理、 技术、 经营岗位实现
了年轻化、 知识化、 专业化的人
才格局。

据公司相关负责人介绍， 一
对一导师再培制的好处为： 其一
是从学生实习到转正， 导师负责
制避免了学生们的放任自流； 其

二是教与学有目标、 有针对性，
具体到一事一教不走过场， 使学
生有的放矢的开展技术工作， 成
才快； 其三是使学生找到重回校
园的学习感觉， 增强了企业的凝
聚力和团队精神； 其四是实行导
师奖励制， 学生转正， 导师们也
跟着获奖。

该公司年轻的项目经理貟杰
是2010年毕业的大学生， 他在导
师何攀的指导下， 不但以过硬的

业务能力顺利出师， 而且成为一
名独当一面的项目负责人， 更在
今年也有了自己的徒弟。

经过20多年的摸索和逐步完
善， 如今城建二机电公司已经形
成了人才引进、 培养、 使用等一
套行之有效的科学管理机制， 从
学生招收 、 实习转正 、 再培教
育、 工资待遇、 提拔使用、 奖励
激励等方面， 形成了自己育人、
留人的特色。

职工服务热线问答12351
生活服务

孟先生问： 自己补办了一张
京卡·互助服务卡， 但是单位刚
刚才把自己的工会卡发下来， 咨
询如何使用？

答： 刚发的卡已被注销了，
职工可使用自己补办的那一张工
会卡。

互助保障
徐先生问： 在职职工住院医

疗互助保障计划中 ,二次住院的
报销比例？

答： 二次住院或二次住院以
上， 扣除起付线650元， 给付比
例50%。

““师师带带徒徒传传帮帮带带””坚坚持持二二十十载载不不辍辍

中铁建工安装公司以考促学
本 报 讯 （ 通 讯 员 王 昕 ）

“现在开始考试！” 17日上午9时
30分， 随着北京主考场主考官一
声令下， 中铁建工安装公司247
名工程技术管理人员分别在苏
州、大连、沈阳、深圳等12个不同
考场同时开始闭卷答题， 参加公
司2014年度工程技术人员考试。

安装公司工程技术人员考试
始于2011年， 考试结果不仅在公
司范围内通报， 还与员工绩效考
核紧密挂钩。 此次考试， 公司结
合企业发展实际适时调整了考试

内容和人员类别。 新增商务管理
知识及最新管理制度文件占比，
人员类别由全体参考人员统一试
卷 ， 改为针对不同对象分类考
试， 项目经理参加管理类考试，
其他管理人员分暖通、 电气不同
专业进行考试。

近几年， 安装公司不断加大
对工程技术人员的培训考核力
度， 历经三年探索实践， 安装公
司工程技术考试作为常态化的学
习制度已日臻成熟， 达到了以考
促学、 以学促能的预期目的。
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本 报 讯 （ 记 者 刘 欣 欣 ）
“感谢工会组织惦记着我！” 管庄
第二社区卫生服务中心工会主席
郝平、 工会委员李文玲、 吕田尧
近日来到生病职工冯会云家中进
行慰问。

冯会云于2014年12月底进行
了颈椎病手术， 术后在家休养。
工会领导为她送去了营养品， 对
她手术情况及术后情况进行详细
了解， 嘱咐她安心养病， 调整心
情， 争取早日康复。

随后 ， 一行人来到 “新妈

妈” 宋静、 管华家中进行慰问。
宋静、 管华两位职工均为2014年
12月喜得贵子。 出了月子后， 中
心领导分别到她们家中看望， 并
为 “新妈妈” 及小宝宝送去营养
品和婴儿用品， 嘱咐她们产后注
意调养身体， 并祝愿小宝宝健康
快乐成长。

据相关负责人介绍， 慰问生
病职工、 新生产职工， 是中心工
会的重要工作之一。 旨在通过生
活上关注、 关心职工的冷暖， 让
职工感受到工会大家庭的温暖。

让患病职工感受“小家”关爱

街道工会携企业入户送温暖
本报讯 （记者 刘欣欣 ） 三

里屯街道总工会携手残联和辖区
内企业联合开展了 “送温暖、 献
爱心” 活动， 共同为十户困难残
疾人家庭送去慰问金和祝福。

去年年底， 刚刚进驻三里屯
辖区的国远资产管理有限公司
通 过 公 司 管 理 人 员 在 与 街 道
总工会进行业务联系时， 表达出
希望长期开展公益事业的愿望。
街道总工会大力支持， 通过与街

道领导、 残联、 民政等部门沟通
后 ， 确定了活动方案并着手实
施。

活动当日， 街道领导带领工
会、 残联负责人会同国远公司总
裁及部门经理， 走访了三里屯街
道白家庄西里和中纺里社区的两
个残疾人家庭， 为每户家庭送去
了慰问金1000元。 两个家庭的全
体成员表示， 由衷的感谢党政群
各级组织和企业的关怀。

北京城建二机电公司重视技术型人才梯队建设

本报讯 （通 讯 员 聂 娟 ）
“苹果冬剪的主要任务是什么？”
“主要任务是疏除病虫枝、 密生
枝、 徒长枝等一些无用枝， 回答
完毕。” 上周， 一场主题为 “农
广情 妫川梦 ” 的苹果管理技术
知识竞赛在延庆农广校展开， 全
县15个乡镇选拔出的6个村级代
表队同场竞技， 展开了果树管理
技能的大比拼。

比赛分为小试牛刀、 集体智
慧、 眼疾手快、 同舟共济、 现场
观众答题五个环节， 涉及果树修
剪、 土壤肥料、 病虫害防治、 果

品采收储存等果树管理技术内
容。

相关负责人介绍， 为提升延
庆果品的产量和质量， 延庆农广
校于2006年至今共开办81个果树
中专班和43所田间学校， 培训农
民6000余人。 学员们不仅学习设
施园艺、 植物生长与环境等理论
课程，还在田间地头动手剪枝、施
肥、打药，果树管理水平得到全面
提高， 经济效益也明显提升。

米粮屯中专班学员李杰说 ：
“没上中专班以前， 盲目给果树
打药， 导致果树生长受到影响 ，

现在学会了熬制石硫合剂， 既能
杀菌又能杀虫， 现在果树普遍长
势都很好， 果子产量高了， 果品
质量也非常好。 有了中专班的学
习， 种果树心里有数了”。

延庆果农赛场比拼果树管理技能

本报讯 （记者 陈曦 ） 月坛
街道总工会近日出台 《地区困难
职工帮扶办法》， 地区患有严重
疾病的工会会员最高可获得一次
性帮扶金3000元， 会员直系亲属
可获一次性帮扶金1000元。

月坛街道总工会下属已成立
工会组织企业、 且单位正常缴纳
工会经费、 持有京卡·互助服务
卡的在职职工， 如果因本人患重

大疾病或长期患病住院， 生活困
难的； 因天灾人祸造成重大经济
损失的； 因直系亲属重病住院造
成职工生活困难的都可申请享受
一次性帮扶。

相关负责人介绍， 地区所属
工会会员本人患有严重疾病， 自
付医疗费在5万元 （含） 以上的，
给予一次性帮扶3000元 ;自付医
疗费在3万元 （含） 至5万元的，

一次性帮扶2000元； 自付医疗费
在1万元 （含） 至3万元的， 一次
性帮扶1000元。 地区所属工会会
员的直系亲属患有严重疾病， 在
治疗期间本人为亲属自付医疗费
在3万元 （含） 以上的， 一次性
帮扶1000元。 地区所属工会会员
因发生突发事件造成个人和家庭
特别困难的， 一次性帮扶500—
1000元。

月坛患重病职工享3000元帮扶金
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