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“职工没意见， 我才敢签字”

标题新闻：□去年12月份一线城市房价环比整体平均上涨 □民航局：今年严查飞机上吸烟、打架、滋事等行为

京考分数线将
首次“分层”划

亨通斯博公司定制度先过工会关

详见第7版
——————看看基基层层工工会会帮帮扶扶职职工工常常态态化化

与新北京同行

记者发现
线索征集邮箱： ldwbyw@126.com

记者好形象 社会正能量

本 报 讯 （ 记 者 王 路 曼 ）
“主席， 这是最新修订的 《考勤
管理办法及请休假管理制度 》，
已经公示7天了， 请您签字。” 拿
过人力资源部门送来的文件， 北
京亨通斯博通讯科技有限公司工
会主席张长伍签上了自己的名字
说：“职工没意见，我才敢签字！ ”

昨天，记者从北京亨通斯博
通讯科技有限公司获悉， 凡公司
出台任何涉及职工个人利益的管

理办法和相关制度， 必须先过工
会这一关。 出台制度需先通过网
络平台、 厂区橱窗、 车间宣传栏
等途径进行公开， 由工会负责收
集职工的意见和建议， 如公示7
天后， 职工没有任何意见 ， 该
制度先报工会主席签字， 才送总
经理办公室， 而后出台。

张长伍说， 近年来亨通斯博
公司在深化厂务公开和民主管理
工作上下了很大功夫， “首先就

是抓学习 ， 让职工增强民主意
识。” 每年， 公司工会都会以各
种活动为契机， 不失时机地向职
工宣传 《工会法》。

张长伍指着办公楼公开栏告
诉记者， 像这样的橱窗在每个车
间都有， 公司所有职工都可以看
到， 而公开的内容不仅有涉及职
工切身利益的相关制度， 还包括
企业重大决策、 人事变动、 管理
奖惩等， 就连车间职工计件收入

分配内容每月都定期公开。
“车间的公开栏里就是我们

了解企业各项工作， 与高层领导
沟 通 的 窗 口 。 ” 职 工 高 腾 说 ，
“企业重视职工的想法， 搭建了
公开和沟通的平台， 职工当然热
衷参与其中。”

说起成果， 张长伍颇自豪地
告诉记者， 通过厂务公开工作的
深入开展， 职工参与民主管理和
监督的意识也越来越强， 每年，

职工提出的合理化建议都在不断
更新， 从开始多为关系职工个人
利益的内容， 到如今涵盖企业发
展、 技术革新等多个方面， 这就
是职工 “主人翁” 意识的表现。

钢钢丝丝上上的的铁铁军军
与新北京同行
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详见第8版

“天冷了， 大爷大妈出门注
意保暖！” 昨天， 北新桥街道北
新仓小区的女职工将亲手编织的
毛线帽送到辖区20多位90岁以上
的老人家中， 这是北新仓社区妇
女之家发起并组织的爱心志愿者
活动。 家住12号楼的李迟老人和
老伴儿挑选好自己喜欢的新帽
子， 感觉自己 “萌萌哒”； 马上
就到96岁本命年的高学玲老人戴
上喜庆的红色帽子， 拉住女职工
的手高兴地说: “再坐一会儿”。
本报记者 边磊 万玉藻 摄影报道
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工会暖心服务不差钱
探访基层工会服务职工的温暖故事

职工家庭因病致困 ， 怎么办 ？ 职工家中着火受
灾， 怎么办？ 职工子女学费负担重， 怎么办？ 面对广大
职工的切身困难， 各级工会组织都在想尽办法雪中送炭。
近年来， 在基层工会有这样一股温暖的力量， 他们专注
于服务一线职工， 致力于解决职工的实际困难。 日前，
本报记者走进基层工会组织， 探访那些温暖故事。
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本期视窗 （聚焦一线）
钢丝上的 “铁军” （走钢丝的人）

近百米的高空上， 仅有几根钢丝为支点， 人站在
上面走动……这个走钢丝的画面， 不是杂技表演， 而是
高空架线工人的日常工作状态。

详见第8版

“看看，美不美！”
———北新桥女职工
编织敬老

未签劳动合同
双倍工资咋算


