
便民设施不该闲置成摆设
近日 ， 记者走访多地发

现 ， 公用电话机插卡不灵 ；
移动卫生间被锁住或被私人
占用 ； 饮料瓶回收机返利不
灵敏； 999社区服务站长期闲
置 ； 自助快递柜被杂物遮挡
等情况多见 。 不少便民设施
已渐渐沦为 “僵尸”， 无法发
挥其本应有的功能。 （1月11
日 《新京报》）

便民措施，重心自然该是
便民。 长期闲置的 “僵尸”设
施，不仅浪费，更像一面镜子，
照出一些部门或组织“只管建
不问管 ”的懒政来 。 便民设
施 ，不该闲置成摆设，更不该
没有善后措施。

当前 ， 我们生活的城市
时刻发生着改变，公共设施的

建设 ，有的是大动作 ，有的是
小动作。 但无论哪种，都需有
长远意识 ，部门 、公司在建设
便民设施的同时，更重要的是
组建一支专门负责管理 、保
护、维修的团队， 不该让这些
设施在建成后 “自生自灭”。

便民设施不该闲置成摆
设，城市中的公共设施既然公
共财政投入建设，那就该遵循
“取之于民，用之于民”的基本
原则 ，让老百姓用得起 、用得
方便，不该为了某些新鲜或政
绩将最终的“便民”抛之脑后。
事前设计时的多向考虑， 事中的
好好维护及人性动态管理，都缺
一不可，都从小处体现着为民
服务程度，从大处展示着城市
文明的“软实力”。 □姜春康

石震： 武汉市武昌区法院审理
一起协警受贿案， 一位女协警借助
一本 “万能驾照 ”， 为 “分贩子 ”
违规办理车辆违章销分6000多分 。
一本普通驾照在女协警手里成为
“万能驾照 ”， 大肆销分并从中谋
利， 这主要是系统本身存在漏洞，
不够严谨， 从而让其钻了空子。 可
见， 一个系统的完善性与周密性是
安全的根本保证， 否则觊觎其中利
益者就会乘虚而入。

杜学英： 随着我国经济社会的
不断发展， 一些惠民补贴项目越来
越多， 资金越来越大， 范围也越来
越广， 而伴随着的腐败也越来越猖
狂， 各种惠民补贴俨然沦为了一些
人眼中的 “唐僧肉”。 阳光是最好
的 “防腐剂 ” ， 监督是公权力的
“安全阀”。 让惠民补贴的发放多些
阳光， 就能避免发生类似的事件，
真正从源头上遏制腐败的发生。
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补贴变唐僧肉
缘于监管缺失

余明辉： 12月末， 各省各部门
政务信息公开 “成绩单 ” 陆续公
开。 社科院研究报告称， 旨在张扬
成绩的部门和政府仍为大多数， 揭
短的做法是少数。 在 “表扬与自我
表扬” 的总结材料中， 还有单位给
自己打90多分 。 “成绩单 ” 变身
“表扬单”， 对国家、 各级政府和相关
方面而言， 这无疑是一种警示， 它促
使我们全面审视和深刻分析政务信息
公开建设的短板到底在哪。

成绩单变表扬单
无疑是一种警示

“好孝子”传递满满的正能量

万能驾照销分
谁让它钻空子

在浙江嵊州贵门乡玠溪
村，郑法金、郑忠金两兄弟，他
们20年如一日精心照顾着瘫痪
在床的老母亲。他们一个在家，
一个在外， 两人都从不叫苦叫
累；兄弟俩都至今单身，却并未
因此抱怨， 更未曾动过弃母于
不顾的念头。孝敬是理念，更是
实践行动，他们对母亲的大爱，
生动演绎了亲情这个最温暖的
词语。去年11月，他们荣登“中
国好人榜”。(1月13日光明网)

郑氏兄弟虽然很普通 ，但
是他们对孝心与责任的坚守很
不平凡。 郑氏兄弟的孝心让人
敬仰， 其中传递出的道德正能
量更令人深思。在现实生活中，
有人不说不愿照顾瘫痪20年的
老母亲， 就是对生活能够自理

的父母也缺乏起码的孝道。不
给父母赡养费者有之， 不照顾
父母饮食起居者有之。

一个人从呱呱坠地到长大
成人， 父母需要花费多少心血
与汗水， 父母的养育之恩值得
子女用一辈子来报答。一首《常
回家看看》 曾让多少人为之动
容， 我们是否会想到自己对父
母的愧疚之情？ 是否会想到自
己垂垂老矣之时， 谁来关心我
们？听了郑氏兄弟的孝亲故事，
我们不脸红么？

“老吾老以及人之老 ”，我
们不仅要孝敬自己的父母，还
要关爱身边的每位老人， 积极
营造尊老敬老的社会氛围，让
每一位老人都感受到社会的关
爱、年轻一代的孝顺。□叶祝颐
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北京市总工会十三届二次委员
（扩大） 会议圆满落下了帷幕， 会议
出台印发了市总贯彻落实 《中共北京
市委关于进一步做好工会工作的意
见》 的15个实施方案， 这套文件被简
称为 “1+15” 文件。

刚刚过去的2014年是首都工运事
业和工会工作发展进程中极其重要的
一年。 2014年4月， 全市工会工作会
议和市工会第十三次代表大会胜利召
开， 市委印发了 《关于进一步做好工
会工作的意见》 （以下简称市委意
见）。 市委意见科学分析了当前形势，
明确了工作定位， 指明了前进方向，
是指导新时期首都工会工作的纲领性
文件。 学习宣传市委意见是2014年首
都工会工作重点， 各级工会干部边
学习边落实边思考 ， 成为一年来
工会工作的鲜明特点 。 在学习宣
传的基础上 ， 市总工会组织专门
力量 ， 对市委意见内容进行研究分
析， 细化分解出若干方面工作任务。
经过多轮的研究、 起草、 修改、 论
证， 最终形成了落实市委意见的15个
实施方案。

“1+15” 文件是首都工会继出
台 “1+6” 文件和 “1+9” 文件之后，
改革创新、 深化发展的最新理论成
果。 “1+15” 文件充分肯定和继续
坚持了 “1+6” 和 “1+9” 文件中行
之有效的体制机制和方式方法， 又突
破传统工作模式和思维方式， 坚持以
问题为导向， 以职工维权服务发展需
求为风向标， 以工会重点工作实现路
径上的创新为手段， 提出了新的目

标、 任务、 思路和要求， 反映了首都
工会努力开创新常态下工会工作新局
面的决心和担当。 这也鲜明地显示，
首都工会在建设新形势下服务型工会
的道路上越走越宽， 工会工作的信心
更加坚定了， 目标更加明确了， 路径
也更加清晰了。

纵观 “1+15” 文件， 可以说既
各具特色又浑然一体， 基本涵盖了新
时期首都工会工作的各个方面。 “实
施方案” 既是单独的专项工作， 又是
有机统一的整体， 相互联系、 相互促
进、 不可分割。 发挥好工人阶级主力
军作用是工会的主要任务， 维权是工
会的基本职责， 服务是团结凝聚职工
的重要方式， 自身改革发展是发挥工
会作用的不竭动力， 基础工作是做好
工会工作的重要保障。 15个实施方案
基本按照工作目标、 工作任务、 保障
措施三个部分的体例制定， 做到了目
标明确、 措施具体、 保障有力。

毫无疑问， 推动 “1+15” 文件
的贯彻落实， 是全市工会系统当前和
今后一个时期的主要任务。 15个实施
方案力求具有明确的指向性、 完整的
系统性、 实际的操作性和时效的长期
性， 要将各项实施方案真正落实到基
层， 必须结合本地区、 本单位实际，
创造性开展工作， 确保措施更加具
体、 方式更加有效、 分工更加细致。

2015年是首都全面深化改革的关
键之年， 是全面推进法治建设的开局
之年， 是全面完成 “十二五” 规划的
收官之年， 必须全面认识首都发展条
件的深刻变化， 积极适应经济发展新

常态对工会工作的新要求， 准确把握
首都城市战略定位、 非首都核心功能
疏解对职工队伍结构和职工权益的影
响， 围绕全市大局做好首都工会工
作。

新的形势要求全市各级工会干
部拿出新状态， 适应新常态， 引领新
常态， 以 “1+15” 文件为抓手， 更
加严谨、 更加细密地开展工作。

办好工会的事业 ， 关键在人 ，
而人的决定因素首当其冲的就是精神
状态。 新常态下的工会工作不会总是
风和日丽、 一帆风顺， 它也会考验我
们是否具有强大的进取心， 是否敢于
正视挑战、 驾驭风险， 它还考验我们
是否善于运用法治思维， 以弹钢琴的
手法辩证处理复杂矛盾， 始终以清醒
的头脑服务大局， 满腔热情地做好职
工群众的 “娘家人”。 总而言之， 新
常态需要全体工会干部更谦逊、 更踏
实， 时刻将职工群众的期待揣在心
上， 以如饥似渴的态度学习新知识，
以时不我待的精神掌握新时期工会工
作的新本领， 成为引领新常态下工会
工作的行家里手。

山高自有人行路， 海阔不乏破
浪舟。 让我们振奋精神， 奋发有为，
凝聚全会的力量， 在市委和全总的坚
强领导下， 按照 “三严三实” 的要
求， 落实好市委意见和15个实施方
案， 全面完成各项工作目标， 使工会
工作在新常态下实现更高水平更高质
量的发展， 为首都全面深化改革、 全
面推进法治建设、 建设国际一流的和
谐宜居之都作出新的贡献。

把握新抓手 拿出新状态
本报评论员


