
“图书漂流”
传递书香

自上海烟草集团北京卷烟厂启动了 “图书漂流” 活动以来， 截至
目前， 通过分类上架、 漂流卡张贴、 台账建立、 履行借阅手续、 交流
阅读心得等工作， 400多本书在青年职工中 “徜徉漂流”。 职工们表
示， “读书漂流” 活动提供的阅读平台， 充实了团员青年的业余时
间， 丰富了大家的兴趣爱好。 (京烟)

职工风场遇冷饭难题 企业工会快递保温桶

员员工工每每天天传传日日志志 培培养养人人人人当当““记记者者””

天润金百集团“谈薪”全程公开
本报讯 （首席记者 边磊 ）

随着新一轮工资集体协商的展
开， 东城区天润金百集团将协商
过程全公开， 提高工资集体协商
的透明度。 这是记者昨天从东城
区总工会了解到的。

天润金百集团公司在工资集
体协商续签中 ， 做到 “两个重
视、 两个提高”。 即重协商质量，
提高对职工的维护力度。 结合实
际， 集团对 《工资专项协议书》
的部分内容进行了修改， 形成了

职工与企业经济效益、 与领导干
部考核收入双挂钩的工资调整机
制， 保障职工最低工资收入的双
重维护。

同时， 通过召开座谈会、 设
置公开栏等形式向职工公开协商
的程序和议题， 使职工及时了解
协商的内容、 重点及过程， 调动
了职工参与的积极性。 集团公司
“工资集体协商” 工作的顺利续
签， 既维护了职工的切身利益，
又促进了企业的和谐发展。
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本报讯 （记者 崔欣 ） 上周
末， 家住西城区的冯锐， 带着家
人来到了怀柔区灵慧山景区， 并
用京卡·互助服务卡购买到了三
张优惠门票。 才进景区， 一家人
就被满目的美景所陶醉。

怀柔区总工会相关负责人介
绍， 自2012年， 灵慧山生态景区
就与区总工会签约， 成为了会员
优惠单位。 “我们之所以选择灵
慧山作为工会会员优惠服务单
位， 主要是这里的绿植覆盖面积
达90%以上， 职工可以在1.7公里
的缓坡山路上 ， 沿途欣赏小湖
泊、 小瀑布等自然风光。”

由于与怀柔区总工会签约成
为服务单位， 灵慧山景区接待的
工会会员越来越多 。 尤其是发
了 区 总 工 会 给 予 补 贴 的 登 山
卡后 ， 来此登山健身的怀柔区
工会会员已把这里当成了 “根据
地”。

怀柔工会为职工找到新“氧吧”

房山职工参与文体活动享半价
本报讯 (记者 闵丹 ) 即日

起， 房山基层工会组织职工开展
文体活动可以享受半价优惠啦 !
房山区总工会推出 “房山区基层
工会团体持京卡文体活动享受五
折优惠”， 职工持京卡·互助服务
卡到房山区工人俱乐部就可享受
文体活动优惠。

此次优惠内容包括舞会、 展

览 、 乒乓球 、 台球 、 淋浴等活
动， 及书法、 画展、 技能培训等
项目。 参与方式为： 现场发放，
实名制验证身份后， 即可享受五
折优惠。 咨询电话： 89366715。

需要提醒的是 ,本次活动的
服务对象是房山区基层工会团
体， 只面向基层工会团体， 不面
向个人。

城建二昌平分公司利用网络平台助推项目管理精细化

本报讯 （通讯员 杨保川 赵
迎春） 每天傍晚， 在北京城建二
昌平分公司承建的2-01#员工宿
舍等16项工程施工现场的办公室
里， 员工们都会兴致勃勃的围坐
在一起， 一人捧着一部手机边写
边讨论， “你今天的日志写完了
吗？ 我昨天的日志被经理评论说
写的不错像个记者呢！”

原来， 承担2-01#员工宿舍
等16项工程约10万平方米施工任
务的城建二昌平分公司， 在经理
吴成松的倡导和要求下， 建立起
了自己的网络平台， 40多名员工
每天都要把自己一天的工作、 发
现的问题进行总结， 并写出工作
日志上传到网络平台上， 以便领
导浏览审阅。 通过一个多月的使

用， 该公司员工不仅提升了项目
施工的管理能力， 还提高了写作
水平。

“我们旨在通过这种方式使
项目管理从粗放型向信息化、 精
细化管理转变。” 城建二昌平分
公司经理吴成松说。 据介绍， 他
们把上传每天的日志作为员工工
作绩效的一部分， 与工资奖金挂

钩。刚开始，职工们都觉得使用起
来麻烦， 每天写日志又增加了工
作量，可通过一段时间的使用，大
家发现， 每天写的日志领导都会
浏览并写下评语， 网络平台俨然
已成为职工参与项目管理、 与领
导沟通的无形纽带与桥梁。 不仅
如此， 大家每天写了工作日志，
对每天的工作进行总结， 自觉地

从中发现工作上的不足与优点，
学会自我管理、 自我提高。

如今， 登陆网络平台已成为
昌平分公司员工工作的一部分，
每天上班先登上网络平台查看分
公司的公告与日志评语， 下班前
写写工作日志和建议， 以此逐渐
养成了良好的学习习惯， 培养出
优良的工作作风。

本报讯 （记者 王路曼 通讯
员 吴玉琪 ） 昨天 ， 身在赤峰风
场工作的北京京城新能源有限公
司职工， 收到工会送来的一件特
殊礼物———保温提桶。 礼物虽然
不算贵重， 但对于在风场工作的
职工来说， 却是十分有用。 “有
了这个保温提桶， 我们就能吃上
热乎的饭了。” 职工岳付喜说。

由京城新能源公司供货安装
于华能赤峰书声风场75台2MW
全功率风力发电机组已安装近
半 ， 其中一期25台全部安装完

成， 且机组的前期消缺工作和静
态调试工作也已基本完成， 为并
网调试争取了宝贵时间。

在机组吊装现场， 气温较低
的时候 ， 能达到零下20多摄氏
度。 “由于环境寒冷异常且工作
量大， 登塔消缺和调试的员工经
常上去就是一整天， 即便穿戴了
再厚实的棉服也抵抗不了逼人的
寒气。” 工作人员说， 天气寒冷
导致每天中午送到机舱里的饭菜
都是凉的， 常被大家戏称为 “速
冻美食”， 有的员工甚至因此出

现胃部不适的现象。
了解到这一情况， 京城新能

源公司工会快速联系置办了27件
真空保温提桶套装， 以最快的方
式运送至现场， 发放到了一线员
工的手里， 这过程仅用了近一周
时间。

京城新能源公司工会副主席
夏增周说， 让员工在这个寒冷的
冬季感受到了来自公司的关爱，
凝聚了员工力量， 更坚定了员工
全面完成风机吊装、 调试及并网
发电的信心。

新能源公司工会温暖外埠职工

本报讯 （通讯员 乔英杰）笔
者近日了解到， 中铁二十二局集
团公司工会历时9个月在全集团
范围内开展了“十佳贤内助”征集
评选活动。

此次评选活动采取自下而
上、层层推荐、组织考察、集体讨
论和网络投票相结合的方法，最
终， 来自三公司龙岩古武高速公
路项目部的党工委书记焦庆祥妻
子高翠婷、 哈建公司钢结构厂副
经理刘祺的妻子李自娟等10人获

评“十佳”，成为该集团2014年度
“最美贤内助”，从幕后的“无名英
雄”变身为“草根明星”。她们中有
的爱岗敬业、开拓创新，与配偶并
肩作战，共同促进企业发展；有的
驻守后方勤勤恳恳、任劳任怨，主
动挑起家庭重担， 支持配偶为企
业努力工作；有的团结友爱、尊老
爱幼，呵护好家庭和亲人。

在活动开展过程中， 该集团
所属各单位工会组织高度重视，
组织人员到“贤内助”家中调查、

采访，撰写事迹等形式 ，让 “贤
内助 ”的先进感人事迹跃然纸
上。同时，该集团及所属各单位工
会还在内部刊物、网站上开辟“贤
内助”专栏，对幕后英雄们的先进
事迹进行大力宣传和报道。

集 团 工 会 主 席 韩 传 荣 说 ：
“我们就是 要 通 过 ‘十 佳 贤 内
助 ’ 的 评 选 活 动 ， 让 先 进 获
得 荣 誉 ， 让 后 进 看 到 差 距 ，
让男职工受到鼓舞 ， 让职工深
切感受到来自企业的关爱。”

让“无名英雄”变身“企业明星”

职工服务热线问答12351
本期提问

政策咨询
崔先生问： 职工是农民工，

在原单位收到了农民工大学入学
通知， 咨询离职之后学费是否还
能报销70%？

法律咨询
邱先生问： 职工退休是由个

人办理还是单位办理？

生活服务
王先生问： 京卡·互助服务

卡优惠购买公园年票后 ,对以后
使用是否有影响？

互助保障
卢先生问： 职工缴纳新农合

保险 ， 持有京卡·互助服务卡 ，
是否可以享受在职职工医疗互助
保障计划？

回答见明日本版

中铁二十二局工会评选十佳 “贤内助”


