
刚刚过去的2014年， 是首都工人阶级奋勇拼搏、 建功立业的一年。 全市职工在市委市政府的坚强领导下， 深入贯彻落实党的十八届三中、 四
中全会和市委十一届全会精神， 坚持全国政治中心、 文化中心、 国际交往中心、 科技创新中心的首都城市战略定位， 以工人阶级高度的主人翁责
任感和使命感， 立足本职， 爱岗敬业， 勇于创新， 甘于奉献， 为首都经济社会发展以及各方面的全面进步作出了积极贡献。 2014年也是首都工运
事业和工会工作发展中极为重要的一年， 全市工会工作会议召开， 印发了 《中共北京市委关于进一步做好工会工作的意见》， 为首都工会新时期
发展明确了定位， 指明了方向。 北京市工会第十三次代表大会的胜利举行， 确立了工会工作未来5年的奋斗目标。 首都各级工会干部服务大局，
深化发展， 锐意创新， 工会工作稳步扎实推进， 受到职工群众的高度赞誉。

为了更好地记录首都工会一年来走过的坚实足迹， 本报编辑部梳理评选出2014年首都工会十大新闻， 让我们一起重温光荣和辉煌， 向着更加
美好的明天迈进！

专题【关注】

22001144年年首首都都工工会会十十大大新新闻闻
□本报记者 白莹/文 周世杰 万玉藻/摄
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【新闻回放】
2014年4月24日， 北京市

工会工作会议在北京会议中
心召开。 中共中央政治局委
员、 北京市委书记郭金龙作
重要讲话， 中华全国总工会
副主席、 书记处第一书记陈
豪出席会议。 北京市委副书
记 、 市长王安顺主持会议 。
市人大常委会副主任 、 市总
工会主席梁伟向大会报告了
工会工作。 会议印发了 《中
共北京市委关于进一步做好
工会工作的意见》， 包括充分
发挥全市工人阶级主力军作
用、 促进劳动关系和谐稳定、
全心全意为职工群众服务 、
提高工会组织凝聚力吸引力、
加强和改进党对工会工作的
领导等5个方面共16条。

【点评】
春天凝聚希望 。 如今的

首都工会道路更加清晰 。 北
京市委关于工人阶级和工会
工作的重要思想， 始终指引
着工人阶级和工会组织中流
击水、 砥砺前行。 会议要求，
全市各级党委政府要高度重
视工会工作， 认真研究工会
工作的新情况新问题 ， 支持
工会依照法律和章程独立自
主地开展工作。 工会工作必
须坚持正确的政治方向 ， 必
须坚持党的领导和社会主义
制度， 要把工作重点放在职
工放在基层。

北京市工会
工作会议召开

【新闻回放】
2014年4月24日， 北京市

工会第十三次代表大会开幕，
来自全市的各级工会组织 、
各行各业的正式代表 、 特邀
代表、 列席代表出席了开幕
式。 大会全面总结了首都工
会过去五年的工作 ， 突出了
“充分发挥工会组织作用， 团
结动员全市职工为建设国际
一流的和谐宜居之都而努力
奋斗” 的时代主题 ， 明确了
今后五年工会工作的目标任
务， 选举产生了北京市总工
会新一届领导机构。

【点评】
冲锋号已经吹响 ， 航向

已经明确。 五年一次的盛会
集中了首都职工和工会各界
人士， 大家集思广益 ， 商量
着如何把职工和工会的事情
办实办好。 大会不仅是全市
职工群众和广大工会干部政
治生活中的一件大事 ， 也标
志着北京市工运事业进入一
个新的发展时期。 我们相信，
只要全市各级工会坚持以改
革创新的精神， 扎扎实实推
动首都工会工作深化发展 ，
首都工会一定能够在新的历
史阶段 “百尺竿头， 更进一
步”。

北京市工会第十三次
代表大会举行

【新闻回放】
2014年9月22日， 北京市

总工会举办2014'首都工会工
作国际研讨会， 来自白俄罗
斯、 日本、 哈萨克斯坦 、 韩
国、 俄罗斯五国的首都工会
代表及北京工会代表就 “发
挥工会作用， 促进职工职业
发展 ” 议题进行深入探讨 。
这也是在北京市首次举办此
类专题研讨会。

【点评】
2014年 ， 是打造中国特

色大国外交的重要一年 。 当
年， 2014'首都工会工作国际
研讨会如期举办。 六国首都
工会代表分别根据本国特点，
阐述了在推进各国首都工会
发展壮大和充分发挥工会作
用等方面的做法、 体会与经
验； 与会代表就工会组织如
何在切实保障劳动者权益 、
构建和谐劳动关系、 促进职
工职业发展等方面发挥作用
广泛交流经验。 与会代表认
为， 本次研讨会对于发挥各
国首都工会在尊重劳动创造、
维护职工权益、 促进职工职
业发展中的重要作用 ， 对于
增进各国首都工会的相互了
解和合作、 促进各国首都工
会组织在本国首都经济社会
发展中更好地发挥作用 ， 都
具有重要的意义。

首届首都工会工作
国际研讨会举行

【新闻回放】
新中 国 成 立 65周 年 前

夕， 市总下发通知， 要求全
市各级工会组织开展走访慰
问劳模活动， 走访慰问长期
工作在生产一线的劳模和存
在生活困难的离退休劳模 ，
认真听取劳模心声， 着力解
决劳模最关心的实际问题。

9月26日，市人大常委会
副主任、 市总工会主席梁伟
与市总党组书记、 副主席曾
繁新一道， 来到北京阜外心
血管病医院慰问全国劳动模
范、 著名心血管病专家周宪
梁。 梁伟指出，在国庆到来之
际，我们走访慰问劳动模范，
对于弘扬劳模精神、 激发爱
国热情和践行社会主义核心
价值观都具有重要意义。 各
级工会组织要关心爱护劳
模， 引领广大职工立足本职
岗位，投身经济社会发展。

同时 ， 市 总 在 国 庆 期
间， 还组织劳模代表参加了
广场献花篮仪式、 国庆招待
晚宴、 广场升旗仪式、 首都
国庆游园会等系列活动。

【点评】
共和国不会忘记， 人民

不会忘记。 北京市各级工会
组织在国庆节前夕， 集中看
望慰问老劳模， 再次弘扬了
劳动光荣、 知识崇高、 人才
宝贵 、 创造伟大的时代正
气， 充分体现了对于工人阶
级主力军作用的高度重视。

国庆节前市工会开展
慰问劳模活动

【新闻回放】
2014年7月 28日 ， 北京

市总工会与北京市第二中级
人民法院举行 《关于进一步
加强劳动争议调解联动工作
的合作协议》 签订仪式， 双
方就建立工作联系和信息共
享机制、 建立委托工会调解
劳动争议案件机制、 建立人
员交流和培训机制、 建立合
作创新机制等内容展开合
作。 这份协议是全市首个中
级法院与调解中心签订的协
议。 协议对委托调解劳动争
议案件机制、 转案流程等方
面进行了明确和规范： 筛选
可委托调解的案件， 在征得
当事人同意后， 由市劳动争
议调解中心指派调解员对该
劳动争议案件进行调解。 调
解期限为20个工作日， 特殊
情况可延长10个工作日。

【点评】
专业化、 社会化调解资

源的引入既方便了当事人诉
讼调解 、 创新了调解模式 、
提升了审判质效， 也对分流
化解案件起到了积极作用 。
事实上， 法院委托工会调解
部分劳动争议案件， 对于劳
动者来说， 有不少好处。 另
外， 劳动者可以不用请假就
能打劳动官司。 不论从节约
诉讼成本还是及时化解纠纷
来看， 法院将部分的案件委
托给工会来调解， 都有不少
优势， 这一经验值得借鉴。

工会调解进法院


