
终结校园暴力需要制度跟进
“没穿校裤被扇耳光” 成为微

博上的热议话题， 记者5日得到浙
江省江山市教育局及学校确认 ，
事发在江山市第二中学 ， 2014年
12月12日女生严某因为没有穿校
裤被同学打耳光 ， 当时校方已对
打人学生作了相应处罚 。 视频曝
光后， 江山市教育局对江山二中
相关责任人作出问责处理。 （1月
6日 《新快报》）

校园里并不太平 ， 尤以同学
之间发生暴力冲突为最 ， 施暴者
很凶悍， 下手非常狠 ， 根本不像
一个学生所为 ， 事情的起因也没
有那么复杂， 往往都是有些鸡毛
蒜皮的小事， 但是造成的影响却
非同小可， 让受害学生的肉体特
别是心理难以承受。

高年级学生殴打学妹 ， 胆从
何来？ 深层次的原因在于 ， 学校
里充斥着一股暴力倾向 ， 法制意
识不仅仅是学生淡漠 ， 老师也概
莫能外， 此番女生被扇耳光 ， 就
与学校领导睁只眼闭只眼有关 ，
在学校看来， 学生不遵守校规就
必须采取高压政策 ， 从某种程度
上说， 校方持默许纵容态度 ， 目
的就是威慑其他学生 ， 以强化其
日常管理。

学生未穿校裤上学 ， 或许已

经违反了学校里的某些规定 ， 但
是并没有严重到遭受暴力殴打程
度， 对于这样的小问题 ， 老师可
以批评教育， 给学生改正的机会，
谁还能不发生一点儿过错呢 ？ 因
此正确的做法是 ， 及时制止高年
级学生欺负学妹， 就算未能现场
阻止 ， 也应在事后进行 调查处
理 ， 该道歉的道歉 ， 该处分的
处分， 一切以制度为准绳， 做到
及时跟进， 方能终结校园暴力倾
向 。 但 愿 类 似 悲 剧 不 再 发 生 。

□东硕

无聊之极： 上海陈先生突然接
到400-606-5500的电话 ， 这是一
家公司的客服号码， 对方还能说出
陈先生在该公司买过什么 ， 没想
到， 按要求操作后， 陈先生1万多
元被盗刷。 一般正规400电话一般
只作被叫， 接到400电话极可能是
骗子， 到年底这么多骗子， 这是要
把大家都逼成福尔摩斯吗？

小恐龙： 不论什么电话， 只要
有警惕之心， 多高的骗术， 都不会
上当。

□韩睿

■每日观点
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胖猴骑车：近日， 北京市教委
发布2014年北京高校毕业生就业质
量报告。 与大家想的 “学历越高越
好找工作” 不同， 实际调查中情况
相反： 专科就业率最高达96.88%，
其次为本科96.65%， 硕士毕业生和
博士毕业生分别为96.58%和96.20%。
有门技术在手不怕没工作。

任熊猫：学历不代表能力 ， 高
学历只代表你的学习经历， 与工作
的能力无关， 工作能力除了需要知
识的储备外， 还需要经验的积累。
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学历不是能力
有技在身才行

清启：全国超职数配备的4万余
名副处级以上领导职数中， 已消化
15800多名， 完成近40％。 干部超配
乃是多年形成的顽疾， 长期以来，
干部队伍中存在的能上不能下、 能
进不能出的突出问题始终没有得到
妥善解决。 清理超配、 给干部 “瘦
身” 是一项系统工程， 不可能毕其
功于一役， 它需要各级各部门和各
项制度建设的统筹推进， 方能最终
收到实效。

给干部“瘦身”
应当统筹推进

■世象漫说
“跳楼讨薪”别老上演

“拉车游街”维权背后的隐忧

1月4日晚上， 记者接到群众电
话称沭阳县南关医院家属区内有人
要跳楼 。 到达现场后记者了解到 ，
这名年轻男子前来该小区准备讨要
薪水， 结果发现老板不在， 一时气
愤爬上老板家的顶楼欲跳楼轻生 ，
最终在民警的调解下， 年轻男子当
场拿到了8000元薪水， 这才从楼顶
下来。 （1月7日 《宿迁晚报》）

常怀警惕之心
骗术高也不怕

�人力资源和社会保障部６日发布消息称， 最高
人民法院、 最高人民检察院、 人力资源社会保障
部、 公安部四部门近日联合下发了 《关于加强涉
嫌拒不支付劳动报酬犯罪案件查处衔接工作的通
知》。 这意味着欠薪犯罪将受到更严厉的打击 。
（1月7日本报3版）

�年年治欠薪， 今年不雷同。 对于被拖欠工资
的农民工来说， 这肯定是一个好消息。 三大执法
部门和一个用工管理部门联手， 有分工有合作有
接力， 注定比一个部门单打独斗有力也有效， 至
少， 对于欠薪犯罪者而言， 威慑力更大， 没有了
部门搪塞， 没有了空子可钻， 没有了地方好躲。

�大面积欠薪成多年顽疾， 它的产生源于这样
几个要素： 其一， 改革开放以来， 大批农民走出
家乡， 参与到城市不断扩张的建设中， 成为一支
亦工亦农、 不尴不尬的特殊群体， 很多人缺乏有
效组织和管理； 其二， 企业运作不规范， 工程发
包转包现象严重， 农民工遇到黑包工头， 就成了
砧板上的肉， 任人宰割； 其三， 很多政府也成为
工程的发包者， 有的沦为包工头， 盘剥并拖欠农
民工工资； 其四， 面对欠薪犯罪者， 同时面对着
一些缺乏维权意识不懂得收集证据的农民工， 法
律只能眼睁睁地看着， 不能把这些黑包工头怎么
样。

�而且， 尽管我国将 “恶意欠薪入罪”， 但由于
需要从行政领域过渡到刑事领域， 劳动保障领域
的行政执法与刑事司法衔接还存在一些问题， 再
加上部分规定不明确， 导致一些涉嫌犯罪案件止
步于行政处理， 无法有效移送公安机关立案侦查，
在一定程度上影响了刑法打击犯罪的效果。

�于是， 我们经常看到的一幕幕， 是各种不断
变换形式的 “花样讨薪”： 模仿外交部发言人的有
之， 穿戏服扮元芳的有之， 跳江南Style的有之，
集体下跪的有之， 弄上一群孩子上街举牌的亦有
之； 甚至极端讨薪： 扬言跳楼、 上树绝食、 挥刀
自残、 伤及无辜， 此种种。 自己付出的劳动不能
及时得到合理报酬， 有的没有证据， 有的被几个
部门踢皮球， 这些叫天天不应的农民工， 只好铤
而走险， 以命相搏。

�可以说， 四部门这次联手， 有了一些足能产
生震慑的努力， 形成了恢恢法网。 比如为了解决
行为人逃匿后相关证据无法获得的问题， 通知规
定， 人社部门应及时对劳动者进行调查询问并制
作询问笔录， 依据劳动者提供的工资数额及其他
有关证据认定事实。 再比如对于行为人拖欠劳动
者劳动报酬后在指定的时间内未到指定的地点配
合解决问题或明确表示拒不支付劳动报酬的， 视
为 “以逃匿方法逃避支付劳动者的劳动报酬”。

�毫无疑问， 四部门联手打击欠薪犯罪， 有力
有用也有效， 因为它并不是 “年根儿行动”， 称得
上常态化、 长效化。 不过， 要想根除欠薪现象，
仅有这些手段还不够， 这只是硬币的一面。 我以
为， 除了严厉打击犯罪， 还要保障农民工的基本
合法权益， 比如让农民工融入城市， 融入职工队
伍， 即便融入不了， 至少也应和所有职工一样，
就业有合同， 按月领工资， 看病有医保， 养老有
保障， 总之， 要让他们能公平的劳动， 有尊严的
生活。

□漫画绘制 毕传国

严打欠薪犯罪
能否根治欠薪

近日， 在陕西西安市某4S店门
前， 5名壮汉拽着一条粗绳， 拖着
一辆崭新的沃尔沃XC60越野车
“游街”， 这是怎么回事 ？ 车主王
先生介绍 ， 因为新买的车开回家
第三天就出现漏油现象 ， 与这家
4S店协商多次没有结果 ， 他才出
此下策。 （1月6日 《华商报》）

在消费者权利意识不断增强的
当下 ， 消费者与商家之间的维权
博弈层出不穷 。 只不过 ， 在商家
强势 ， 消费者弱势的格局下 ， 消
费者通常面临着 “维权难 ” 的困
境。 在制度化维权渠道不够畅通
的背景下 ， 一些剑走偏锋的 “博
眼球维权” 便不断上演。 这一点，
在 “拉车游街 ” 上得到淋漓尽致
的发挥。

作为一种 “弱者的武器”， 消
费者往往利用心照不宣的理解和
非常规途径 ， 以一种无奈的低姿
态的反抗技术进行争夺 ； “办理
1000本存折 ” 也好 ， “农民工堵
楼讨薪 ” 也罢 ， 在坚硬的现实面
前 ， 弱者 “以退为进 ” 的博弈策
略 ， 在本质上是利益诉求的另类
表达 。 就此而言 ， “拉车游街 ”
并不是目的 ， 而只是利益博弈的
一种手段。 透过 “拉车游街”， 我
们既要看到制度效力发挥不充分
背景下的消费者维权困境 ， 也要
看到 “博眼球维权 ” 的利与弊 ，
看到表演性博弈给社会治理带来
的新挑战 、 新压力 。 只有将消费
者权益保护落到实处 ， “博眼球
维权” 才会逐渐消减。 □杨朝清


