
本报讯 （记者 马超） 去年，
由北京现代汽车有限公司各级工
会组建的 “和谐志愿者服务队”
持续壮大， 新增志愿者1087人，
这是记者近日从北京现代第二届
工会会员 （职工） 代表大会第四
次会议上了解到的。

据北京现代工会相关负责人
介绍， 近年来， 在培育和弘扬企
业社会责任方面， 公司工会引导
职工将 “小爱” 转化成 “大爱”，
把爱心向职工周边的同事、 亲人
传递， 向全社会传递。 公司工会
鼓励职工积极参加社会志 愿 活
动 ， 多 次 组 织 职 工 参 加 北 京
车展 、 APEC会议服务等大型社
会活动的志愿服务。

去年， 公司工会组织职工开
展 “冬衣送暖” 活动， 共募捐资

金64384元， 防寒衣物5800余件，
为偏远山区和受灾地区送去了冬
日的温暖。 此外， 工会还与公关
部一同携手组织参与第六届内蒙
古公益治沙服务活动， 为保护环
境贡献了力量。

在公司工会的组织下 ， 职
工 们 纷 纷 走 进 学 校 、 敬 老 院
和 社 区 ， 去 年 一 年 共 开 展 志
愿服务活动175项， 在社会上产
生良好的反响。

上接第1版
提起推出这12种工资集体协

商模式的原因， 褚立香表示， 怀
柔区总工会在积极推动机关事业
单位、 国有企业及规模企业建会
的基础上， 对小微企业建会的方
式和方法进行了试点和尝试， 并
本着 “建会即协商” 的原则， 推
进小微企业工资集体协商工作，
使小微企业职工的合法权益也能
够从中得到保护。

为了更好地开展怀柔区小微
企业工资集体协商工作， 区总工
会明确工作思路 、 确定协商主
体、 合理推选协商代表、 组建职
工代表大会、 严格履行法定协商
程序。

“例如开展民俗餐饮行业的
工资集体协商时， 我们就有一套
针对性强 、 符合实际情况的协
商办法 。 ” 褚立香说 ， 多年的
调 研 和 实 践 使 怀 柔 区 总 工 会
清 楚 地 知 道 ， 全 区 的 民 俗 餐

饮行业用工形式多样， 绝大部分
分布在乡镇、 农村， 且规模小，
无法实现单个成立工会组织， 造
成职工方协商主体缺失。 为此，
区工会大力开展社区 （村） 及区
域性行业性联合工会建设， 通过
以上打下的方式， 由村级工会联
合会或区域性行业性联合工会作
为小微餐饮企业职工代表， 开展
工资集体协商工作。 “区总工会
还根据民俗餐饮行业的实际情
况， 合理确定协商主体即村级经
济合作组织， 并根据每个区域不
同的特点， 灵活、 合理推荐产生
协商代表， 并严格履行法定协商
程序， 这样的工资集体协商， 能
够真实有效地反映双方的愿望和
要求 ， 更容易被协商双方所接
受。”

经统计， 截至2014年底， 怀
柔区工资集体协商涵盖企业1478
家， 整体签订率达到96%， 涉及
职工42706人。

职工服务热线问答12351
政策咨询

答： 建议先与签订劳动合同
单位沟通，然后再咨询工作单位。

法律咨询
答： 农村户口只能补缴在职

当年的社保， 过往的只能主张社
保补偿金。 建议职工咨询社保中
心具体时效。

生活服务
答： 随卡下发的密函中的支

付密码为此卡初始密码。 丢失建

议持本人身份证到北京银行办理
密码重置。

互助保障
答： 去年12月保障金在今年

第一季度报销。
回答昨日本版提问

工会邀请专家
为职工送健康

通州潞城镇总工会于1月4日至9日在镇工会服务站开展一周的
“健康推广和亚健康调研活动”。 工会特邀高级诊疗师坐诊， 治疗项目
包括测血压、 中医号脉、 推拿按摩、 理疗等， 通过坐诊活动， 旨在让
职工建立科学健康的工作、 生活方式。 通讯员 张欢 摄影报道

海海淀淀教教育育工工会会将将成成立立教教职职工工俱俱乐乐部部

怀柔北房镇年建14个职工之家
本 报 讯 （ 记 者 王 路 曼 ）

“职工之家就是咱职工自己的
地 盘 。 看书学习 、 娱乐休闲都
很方便。” 昨天， 记者从怀柔区
北房镇总工会获悉， 2014年， 北
房镇一年新建职工之家14个， 并
开展各种特色活动， 受到职工认
可。

位于怀柔区北房镇的北京市
鑫霸印务有限公司， 是一家以教
材印刷为主的企业。 2014年， 他
们把常年闲置的办公楼四楼楼顶
变废为宝， 一个面积近300平方
米的职工之家建成了。 随后， 他

们投资近12万元， 购置了硬件设
施 。 公司工会主席杨金霞说 ：
“职工之家周六 、 日全天开放 ，
周一至周五中午和下午下班后，
职工也可以来健身娱乐。 我们还
建立了使用制度， 我们有信心把
职工之家工作做得更好。”

像鑫霸印务公司职工之家这
样 ， 既 有 场 地 ， 又 配 套 特 色
活 动 的职工之家 ， 在北房镇共
有20家， 他们不仅充分发挥了工
会组织的各项职能， 更在职工心
中成为舒心工作、 凝心聚力的乐
园。
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北京现代职工爱心向社会延伸

本报讯 （首席记者 阎义 ）
北京工会传媒协会于1月5日召开
了2015年工作会。 33个会员单位
代表和10家工会代表参加了会
议。 与会代表围绕着 “集中工会
智慧， 办好工会传媒” 的主题，
进行了热烈的讨论。 北京市总工
会副主席潘建新、 中国工人报刊
协会副秘书长刘滔、 北京市新闻
出版广电局副局长王野霏、 劳动
午报社社长张永安到会并座谈
发言 。 与会代表回顾了2014年
的工作， 研究了2015年的工作设
想。

北京工会传媒协会会长张光
首先介绍了协会成立以来的工
作。 去年8月， 协会成立后就发
展会员33家， 召开了部分会员单
位座谈会， 征求对协会建设和开

展各项工作的建议。 协会还举办
了京、 津、 冀工会新闻媒体座谈
会， 探讨了在新形势下如何搭建
平台、 开发资源、 做大做强工会
新闻媒体课题。 随后， 张光介绍
了2015年工作的基本设想。

刘滔对北京工会传媒协会的
成立给予高度评价， 希望协会为
工人报刊拓展改革之路发挥重要
作用 。 王野霏希望协会发挥优
势， 掌握工会话语权， 牢牢把握
正确方向， 弘扬主旋律， 传播正
能量， 深入挖掘整合信息资源，
为提升工会媒体传播力作出贡
献。 潘建新希望各级工会组织继
续支持办好 《劳动午报》、 《劳
动者周末》、 《工会博览》， 为办
好工会媒体多提意见 ， 集思广
益 ， 共同巩固工会宣传舆论阵

地。 潘建新希望各级工会组织支
持工会的新老媒体的融合发展，
打造现代化的媒体平台。

与会人员纷纷为协会建设
建 言 献 策 。 东 城 区 总 工 会 主
席张晓林在肯定协会工作的同
时， 希望协会帮助提高会员单位
的报刊质量。 隆达公司工会主席
战英建议， 要研究工会和职工的
需求， 通过需求打造一些文化品
牌， 以吸引工会和职工。 丰台区
总工会主席王建斌建议多举办各
种类型的通讯员培训班， 提高通
讯员的写作水平。 北京公园管理
中心工会副主席牛建国、 门头沟
区总工会副主席于锡锦表示， 热
诚欢迎协会与基层职工加强互
动 ， 共同扩大工会的文化影响
力。

增强工会话语权 提升工会影响力

量身打造校园活动阵地 解决好服务职工“最后一公里”问题

本报讯 （记者 任洁 ） 海淀
区教育工会第七次代表大会近日
举行， 会上确定海淀区教育系统
将加强工会服务教职工设施建
设， 量身打造学校教职工活动阵
地， 解决好服务教职工 “最后一
公里” 的问题。 基层工会要根据
教职工的实际需求， 为不同年龄
段教职工提供有针对性的服务。

海淀区教育系统现有基层工

会组织 249个 ， 工会会员 22135
名， 学习型、 创新型、 服务型、
维权型工会建设水平不断提升。
全区已成立4个以劳模名字命名
的创新工作室， 以劳模精神引领
教师 ； 培训各类人员达 8800人
次， 投入培训资金1071万元， 以
学习培训发展教师； 与相关部门
联合成立区教育系统劳动争议调
解委员会， 注重源头维护； 累计

慰问教职工2000人次， 累计筹措
资金231.7万元。

五年以来， 海淀区通过评选
师德先进、 成立师德宣讲团等途
径， 加强师德建设。 区教育工会
在海淀实验四小、 海淀培智中心
学校建立师德教育基地， 将师德
教育融入教师职前培养准入、 职
后培训和管理的全过程。

职工之家是工会直接面对群

众的窗口。 下一步， 海淀区将陆
续成立教职工俱乐部、 文体活动
社团， 邀请名师走进社团， 把更
多资源投入到工会， 把更多教职
工吸引到工会和工会活动中去。
在已有师德基地基础上， 区教育
工会将在河北阜平革命老区与八
一学校共建师德基地， 传承海淀
教育红色传统。

海淀教育工会要求基层工会

更加紧密地联系会员和教职工，
分层次、 按特点开展工作： 关注
青年教师成长和发展， 举办形式
多样的联谊活动； 把握中年教师
需求， 促进专业发展， 关心子女
升学问题， 举办教职工子女中高
考辅导班； 为工作30年的老教师
做好疗、 休养； 完善劳模奖励机
制和疗、 休养制度， 创建劳模教
育基地和劳模创新工作室。

北京工会传媒协会召开工作会


