
满意臣 ： 今年8月 ， 我被一
家文化公司聘用 ， 岗位是内勤
员， 入职时单位便与我签订了一
年期劳动合同。

近日领工资时发现， 我11月
份的工资只有1480元。 因北京市
2014年的最低工资为1560元， 我
便 找 经 理 要 求 补 足 。 但 对 方
说 我 11月的应发工资为2100多
元， 已高于1560元的北京市最低
工资标准， 符合法律规定。 而我

实际领到的1480元是实发工资 ，
是实际扣除社会保险费 、 饭费
后 的 数额 ， 并说这与最低工资
标准无关。 请问： 经理的说法对
吗？

杨雪峰： 根据 《关于调整北
京市2014年最低工资标准的通
知》 （京人社劳发 [2014] 29号）
的规定， 本市2014年最低工资标
准由每小时不低于8.05元、 每月

不低于1400元， 调整到每小时不
低于 8.97元 、 每月不低于 1560
元。 下列项目不作为最低工资标
准的组成部分， 用人单位应按规
定另行支付： （一） 劳动者在中
班、 夜班、 高温、 低温、 井下、
有毒有害等特殊工作环境、 条件
下的津贴； （二） 劳动者应得的
加班、 加点工资； （三） 劳动者
个人应缴纳的各项社会保险费和
住房公积金； （四） 根据国家和

本市规定不计入最低工资标准的
其它收入。 由此来看， 您所在单
位经理的说法不符合北京市关于
最低工资的规定。

提问者 满意臣 回答者 杨雪峰

■有问必答

提问： 文化公司职工 满意臣
回答： 市总工会法律服务中心 杨雪峰

□本报记者 王香阑

实发工资低于最低标准
有悖法律规定

项目工地位于闹市区， 如何
确保安全施工？ 就此， 中建二局
三公司西城区大吉片公建C、 D
地块项目经理乔广宇与本报记者
进行了对话， 谈他是如何在闹市
区实现绿色安全施工的。

记者： 请介绍一下您的团队
以及所在项目工地的周边环境？

乔广宇： 我先介绍一下我们
团队， 这是一个有在市区施工经
验的团队。 之前， 我们在国开行
施工， 是在长安街边， 要求也很
高 ， 最后我们拿了鲁班奖 。 目
前， 我们在市区施工的还有天桥
剧场项目， 获得了全国 “AAA级
安全文明标准化工地”。 现在的
项目在菜市口往西两广路旁， 南
边有新建成的小区， 因为特殊的
地理位置， 施工要求同样高， 我
们不能因为有之前的经验就放
松， 安全这根弦必须时刻绷紧。

点评： 即便有闹市中施工的
经验， 也要时时保持谨慎。

记者： 请谈谈您是如何带领
团队在闹市区绿色安全施工的？

乔广宇： 我们在闹市区施工
的理念是绿色安全。 为此， 我们
分了几个方面来实现。 首先是管
理体系， 从总包到分包层层确定
负责人， 从施工队长到班组长及
工人都提出详细的绿色安全施工
要求， 我们还成立了110人的管
理队伍 ， 控制任何危险源 。 其
次， 在管理农民工方面， 我们采
用了实名制。 每位农民工进入现
场， 都需要刷卡才能进入， 刷卡
前， 我们可以检查农民工是否喝
酒或者生病等， 有这些异常状况
都不能入场。 农民工上岗前， 还
需要三级安全教育。

此外， 我们还对防护体系实
行标准化管理， 栏杆、 料斗等设
施均是标准化生产的， 不同工种
所需的防护设施， 也是标准化配
套， 比如安全帽、 安全带等。

最重要的一点是， 项目还进
行视频化监控管理， 每个塔吊都
安装有监控， 确保监控无死角。
此外， 我们强调所有操作人员都
是持证上岗， 规范施工。

点评： 层层防范只为确保万
无一失。

记者 ： 施工中遇到过困难
吗？ 怎么解决的？

乔广宇 ： 我们遇到的困难
是， 南边小区是刚建成的， 有居
民陆续入住。 因为距离过近， 有
居民反映有噪音。 为此， 项目搭
建了防噪音棚， 墙壁上装了隔音
棉， 木工房、 空压机、 地泵、 钢
筋加工等均采用了隔音措施， 以
保证降噪音。 为了防止扬尘， 我
们还有大风4级预警体系。 沙土
100%覆盖防护网 ， 作业区 、 场
区能硬化的路面我们做到100%
硬化， 确保不扬尘。

点评： 遇到困难拿出办法解
决， 困难就不再是困难。

【边聊边论】

被访者：乔广宇/记者：马超
通讯员 张长春/摄

创新型管理模式提升工
作效率

和雪儿： 我是一名今年刚入
职的新员工， 初入海南分公司时
领导就创新性地提出了台账式管
理模式。 这样一种创新型的管理
模式， 我刚开始时并不是很了解
其作用及意义， 但是到后来从在
领导的帮助下建立台账， 录入台
账到运用台账， 我才感受到了其
对于工作的便利。 作为一名计划
合约部的职工 ， 随着工程的进
行， 各种合同资料、 计量资料都
开始变得越来越繁琐， 很多时候
翻阅原始资料需要花费很多时间
和精力。 建立了台账以后就不再
需要翻阅各种原始资料， 这些合
同、 计量等资料的数据都录入到
了相应的台账中来， 还附有其相
应的扫描件， 需要数据或做报表
的时候只要打开这些电子台账各
种信息就一目了然了。

张建赜： 我是分公司综合办
公室的职工 ,半年来一直在做分
公司各项管理台账工作， 将台账
管理作为提高整体执行力的实用
工具， 是分公司推行台账式管理
的基本出发点。 台账式管理是在
保证项目管理工作整体性和连续

性的情况下， 利用台账真实记录
项目建设过程中各类数据、 各项
工作进展情况， 依此进行项目各
项指标的分析， 作为及时发证工
程过程中发现问题的一种工具，
我认为它很实用。

同事间的感情淡化了对
家的思念

许庆松： 在整个活动期间 ，
分公司全体党员时刻坚守工地现
场组织施工生产， 并佩戴安全员
红袖标兼管安全文明施工工作。
全体党员、 职工能把施工管理各
环节工作视为自己分内工作， 不
推卸责任、 不敷衍了事， 充分体
现了全员的责任感和使命感。 根
据分公司目前缺乏中层骨干力量
的实际情况， 分公司党员还能够
担负起带领青年职工成长的重
任， 能够毫无保留的将技术知识
传授给年轻人， 手把手指导青年
职工完成工作， 又体现了长辈的
亲近之情。

作为一名在公司工作二十五
年的老职工， 在以往的工程建设
中， 我曾经历过多次以党员为主
的党员突击队 、 青年突击队活
动， 而那时自己只是以群众的身
份参与， 当时给我的感觉是凡是

以这样形式出现的队伍， 都是为
了攻坚克难而成立的。 而我们这
次组织的特色党支部创建活动可
以说是一次老年、 青年齐联手，
共进步， 促项目管理再登新台阶
的优秀组织活动。

赵倩倩： 今年， 我终于步入
了工作岗位， 开始了新的里程。
来到华南区域分公司这个大家
庭， 我倍感亲切， 这里的每一位
同事如同至亲， 领导平易近人，
同事乐于助人， 来到这里， 我感
觉到了家一般的温暖。 每当我思
念家乡的时候， 想到大家， 就不
会感觉孤单。

让我感受最深刻的是部门与
部门之间的沟通， 无论是大事小
事， 只要涉及到了某个部门， 那
么我们就会尽快取得联系， 相互
协作， 完成每一项具体的任务。
这样， 不仅提高了我们的工作效
率， 也增进了同事之间的感情。

老职工在活动中的收获
也不少

肖国生： 我是一名参加工作
三十几年的老职工， 一直从事办
公室工作， 分公司本次组织的特
色党支部创建活动， 总结一下，
一共有以下亮点， 一是分公司党

员在施工现场组织施工生产的同
时， 佩戴安全员红袖标兼管安全
文明施工， 进一步加强了安全管
理工作； 二是分公司职工参加外
部培训后， 整理培训资料， 向全
员授课， 为全员提供学习机会，
也锻炼了自身； 三是 “半杯水”
制度， 进一步细化管理制程序，
推行台账式管理模式， 进一步降
低管理费用支出。

郑玉槟： 来到海南已经将近
四个月的时间， 在这期间公司提
供了很多培训的项目。 印象比较
深的是到料场实验室的学习。 通
过这个学习让我开始对这些仪器
有了初步的了解， 对这些实验产
生了浓厚的兴趣。

还有就是到达施工现场学
习， 明白测量工作的严谨和重要
性。 通过对测量的学习， 明白了
一个道理。 那就是以后做事都要
在做的对的情况下再往下做。 因
为测量控制点是以后施工定位
点， 如果出现偏差， 那么以此的
所有的工作位置都会出现纰漏，
所以确定最初的正确与否是至关
重要的一点。 这一点对于任何的
工作来说都是很重要并且具有指
导意义。 同时我也懂得， 只有将
事情做正确了， 才能算做好， 才
有可能做多。

□本报首席记者 边磊/文 通讯员 罗鸿达/摄

北京职工远赴海南参建
企业怎样凝聚他们的团队精神？

和雪儿： 北京市政路桥总承包一部华南区域分公司计划合同部职工
许庆松： 北京市政路桥总承包一部华南区域分公司常务副经理
郑玉槟： 北京市政路桥总承包一部华南区域分公司工程技术部职工
肖国生： 北京市政路桥总承包一部华南区域分公司综合办公室职工
张建赜： 北京市政路桥总承包一部华南区域分公司综合办公室职工
赵倩倩： 北京市政路桥总承包一部华南区域分公司财务管理部

北京职工远离家乡， 在海南参与建设， 在这样的条件下， 怎么凝聚团队力量？ 日前， 北京市政路桥总
承包一部华南区域分公司党、 政、 工开展了包括“以航天精神为标榜， 创建管理精细型党支部” 在内的多
项主题活动， 帮助职工尽快适应异乡生活环境， 尽快融入工作角色。 下面， 就让我们听这些身处异乡的职
工谈谈， 他们的感受吧。
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在闹市区
如何实现安全施工？


