
■保险卡未激活， 不能获得赔偿？
■交通肇事逃逸， 保险公司免责？
■车辆未经年检， 没有索赔权利？
■约定按责赔付， 只能按约获赔？

解读： 网上说法实为对法律规定断章取义

职工问：

常律师信箱

changlawyer110@126.com

免费咨询热线：

18301020975

北京司法大讲堂
常鸿律师事务所 协办

您好， 我是一家文化传播公
司的设计师 ， 上个月在上班途
中， 无意中开车撞上了立交桥的
桥墩， 并由此导致左手和左胳膊
骨折。 前段时间， 看媒体上说，
下班买菜途中受伤可认定工伤，
可我们单位迟迟不给我申请工伤
认定， 公司老板说， 我这是自己
疏忽撞伤的 ， 不属于工伤 。 请
问， 我这属于工伤吗？

谢谢！
职工 余先生

律师解答：

依据 《工伤保险条例》 相关
规定， 认定工伤必须同时具备以
下四个要素： 1.双方建立的是劳
动关系； 2.发生伤害事故是在合
理的上下班途中； 3.责任事故认
定中， 本人无责、 负次要责任或
同等责任， 或者责任难以认定 ；
4.伤害是由于交通事故 (包含机
动车和非机动车) 或者城市轨道
交通、 客运轮渡、 火车事故所导
致。 因此公安机关交通管理部门
对您开车撞上立交桥的桥墩事故
进行责任认定后， 如果认定您非
本人主要责任 ， 则可以构成工
伤， 如果认定您为主要责任， 则
不构成工伤。

北京市常鸿律师事务所主任
常卫东

《工伤保险条例 》 第 14条 ：
职工有下列情形之一的， 应当认
定为工伤：

（一 ） 在工作时间和工作场
所内， 因工作原因受到事故伤害
的；

（二 ） 工作时间前后在工作
场所内， 从事与工作有关的预备
性或者收尾性工作受到事故伤害
的；

（三 ） 在工作时间和工作场
所内， 因履行工作职责受到暴力
等意外伤害的；

（四） 患职业病的；
（五 ） 因工外出期间 ， 由于

工作原因受到伤害或者发生事故
下落不明的；

（六 ） 在上下班途中 ， 受到
非本人主要责任的交通事故或者
城市轨道交通、 客运轮渡、 火车
事故伤害的；

（七 ） 法律 、 行政法规规定
应当认定为工伤的其他情形。

法律链接：

上下班途中出车祸受伤
职工若负主责不属工伤

上班途中撞上桥墩
受伤是否属工伤

厂务公开的主要内容是什么？

企业民主管理

小知识
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保险卡未激活
保险公司仍应赔偿

【案例】

2013年12月1日 ， 肖琳在一
家保险公司为自己的丈夫购买了
“意外伤害保险祥和家庭卡”， 保
险金额为5万元， 自己为受益人。
半个月后， 丈夫在上班时从13楼
意外坠亡。 当肖琳要求保险公司
理赔时， 保险公司认为， 保险卡
已明确记载： “请您在保险卡规
定的最晚激活时间之前通过网络
进行生效确认， 保险卡自成功激
活后第3日零时开始生效， 保险
合同生效后方能享受保险保障。”
而肖琳并没有激活， 故保险合同
尚未生效， 肖琳无权索要赔偿。

【点评】

相关司法解释规定， 保险人
接受了投保人提交的投保单并收
取了保险费 ,尚未作出是否承保
的意思表示， 发生保险事故， 被
保险人或者受益人请求保险人按
照保险合同承担赔偿或者给付保
险金责任， 符合承保条件的， 法
院应予支持 ； 不符合承保条件
的， 保险人不承担保险责任， 但
应当退还已经收取的保险费。 即
在肖琳提交投保单、 保险公司收
取保费后， 保险合同便已生效。

保险公司以所谓激活作为成
立的附加条件， 不仅属加重保险
消费者负担， 也与法律相悖， 故
法院最终支持了肖琳的诉讼请
求。

交通肇事逃逸
保险公司亦难逃责

【案例】

2014年1月17日 ， 段卫泓在
驾驶电动车上班途中， 因被一辆
小车追尾而发生交通事故， 并受
到重伤。 鉴于司机驾车逃逸， 经
调阅监控录像才确定驾车人和车
主均为李某， 且被认定负事故的
全部责任。 由于李某此后仍一直
下落不明， 无法获得赔偿的段卫
泓， 只好要求李某已经投保机动
车强制保险的保险公司， 在保险
限额范围对自己所受损害予以理
赔。 不料却被保险公司拒绝， 理
由是李某驾车逃逸不属于保险事
故范围。

【点评】

法院判令保险公司必须理
赔。 因为 《侵权责任法》 规定：
机动车驾驶人发生交通事故后逃
逸， 该机动车参加强制保险的，
由保险公司在机动车强制保险责
任限额范围内予以赔偿。

《最高人民法院关于审理道
路交通事故损害赔偿案件适用法
律若干问题的解释》 第16条也指
出： 法院应当按照下列规则确定
赔偿责任： 先由承保交强险的保
险公司在责任限额范围内予以赔
偿； 不足部分， 由承保商业三者
险的保险公司根据保险合同予以
赔偿； 仍有不足的， 依照道路交
通安全法和侵权责任法的相关规
定由侵权人予以赔偿。

车辆未经年检
并非保险免责理由

【案例】

2013年8月3日， 刘某在一保
险公司为自己的小车投保商业险
时， 工作人员虽知道小车已超出
年检时限而未进行年检， 但却只
是口头要求尽快办理， 并未拒绝
承保。 2014年2月6日，刘某驾车车
速过快将张艳兰撞伤后， 张艳兰
曾要求保险公司给予理赔， 但却
遭到拒绝， 理由是与刘某的保险
合同中已明确规定， 如果刘某没
有在规定检验期限内对小车进行
机动车安全技术检验或检验未通
过的， 保险公司无需承担赔偿责
任， 而刘某恰恰没有进行年检。

【点评】

法院经审理， 依旧判决保险
公司担责。 《保险法》 第16条第
五款规定： 保险人在合同订立时
已经知道投保人未如实告知的情
况的， 保险人不得解除合同； 发
生保险事故的， 保险人应当承担
赔偿或者给付保险金的责任。

正因为保险公司在接受刘某
的投保请求时， 已知道小车超出
年检时限没有进行年检， 却疏于
理会， 照样接受投保， 也就决定
了其在事发之后无权拿此说事。
更何况事故的发生是由于车速过
快所致， 与没有年检不具有直接
因果关系。 保险公司也未证明刘
某的小车存在安全隐患， 并由于
该隐患才导致事故发生。

约定“按责赔付”
保险依然必须全赔

【案例】

2014年3月8日， 尚晓倩驾驶
小车途中， 遇朱某突然骑摩托车
横穿公路。 为避免人身伤亡， 尚
晓倩迅速采取制动并拨打方向
盘， 导致小车翻下路坎， 车损达
2.7万余元 。 经交警部门认定 ，
朱某负事故的全部责任。 当尚晓
倩要求保险公司理赔时， 保险公
司却表示其与尚晓倩所签订的保
险合同， 虽是由其提供的格式条
款， 但已明确 “按责赔偿”， 即
其承担的理赔金额， 依据尚晓倩
对事故所负责的大小来确定， 即
本案中尚晓倩无需担责。

【点评】

法院认为保险公司照例必须
全赔。 尚晓倩向保险公司投保车
辆损失险的目的是为了在小车发
生意外事故造成损失时， 能通过
保险公司理赔， 从而及时弥补损
失。 保险公司通过格式合同设定
“按责赔偿”， 无疑在于免除了自
身的赔偿责任， 排除尚晓倩的主
要权利。

《保险法》 第19条规定 ,采用
保险人提供的格式条款订立的保
险合同中的下列条款无效： 免除
保险人依法应承担的义务或者加
重投保人、 被保险人责任的……
即本案的 “按责赔偿 ”， 从一开
始时起就对尚晓倩没有法律约束
力。

概括地说， 企业实行厂务公
开的内容主要涉及企业经营管理
的基本情况和企业劳动关系的具
体情况， 重点是涉及职工切身利
益的劳动关系方面的情况。

《企业民主管理规定 》 第34
条对所有企业实行厂务公开的具
体内容作了原则规定 ， 具体包
括： (1) 经营管理的基本情况；
(2) 招用职工及签订劳动合同的
情况； (3) 集体合同文本和劳动
规章制度的内容； (4) 奖励处罚
职工、 单方解除劳动合同的情况

以及裁员的方案和结果， 评选劳
动模范和优秀职工的条件、 名额
和结果 ； (5) 劳动安全卫生标
准、 安全事故发生情况及处理结
果； (6) 社会保险以及企业年金
的缴费情况； (7) 职工教育经费
提取、 使用和职工培训计划及执
行的情况； (8) 劳动争议及处理
结果情况； (9) 法律法规规定的
其他事项九个方面内容。

《规定》 第35条还对国有企
业、 集体企业及其控股企业厂务
公开内容作了特殊规定。 要求除

公开第13条、 第14条和第34条规
定的相关事项外， 还应当公开下
列事项： (1) 投资和生产经营管
理重大决策方案等重大事项， 企
业中长期发展规划； (2) 年度生
产经营目标及完成情况， 企业担
保， 大额资金使用、 大额资产处
置情况 ， 工程建设项目的招投
标， 重要规章制度制定等重大事
项； (3) 职工提薪晋级、 工资奖
金收入分配情况； 专业技术职称
的评聘情况 ； (4) 中层领导人
员、 重要岗位人员的选聘和任用

情况， 企业领导人员薪酬、 职务
消费和兼职情况， 以及出国出境
费用支出等廉洁自律规定执行情
况， 职工代表大会民主评议企业
领导人员的结果； (5) 依照国家
有关规定应当公开的其他事项。

□颜梅生

真的管用？4网传 大拒赔杀手锏

�随着公交地铁的涨价方案开始实施， 驾
车上班再度成为不少职工的选择。 车辆保险
也因此再度成为网友热议的话题。 网上甚至
有人总结出了保险公司拒赔的四大杀手锏：
“保险卡未激活” 不必赔偿； “车辆未经年
检” 保险公司免责……

那么这些杀手锏真的管用吗？ 笔者认为，
这些说法是对法律规定断章取义。 为此， 笔
者盘点了有关车辆保险的相关案例， 希望对
驾车出行的职工有所帮助。


