
3小时化解80余名员工讨薪纠纷
大兴区医药基地工会专职社会工作者杨凤如

□本报记者 孙艳 文/摄

■首都工会人

奖章背后的故事
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“黑包公”李明辉

□通讯员 孙洋 文/摄

管理工地数亿资金流无一差错

■隧道灰尘满天飞， 盯设计图纸舍不得眨下眼
■管物资被称包公， 账目细密数亿金流无纠纷
■不怕高原风沙大， 主动请缨守3500米 “高地”
■念及儿子也弹泪， 三年没陪儿子过一回生日
■他就是中铁二十二局集团电气化公司项目常务经理———

“把活儿交给他 ， 我放心 ”
“跟着他干， 心里踏实” ……在
电气化公司， 提及李明辉， 无论
是公司领导还是普通员工， 没有
不竖大拇指的。 自2006年毕业入
职， 李明辉已在公司干了小十个
年头了。 十年磨一剑， 期间， 无
论是钻进尘土飞扬的地下隧道，
还是值守风沙肆虐的高原工地，
李明辉总是冲锋在前。 由此， 他
本来就不大白的皮肤变得更黑
了， 再加上管理数亿元的资金物
流， 严格各项收支手续， 于是，
同事们送给他一个绰号： “黑包
公”。 此外， 由于他干事雷厉风
行 ， 还被大家戏称 “黑旋风 ”。
他自己则更喜欢人家叫他 “黑
哥”。

任工程部长仍坚守一线
两大工程下来成“黑”人

当上工程部长后， 李明辉参
与的第一个工程是2007年的渝遂
高速公路机电安装工程。 机电安
装是高速公路的后期工程， 工程
量大 、 工期紧凑 ， 常常发生土
建、 房建及机电安装同作业面施
工的现象。 初任工程部长的李明
辉， 对整个工程的两个隧道、 各
收费站、 服务区共计17个配电所
进行土建预留预埋情况勘查， 尤
其单线长达4公里的隧道， 土建
施工正处于大面积衬砌阶段。 李
明辉每天很早到隧道内， 戴起防
尘口罩， 同工人一起开始一天的
“生活”， 远看隧道口， 被整个灰
尘裹着， 只有收工出了隧道才能
呼吸一口新鲜空气。

第二个工程， 重庆鱼洞长江
大桥配套工程， 身兼工程、 物资
两大部长的李明辉用认真负责，
有效保证了工程的顺利验收。 现
任成渝高速公路项目经理的李侠
回忆道 ： “我到重庆 ， 是黑哥
（李明辉） 接的我。 第一印象除
了戴着眼镜， 一笑露出白白的牙
齿， 剩下的就是黝黑的皮肤了。
我的专业不对口， 看图纸， 走线
路都是黑哥带着我。 隧道土建刚
刚完工， 油路面还没有铺筑， 工
程车一过， 隧道灰尘满天飞， 有
时候眼睛都睁不开 ， 呼吸也困

难， 在这样的环境下， 黑哥眼睛
都不眨一下， 一丝不苟的翻看图
纸， 认真的在隧道壁上用粉笔记
着 ‘应急疏散指示标志’ 的安装
桩号 、 高度 、 预埋孔洞的大小
等、 检查接地扁钢支架的安装位
置、 亲自用手去掰一掰每一个支
架是否牢固……黑哥的工作态
度， 潜移默化感染着我， 事无大
小， 把每一个简单的事情做好，

就是不简单不平凡。”

管理物资被称包青天
数亿资金流无一纠纷

人说全线近400公里的宜万
线通信工程出了个包青天， 一打
听是物资部长李明辉。 你要一，
我出一； 你要二， 我出二， 大到
水泥钢材， 小到螺丝铆钉， 每项

物资进出都有据可依， 本子记了
一堆 ， 但是清清楚楚 ， 一目了
然。 一、 二、 三分部， 提了多少
料， 用了多少料， 省了多少料，
剩了多少料， 李明辉张口报数，
全然精准， 俨然一个神算子。

搬卸电缆时常能够见到李明
辉， “黑部长， 都知道你严管严
控 ， 不留情面 ， 卸电缆就算了
吧， 谁也不会切一段跑掉的” 项
目职工打趣道。 测量现场， 调试
光纤也总有李明辉的身影， 直到
大家渐渐习惯了工地上的那个
“黑影”。 工队老王说了一句把大
家逗乐的话： “酷暑我们不怕，
只要见了李明辉， 我们就多了一
个 ‘阴影’。” 3个多亿的通信工
程 ， 基本等同30个亿的土建项
目， 物资工作， 细节繁多， 三个
分部 ， 采购 、 催促 、 供应 、 管
理 、 调度 、 出入库 ， 几年干下
来， 直到收尾， 没有一起合同纠
纷， 李明辉名声鹊起。

主动请缨值守高原工地
3500米海拔受风沙洗礼

敦格项目是电气化公司有史
以来的第一大标， 在现场， 需要
一位生产副指挥， 协调各站段，
沟通监理， 配合站前单位。 饮马
峡车站改造是敦格项目的第一
炮。 谁堪当先锋？ 李明辉电话打
到了项目指挥长程治平手上， 简
单地说： “宁夏海拔也不低， 这
些年我已适应了西北， 高原没问
题。” 敦煌至格尔木站段， 海拔
最高的是饮马峡， 海拔 3500米，
每天面对的都是风沙洗礼。

李明辉向参建职工提出了一
点要求 ： 在饮马峡 ， 不用比干
净， 还是要比谁最黑。 早晨天不
亮的既有线施工， 一直干到晚上
黑漆漆， 每一天的现场坚持都需
要极大的勇气和耐力 ， 在他看

来， 对职工的照顾和关怀远比工
程施工更重要、 更有意义。 饮用
水、 热饭菜、 厚工装， 没有什么
不在他的脑子里。 现场谁是最黑
的人？ 饮马峡 “分舵舵主”， 李
明辉。

提起家庭男儿也弹泪
三年没陪孩子过生日

忙完了一天的工作， 看看表
是午夜时分，算是早的。视频里有
老婆，老婆的身边是孩子。老婆的
脸尚且白皙，小家伙结结实实，就
是肤色有点黑。 李明辉的心里嘀
咕：原本我就黑，这天天跑工地，
重庆跑完了是宁夏， 宁夏刚有了
眉目就到了格尔木， 太阳总是偏
爱我，这些年我更黑了，这黝黑也
传给了孩子，好在是个儿子，你的
肤色没有像你妈妈， 希望你长大
了不要怪罪爸爸。

视频里的宝贝儿子头戴生日
帽， 手里拿着小叉子， 在地上蹦
蹦跳跳 ， 不时地和妈妈唱生日
歌 ， 桌子上放着妈妈准备的蛋
糕 。 儿子对着摄像头喊 ： “爸
爸， 我想和你一起吃蛋糕。” 谁
说男儿有泪不轻弹， 李明辉只能
静静地， 静静地按捺住心中的波
动。 儿子3岁了， 李明辉期待着
第一次陪儿子过生日， 但恰逢既
有线站改工程施工， 管理人员紧
缺， 现场作业点多， 漫天风沙、
煤灰夹杂的作业环境， 既有线安
全防护难度大 ， 一百个理由太
少， 最终他还是没有回去， 只有
期待着明年……

说起家庭， 工地上还流传着
一句顺口溜 ： “白天不懂夜的
黑 ， 嫁人就嫁李明辉 ” 。 李明
辉的老婆听到这句玩笑还是忍不
住 笑 了 ， 她 说 ： “ 白 天 可 以
不 懂 夜的黑 ， 你们休想再嫁李
明辉。”

最近 ， 网络上流行 “蓝翔
体”， 原话是： “挖掘机， 哪家
强， 中国山东找蓝翔。” 可这句
话却被大兴区医药基地工会专职
社会工作者们改成了 “化解劳资
纠纷哪最强， 就找工会来协商；
争议调解谁超强， 工会有个 ‘凤
如杨’！”

为什么要提到化解劳资纠纷
呢， 杨凤如说， 记得三年前刚刚
融入工会这个大家庭时， 区总工
会主席郑怀志为和杨凤如一样的
近百名专职工会工作者上了一
课： 工会就是与企业、 职工联系
最紧密的一个社会团体部门， 所
以我们的责任重于泰山！ 所以，

当出现劳资矛盾的时候， 工会人
是要第一个站出来化解矛盾！

去年8月， 医药基地有家企
业的工人就工资问题与单位产生
分歧， 导致80多名职工停工。 这
些职工来到医药基地工会服务站
求助， 工人们说， “我们7月份
的工资核算有问题， 要求企业给
我们补齐工资， 你们得帮我们解
决呀”， 个别工人情绪激动， 甚
至扬言 ： “老板扣我们的血汗
钱， 我们就去闹事”。 在这种情
况下， 杨凤如和她的同事们一方
面先安抚他们的情绪 ， 另一方
面， 第一时间向基地领导汇报 ，
并联系企业调解委员会。 工人们

见工会这几个 “小姑娘” 真心为
他们想办法解决问题， 情绪逐渐
平静下来。

当天 ， 在工会主席的带领
下， 杨凤如和其他两名同事赶往
企业进行调解。 经了解， 原来是
企业方人事变动， 造成了工资核
算错误。 随后在三个多小时的调
解过程中， 职工又陆陆续续提出
许多其他诉求。 最终， 企业与职
工达成一致： 企业方重新核算工
资， 将少发的工资补发到职工手
中， 并对工资透明、 劳动用品发
放等工作进行了改进， 工作秩序
恢复正常。 经过杨凤如和同事们
的积极调解， 个别工人也认识到

了自己的言行过激 ， 承认了错
误。 此起劳资纠纷得以平稳、 圆
满解决。

在医药基地 11.24平方公里
内， 有落地企业74家， 建会企业
60家， 时不时就会上演大大小小
的劳动争议。 园区的劳动争议之
所以能够得到及时化解， 还依赖
于工会建立的调解组织网络， 在
企业建会的同时， 就要求建立企
业调解委员会。

也正是因为调解组织的协调
联动， 2013年， 医药基地很荣幸
地， 被授予北京市和谐劳动关系
工业园区， 全国工会职工法律援
助维权服务示范单位。

李明辉 （右） 在实地核对数据


