
职工服务热线问答12351
政策咨询

答： 工会委员会由全体会员
大会或会员代表大会选举产生，
届期3年或5年， 委员实行差额选
举。

法律咨询
答： 根据 《劳动合同法》 的

规定， 试用期包含在劳动合同期
限内 ， 劳动合同仅约定试用期
的， 试用期不成立， 该期限为劳

动合同期限。

生活服务
答： 本活动主要针对团体会

员， 可包场， 不针对个人。 单位
团体预约电话82022871。

互助保障
答： 可以参加 ， 但必须是

工会会员 ， 并以企业为集体参
保。

回答上期本版提问

展览路工会经审建会规模单位
本报讯 （记者 陈曦 ） 展览

路街道总工会近日在辖区建会的
规模单位中开展了经费审查活
动， 重点对工会经费收入排名前
十位的单位进行了审查。

此次， 展览路街道总工会经
费审查委员会联合会计核算中心
财务人员共同组成审查小组， 对
被审单位2013年度工会经费预决
算、 账簿、 报表、 会计凭证、 财

务管理制度以及经审工作等内容
进行了审查 。 街道工会相关负
责人介绍， 通过审查发现多数单
位都能按照 《工会会计制度》 设
立账套， 按新的会计科目进行会
计核算， 同时也发现部分单位存
在一些问题， 比如： 报销发票无
明细、 无活动方案、 发放物品无
签领等， 针对这些问题已对基层
工会提出相应的整改要求。
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本报讯 （首席记者 边磊 ）
东四街道总工会主席陈宇征询了
职工的意见， 将今年辖区企业工
会主席团队活动定在了水立方，
近日分三批组织辖区100余家企
业的150名工会主席参加。

陈宇带领各企业工会主席参
观了晚宴会场、 观瞻了含古典中

国气息的宝贵文物， “上善若水
同舟共济” 的爱新觉罗后裔题词
让大家体会了一把友谊之水、 合
作之洋， 国人上下同甘苦共命运
的浓浓爱国情。 “知国家大事，
关心职工小事， 工会主席也要走
出门感受世界变化， 再把这种变
化带到工作中。” 陈宇说。

东四工会组织基层主席“走出去”

本报讯 （记者 陈曦 通讯员
杨晓丹） 北京金融街威斯汀大酒
店保卫部近日被中国安全生产协
会授予 “安全管理标准化示范班
组” 荣誉称号， 成为了全国饭店
业中唯一获此荣誉的酒店。 酒店
工会主席徐韬也被授予 “安全管
理标准化示范班组创建活动优秀
班组长” 荣誉称号。

中国安全生 产 协 会 于 2013
年在全国发起了 “安全管理标
准化示范班组” 创建活动。 威斯
汀大酒店保卫部班组成立于2006
年10月， 现有成员32人， 划分为
警卫、 内保、 消防等业务部门，
设置有消防监控室 、 电视监控

室、 车场、 员工进出口、 酒店大
堂等安全值守岗位 。 班组员工
持有安全工作行业证书的共有
8人。

徐韬表示 ， 拿到全国的奖
项， 是对酒店安全生产工作最大
的肯定。 今后， 酒店将继续总结
安全生产工作的相关经验， 取得
更好的成绩。

民主管理
促发展

厂务公开
集群智

沃沃绿绿洁洁职职工工民民主主测测评评为为老老板板““打打分分””
领导工作干得好不好职工说了算

本报讯 （记者 王路曼 ） “今
年， 公司党支部书记武建刚带
领 大 家 完 成 了 多 项 设 施 的 改
造和升级 ， 在升级过程中 ，他
特 别 重 视 改 善 职 工工作环境 。
我们对他今年的整体工作非常满
意。 ”在北京沃绿洁环保工程有限
公司民主测评会上， 职工代表们
用满意与否来评价领导干部这一
年的工作干得好不好， 不记名的
评议真正实现了民主管理。

昨天， 记者从北京沃绿洁环
保工程有限公司获悉， 今年， 公
司70名职工代表已通过民主评议
的方式， 为企业领导干部们进行
了 “打分”。 “打分” 前， 职工
代表听取了公司领导班子各成员
的述职、 述责、 述廉报告。

“其实，这也是一次厂务公开
的平台。 ”据了解，本次述职述廉
的内容不仅包括领导干部贯彻科
学发展观和党的路线方针政策情

况；组织协调、科学决策、应对复
杂局面和统揽驾驭全局的情况；
执行民主集中制情况、 党风廉政
建设责任履职和遵守廉洁从政规
定情况；工作中存在的不足、本人
应负的责任和改进的办法， 以及
其它需要说明的情况。 还包括各
领导干部履行岗位职责， 完成年
度工作目标任务情况以及本年度
重点和有特色的工作。

而现场职工代表通过 “满

意 、 基本满意 、 不满意 、 不了
解 ” 四个标准 ， 对本单位党委
（党组） 干部选拔任用工作进行
总体评价、 对执行干部选拔任用
工作政策法规情况、 对整治用人
上不正之风工作等五个方面， 提
出自己的看法和观点， 履行民主
监督的权利。

“我们已经连续多年通过职
工评议的方式， 评价领导干部的
工作质量。” 武建刚说， 民主评

议将不停鞭策公司领导干部的成
长和进步， 是企业领导者团队不
断走向优秀的必经之路。

威斯汀大酒店获安全示范称号

东城区成立金融工会联合会
8家金融单位935名职工有了娘家人

本报讯 （首席记者 边磊 ）
昨天， 东城区金融工会联合会成
立大会暨第一次代表大会召开。
东城区8家金融单位935名职工有
了娘家人。

据了解， 按照市总工会关于
组建区域性金融工会联合会的要
求， 根据 《工会法》 和 《中国工
会章程》 的有关规定， 东城区总
工会决定成立东城区金融工会联
合会。

东城区总工会成立了区金融
工会联合会第一次代表大会筹备
工作领导小组， 将市金融工会提
供的金融企业名单分解到相关街
道总工会， 要求街道对辖区内的

金融企业情况进行地毯式核查，
最终确定在全区正常经营、 已建
会、 工会组织关系在东城区的金
融企业有8家， 会员935人。 其中
建国门 、 和平里街道各有2家 ，
龙潭、 东花市、 东华门、 天坛街
道各有1家。

建国门街道工委 、 办事处
提 供 了 办 公 场 地 ， 将 东 城 区
金融工会联合会日常工作机构
设在建国门街道工会服务站， 服
务站的专职工会社会工作者负
责区金融工会联合会的日常工
作。

当天， 东城区金融工会联合
会成立工会委员会， 委员会由7

人组成， 其中设主席1人、 副主
席2人。 工会联合会主席由区总
工会分管基层工会组织建设工作
的副主席担任， 副主席由成员单
位较为集中的街道总工会主席和
规模及影响力较大的金融企业工
会主席担任， 委员由辖区内已建
会的规模较大的金融企业工会主
席担任。

东城区金融工会联合会第一
届委员会由东城区金融工会联合
会成立大会暨第一次代表大会选
举产生； 工会主席和副主席由区
金融工会联合会第一届委员会第
一次会议以无记名投票方式等额
选举产生。

图为金融工会联合会代表现场投票选举产生7名工会委员会委员。 本报记者 万玉藻 摄

本报讯 （通讯员 徐靖 ） 通
州区政协工会界别组委员近日对
区农民工工资支付保障机制建设
情况进行了视察。 工会界别组在
区人力资源和社会保障局相关领
导的陪同下， 一起来到位于张家
湾镇的劳动监察分队， 详细了解
了分队的工作情况。

张家湾镇劳动监察分队成立
于今年， 是全区成立的第一家劳
动监察分队， 到目前为止化解劳

动争议94起， 涉及570人， 发放
农民工工资930万元。

实地视察后， 召开了农民工
工资支付保障机制建设情况汇
报 会 ， 工 会 界 别 组 委 员 对 全
区保障工资支付情况和构建和
谐劳动关系工作进行了深入、 全
面的了解。 区人力资源和社会保
障局通过开展劳动监察执法工
作、 开展专项执法大检查活动、
实施工资支付保障金和欠薪应急

周转金制度等多项措施 ， 为农
民工工资发放提供了可靠的保
障。

区政协主席王春元说， 委员
们深入一线， 认真调研， 积极履
行了委员职能， 提案收到了很好
的效果。 希望人力资源和社会保
障局充实基层执法力量， 增强执
法力度， 加强法律宣传， 保障农
民工工资支付机制更好地发挥作
用。

通州政协工会界别组视察工资支付


