
敦促原料供应保工期

圣诞、 新年日趋临近， 京城各大商业街区被各种眩目的灯光装饰
得格外热闹。 花俏的圣诞树， 五颜六色的装饰让忙碌了一天的人们放
下匆匆的脚步， 感受夜幕下古都京城的时尚。

本报记者 孙妍 摄影报道

■新闻简讯
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12月12日， 杭州拱墅万达广
场身披彩装亮相在杭州市城北发
展核心地带， 实现开业。

望着刚刚落成的万达广场，
建设者们感慨万分。 “没有想到
我们完成了这个看似不可能的任
务， 这得感谢我们的树成团队。”
中建二局上海分公司杭州拱墅万
达广场项目经理沈耀东说。

工期紧张施工难度大

“项目团队一共有 70多人 ，
大部分职工是85后， 由公司副总
经理李树成担任项目总指挥， 业
主因此叫我们为树成团队。” 项
目经理沈耀东说。

回忆工程刚刚开始时的情
景， 沈耀东历历在目， 2013年3
月12日， 树成团队面临的是一片
狼藉的8.34公顷空地， 各项工作
千头万绪， 百事待举。

由于该工程工期紧 、 任务
重， 且东区地下部分临时由2层
设计变更为3层， 地质结构复杂、
施工难度高且质量要求高。 合同
要求2014年12月12日大商业全面
开业， 计划工期赶超上海五角场
万达， 按常规施工根本满足不了
业主严峻的工期要求。 项目班子
虽是老中青搭配， 但是参与万达
施工经验普遍比较少， 严峻的工
期压力和苛刻的质量要求， 对项
目管理人员提出了挑战。

“干工程没有一帆风顺的 ，
没有过不去的坎， 就看敢不敢硬
碰硬。” 面对挑战， 以李树成为
首的项目班子， 认真分析了客观
形势与任务， 以项目目标责任制
为出发点， 对工程工期、 成本进
行了先期的测算， 做好了充分的
施工计划。

高峰时3000人同时施工

“考虑到施工的难度， 项目
构建劳务实名制 、 岗前技能培
训、 工地党建、 农民工夜校相结
合的四位一体的工作格局， 强化
劳务管理能力。” 沈耀东说。

沈耀东告诉记者， 在施工高
峰期有3000多名工人同时施工，
实现了多个作业面、 多个工种的

穿插有序施工， 为实现工期节点
提供了重要保障。

由于当地对工业生产的环保
审查很严格， 找到满足混凝土供
应的厂家就是个难题。 项目认真
研究当地管理部门的政策， 几乎
跑遍了可选区域范围内的所有混
凝土供应商， 最终选择了2家规
模较大、 信誉较好的供应商同时
供货， 并与两家分包加强沟通和
协作。

在混凝土需求量大时， 项目
派人24小时在搅拌站督促供货，
在付款条件上也给予他们相应的
支持， 从而保证了周边的一些工
程因为混凝土供应出现问题而面
临停工时， 杭州万达依然顺利生
产。

2014年1月27日西区大商业
主体结构全面封顶， 4月15日东
区全面冲出正负零， 4月28日西
区塔楼主体结构顺利封顶， 7月
16日东区7#、 8#塔楼主体结构
提前90天封顶……工期节点一一
顺利甚至提前实现。

“奇迹！ 奇迹！” 面对紧张的
工期目标， 业主无不由衷赞叹。

打造家文化凝聚职工

“工 地 是 我 家 ， 经 营 靠 大
家。” “我们是一家人！” 为了凝
聚职工， 项目开展了员工拓展活
动， 活动中大家喊出了这样的口
号。

“项目就是我们共同的家 ，

这里的每一个人都是家里的一份
子， 都是可亲可爱的人。” 项目
经理沈耀东说。

为了凝聚职工， 杭州拱墅万
达项目还搭建了 “筑梦青年故事
分享会 ” 、 工地建设者 “幸福
课”、 工地创新小分队、 青年志
愿者服务队 、 青年突击队等平
台， 开展丰富多彩的文体活动，
打造先锋团队。

项目党群组织主动走进社
区， 与地方党群组织积极共建联
建 ， 开展为民工体检 、 普法教
育、 服务项目周边社区等各项活
动， 建设团队的同时， 不忘央企
责任， 让工人体面劳动、 幸福工
作。

此外， 今年暑期许多家属带
着小孩子来到了工地探亲， 为了
给他们搭建一个温馨的环境， 项
目开设了 “亲情呼唤安康———小
候鸟爱心活动室”。 项目部的青
年员工轮流当小朋友的 “爱心老
师”， 给小朋友讲故事， 带他们
一起玩耍， 为小朋友的暑期带来
了不一样的清凉， 以此让项目员
工和工友放心工作， 用亲情呼唤
他们更加关注自身安全。

“把员工作为亲人， 把工地
搭建成为亲情关爱的中心， 让员
工在工地上充分彰显自己的价
值， 释放自己的能量， 感受家的
温暖， 这就是我们团队最具吸引
力的地方， 也是我们此次保证工
期保证质量交工的一个重要因
素。” 项目总指挥李树成说。

本报讯 （记者 李一然 ） 记
者昨天获悉， 东四工人文化宫一
个月内放映南水北调题材影片
《天河》 202场， 接待186个单位、
近2万人次观影， 观影活动进行
得安全、 有序。

东四工人文化宫根据市委宣
传部、 组织部等五部门的 《关于
组织观看重大现实题材影片 〈天
河〉 的通知》 精神， 将观影工作
当作重要政治任务来完成。 自11
月10日至12月19日， 共接待186
个单位， 放映202场， 接待近2万
人次观影。 活动初始阶段观影的
人员十分集中， 出现了连续满场

的情况。 东四工人文化宫组织工
作人员加班加点， 包括东四工人
文化宫主任、 经理在内的办公室
和后勤辅助人员都主动到影厅支
援场务服务 ， 搞卫生 、 当服务
员、 疏导观众， 他们热情、 周到
的服务， 使整个观影活动始终在
安全、 有序中进行。

据统计截至目前， 东四工人
文化宫共接待近16万人次观影，
各种活动包场和 “京卡·互助服
务卡” 观众达10万余人次。 东四
工人文化宫长期坚持的持 “京
卡” 会员购票半价措施， 惠及更
多职工。

本报讯 （通讯员 崔瑞清 ）
近日， 北京建工四建海南分公司
举行 “导师带徒” 签约仪式， 在
活动上有44对2013年、 2014年的
高校毕业生与老员工确立了师徒
关系， 强化了定向培养。

近年来， 北京建工集团海南
区域市场发展迅速， 四建海南分
公司团队因为业务需求也在发展
壮大， 合同额超过50亿元， 在施
工程达到150万平方米以上， 员
工接近300人， 各在施项目部对

各个系统岗位空缺人员招收了一
大批对口毕业生， 及时为项目部
注入了新鲜血液。 但是， 新人培
养也迫在眉睫 ， 为此 “导师带
徒” 被提上日程。

仪式上， 四建海南分公司经
理刘磊要求各项目部切实开展好
“导师带徒” 活动， 把师傅带徒
弟这一 “旧瓶装新酒” 的模式办
出新意来， 通过师带徒打造四建
海南分公司 “尊重 、 领先 、 回
报” 文化。

建工四建海南公司44对师徒签约

□本报记者 马超/文 通讯员 苏位朕/摄
———记中建二局“树成”项目管理团队

24小时

东四文化宫40天放映《天河》202场

节日临近古都夜色时尚登场

■他山之石

今年冬天， 对于湖南铜官陶
瓷总公司工会的工作人员来说，
似乎会过得轻松点、 温暖些， 因
为该单位的特困职工谢亚平、 曾
刚祥等人的家里常有长沙市培源
社会工作服务中心的社工 （简称
“培源社工”） 或由其组织的社会
志愿者来， 他们或送物资、 或慰
问、 或帮忙解决其他各类生活困
难。

“市总工会急我们基层工会
组织、 困难职工之所急， 组织专
门 的 社 会 工 作 者 和 志 愿 者 来
帮 助 我们的困难职工 ， 从工作
的方法上来说是一项创举， 从工
作的目的上来说 ， 更是一种善

举。” 11月28日， 记者随培源社
工前往该单位困难职工家访问
时 ， 工会的工作人员如此感慨
道。

关于 “三工服务一工”， 长
沙市人大常委会副主任、 市总工
会主席赵建强解读说， 就是以社
工项目化服务为载体， 采用 ‘工
会+社工+义工 ’ 联合服务 ‘一
工’ 的形式， 为市区500户困难
职工提供居家照料、 医疗辅助康
复、 生活环境维护、 矛盾调处、
精神文化生活、 心理咨询等七项
专业服务， 让困难职工成为我们
工会的 ‘VIP’”。

摘自 《湖南工人报》

长沙开创“三工服务一工”帮扶


