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徐来成和王山是同住在215

楼的老党员， 他们每天都会在社
区内遛弯， 遇到哪家居民有事 ，
他们就上前帮一把， “能解决的
解决， 不能解决的就带着居民去
社区党委和居委会想办法。” 王
山告诉记者， 志愿服务队的每名
队员都是小区里的义务巡逻员，
遇到乱扔垃圾杂物、 贴小广告、
散发违禁宣传品等不平事， 他们
就要上前管一管。

“现在 ‘红芍社’ 已有11个
志愿服务分队， 包括扶贫帮困、
治安巡逻、 爱国主义教育、 环境

整治 、 法律援助 、 矛盾纠纷调
解、 心理咨询等服务接待岗。 最
近又成立了七彩袖标志愿者服务
队 ， 每天活动在社区的各个角
落， 随时为居民提供帮助。” 芍
药居二社区党委书记刘爱英介
绍， “有了老党员的带动， ‘红
芍社’ 已成为居民信赖的服务品
牌。”

由于老党员强大的感召作
用， 一大批社区居民也自愿参与
到了 “红芍社”，64岁的何惠珠就
是其中一员。 “我虽然不是党员，
但我很希望与他们一道服务社
区。 我们社区的舞蹈小分队刚刚

完成了在太申祥和国际敬老院的
义务演出。” 何惠珠介绍， 舞蹈
小分队中年纪最大的67岁， 最小
的也有51岁， 他们除了常年为社
区居民演出外， 每年都会安排去
敬老院的慰问演出。

“社区就是我们的家，我们有
责任也有义务做好‘家’里事。 ”67
岁的老党员卢贵华这样对记者
说，“只要居民群众有需要我们这
群老党员的地方， 我们就义不容
辞站出来 。” 卢贵华老人的话 ，
道出了 “红芍社” 所有成员的心
里话， 也是这批老党员最庄重的
承诺。
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本报讯 （记者 马超 通讯员
肖永鸿） 今年下半年以来， 中建
二局一公司开展了 “我身边的
榜 样 ” 主 题 征 文 活 动 ， 截 至
目前已经收到征文 30余篇。 这
是记者昨天从该公司工会了解到
的。

据相关负责人介绍， 开展此
次主题征文活动是为了深化创先
争优活动， 征文通过深入寻访
身边的职工群众， 挖掘身边优秀
干部职工的先进事迹和感人故
事， 结合榜样的成长历程， 宣传
榜样的典型事迹， 发挥优秀典型
的引领带动作用， 在职工中树立
可学、 可敬的典范。

在这些 “身边的榜样 ” 中 ，

有 “拼命三娘” 分公司总经理张
莉的故事； 有科技创新追梦人深
圳分公司执行经理罗晓生的故
事； 有深受职工特别是年轻人喜
爱的欧逸丽庭项目经理吴天成的
故事； 有累倒在工地的电气主管
工长金思安的故事； 有扎根一线
磨破七条牛仔裤 “玩命” 抢工期
的白竞哲的故事； 有默默付出的
外聘消防管理员赵二军的故事
……

“一个典型就是一根标杆 ，
一个楷模就是一种导向， 这些身
边榜样们激发了职工追求上进的
积极性， 激励职工凝聚正能量。”
中建二局一公司工会负责人表
示。

中建二局一公司推出身边榜样

肿瘤医院职工比拼“掌上”摄影
本报讯 （记者 刘欣欣） 三

环肿瘤医院工会举办的以 “精彩
生活” 为主题的职工手机摄影比
赛近日落幕， 共征集到120份精
美的摄影作品， 其中22份主题明
确、 创意新颖、 视角独特、 风格
多样的原创作品入选， 并在医院
教室展出。

为丰富职工文化生活 ， 增
强 团 队 凝 聚 力 ， 医 院 工 会 鼓
励职工用手机记录精彩瞬间 ，
分享照片背后的故事 ， 传达生
活正能量 。 来自医院临床 、 护
理、 医技、 行政等科室的9名评
委代表分别从主题 、 创意 、 构
图、 画质、 色彩、 曝光控制、 感
官印象等7个方面仔细斟酌和投
票讨论， 最终以累计得分， 评选
出一等奖1名， 二等奖2名， 三等

奖3名。
“本次手机摄影比赛为职工

提供了一个交流的平台， 让大家
通过手机镜头诠释对生活的不
同 理 解 ， 表 现 出 医 院 广 大 职
工和谐进取 、 积极向上、 热爱
生活的精神风貌， 充分展现了工
会丰富多彩的文体活动 ， 激发
全 体 职 工 以 更 加 饱 满 的 热 情
投入到工作当中 。 ” 医院工会
负责人说。

本 报 讯 （ 记 者 王 香 阑 ）
2014年全市各级调解组织共受理
劳动争议2.8万件， 调解成功1.8
万 件 ， 为 职 工 挽 回 经 济 损
失 1 . 124亿元。 同时， 工会受理
法律援助案件1019件， 10年来首
次 突 破 1000件 ， 比 去 年 增 长
44%， 其中已结案件为职工挽
回损失 275.6万元。 而这些成绩
的背后， 有大量工会签约律师参
与其中。 这是记者昨天从北京市
总 工 会 法 律 服 务 中 心 举 行 的
“2015年联动机制购买律师服务
签约仪式” 上了解到的。

市总工会为了进一步提高工
会法律服务工作水平 ， 及时有
效 化 解 劳 动 纠 纷 ， 更 好 的 维
护职工合法权益 ， 每年通过购
买服务签约一些优秀律师事务
所， 然后委托他们主持调解劳动

争议案件， 代理指派的劳动争议
及民事、 刑事、 行政案件； 向职
工提供免费的法律解答和代书
服务 ； 对相关人员开展法律培
训； 到街乡社区开展法律咨询服
务。

签约后的律所并非一劳永
逸， 市总工会依据 《律所考核办
法》 定期进行考核。 据介绍， 几
年来已有六七家律所因考核未通
过而被解聘。

通过市总工会法律部、 司法
局律管处和区县总工会对律师事
务所的考评， 昨天， 市总工会决
定对21家律所继续聘用， 并签订
了服务协议， 其中2014年通州致
宏所、 海淀中洲所、 朝阳兰台所
等区总工会的签约律所， 在法律
服务工作综合考评中位于前三
名。

市总签约21家律师事务所
将依据《律所考核办法》定期考评，未通过将解聘

本报讯 （记者 白 莹） 由北
京市委宣传部、 市总工会、 市文
联共同举办的第十四期市职工文
学创作研修班于昨天下午在市劳
动人民文化宫举办了结业式暨职
工文学作品集 《大地之礼》 首发
式， 及 “中国梦·劳动美” 北京
市职工征文比赛的颁奖式。 研修
班优秀学员作品集 《大地之礼》
将于近日出版， 共收集散文、 小
说、 诗歌、 报告文学作品44篇。

市职工文学创作研修班自今
年3月初开课至10月底结课， 共
招收学员83名， 邀请毕淑敏、 舒
乙、 肖复兴、 刘庆邦、 梁鸿鹰、
周晓枫 、 杜丽 、 李功达 、 周大
新 、 曹文轩等著名作家 、 评论

家、 资深编辑定点授课23次， 为
学员讲授文学写作、 文学观察、
作品评论、 散文、 小说创作等课
程。 此外， 研修班继续坚持 “请
进来、 走出去” 的教学思路， 于
今年6月15日、 6月22日赴怀柔举
办了两场 “职工文学大讲堂 ”。
今年11月， 研修班还召开文学创
作座谈会， 组织职工作家采风。

研修班今年成果丰硕， 孙春
明、 魏翠萍、 张文睿3名职工作
家加入中国作协， 目前共计9人
加入中国作协， 56人加入北京作
协。 殷京生、 马淑琴参加了市文
联组织的南水北调采风团创作活
动。

8月 中 旬 ， 研 修 班 组 织 了

“中国梦·劳动美” 市职工征文比
赛， 收到来自各区县、 基层企事
业单位工会报送作品以及非公企
业职工文学爱好者参赛作品300
多篇， 经过专家评委会评选， 评
出获奖作品诗歌、 散文、 小说 、
报告文学共计75篇， 并从获奖作
品中推选出22篇诗歌作品参加全
国总工会诗词大赛。

市职工文学创作研修班从上
世纪九十年代中期由市委宣传
部、 市总工会和市文联共同决定
开办以来， 走进来走出去的职工
业余作家达1900余人。 在延续劳
动人民文化宫60多年文学基因和
血脉的红墙热土上， 职工文学的
生命力在近年来显得更加强盛。

第14期北京市职工文学创作研修班结业

职工服务热线问答12351
政策咨询

答： 会员在用人单位离退休
后， 不再享有工会会员的选举权
和被选举权。

法律咨询
答： 合同到期， 单位不跟职

工续签， 应当支付职工终止劳动

合同的经济补偿金。

生活服务
答： 不是透支卡， 具体建议

咨询北京银行95526。

互助保障
答： 保障期是3年。

回答昨日本版提问

公

告

张利，1101071963****1813，因用
工单位产业调整， 你与我单位终止用
工协议。根据相关规定，我公司与你签
订的劳动合同于 2014 年 12 月 31 日
终止，请你见报之日起 20 日内来公司
办理相应手续，逾期未到，后果自负。

北京市德丰福华劳务服务中心

图为职工文学创作研修班的学员们高兴地领到获奖证书。 本报记者 万玉藻 摄

本报讯 （记者 赵新政 通讯
员 王超） 要想让职工爱厂如家，
厂首先要有家的样子。 记者近日
了解到， 中铁六局天津铁建公司
工会本着这一理念， 在项目工地
上通过建家、 暖家、 慧家等措施
着力营造 “家” 的氛围， 提高了
员工的幸福指数。

天津铁建公司项目工程的特
点是， 在一个地方一年或数年就
要搬另一个地方， 而为员工进行
文体活动建设的场所却是相对固
定的硬件设施。 在这种情况下，

该公司工会始终将 “家文化” 融
入日常管理工作当中。

所谓建家， 就是要营造实体
家园。 在施工过程中， 公司工会
根据工期长短、 征地建设情况 ，
提前对现场进行摸底调查， 以确
定经费使用方向。 仅今年前9个
月就投入16.5万元， 为各单位购
置了文体设备， 建起了图书角、
文化墙、 多功能娱乐活动室等。

暖家， 就是营造和谐家园 。
公司工会重视并关心困难员工的
生活。 对困难员工， 除了给予标

准的补助外， 工会还要对一般患
病员工追加补助300元， 对重病
员工医疗费用实行二次报销。

慧家 ， 就是要营造成长家
园。 “家” 不但要有吃有住， 还
要有助于职工成长成才。 为此，
公司制订了员工自学考证奖励办
法 ， 鼓励员工参加执业资格考
试； 实施员工买书报销制度， 员
工可根据需求自行购书； 实行创
新创效奖励机制， 致力于培养岗
位能手、 技术标兵， 鼓励员工努
力为企业降本增效作贡献。

项目工地“家文化”温暖职工心
天津铁建公司为职工搭建实体家园、 和谐家园和成长家园


