
带薪休假中带“薪”标准可约定

全国工会筹集送温暖资金将达50亿
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深深化化发发展展在在基基层层
记者好形象 社会正能量

与新北京同行

奖章背后的故事
详见第10版

张浩

“我们连着三周没有休息， 就是抢着生
产新能源新车型EV200。” 见到张浩， 他正
在车间忙碌着。 16日， 北汽新能源EV200和
ES210上市， 张浩和他的同事们望着一辆辆
新车， 脸上露出了笑容。 作为北京市第二届
职工职业技能大赛发动机装调工决赛冠军、
首都劳动奖章获得者， 张浩有着怎样的成长
经历呢？ 近日， 张浩接受了记者的专访。

公司哪里需要 我就去哪里

寒冬腊月环卫工
有了“暖身处”
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方庄模式与集美模式推动实现工会组建无缝隙、全覆盖

标题新闻：□国资委表示２０１５年将建立“三项清单”强化监管 □中国拟修广告法：严限烟草广告，规范“名人代言”

迎着热点难点上 □周兴旺

两种创新模式助跑丰台工会组建

近日微博上两名环卫工人坐
在路边顶着寒风吃饭的图片引起
很多网友的关注， 大家纷纷呼吁
为环卫工人建立休息室， 让他们
有个温暖的小屋， 至少能吃口热
饭喝口热水。 昨天， 北京苏宁60
多家门店专门为环卫工人开辟休
息室， 休息室内设有空调、 微波
炉， 提供热水， 环卫工人随时可
以到休息室热饭、 打热水、 歇脚
休息。 希望小小的休息室能为环
卫工人在辛苦劳作之余带来温
暖。

本报记者 孙妍 摄影报道

本报讯 （记者 余翠平 ） 如
何实现工会组织建设在企业、 街
道、 社区的全覆盖？ 大卖场中小
企业工会如何组建？ 丰台区总工
会在长期的实践中摸索出了方庄
模式和集美模式， 创新思维在建
会领域的创造性发挥， 让工会成
为更多职工的娘家人。

2010年8月 ， 北京市总工会
全面落实全总提出的 “两个普
遍”， 大力推进工会基层组织建
设工作， 并把方庄地区定为落实
“两个普遍” 的试点街道。

方庄地区总工会在实践中探
索出一种实现工会组织建设 “无
缝隙、 全覆盖”、 组织管理进一
步创新的工会工作模式———“方
庄模式”， 即： 工作格局———“党
委带头， 部门配合， 全力推进”；
工作机制———“行业性工会联合
会与区域性联合工会并存， 单独
建会和联合建会并举”， “区域

化建会， 行业化管理”； 工作模
式———“企业谈增长， 行业谈标
准， 区域谈底线”。

在这种工作模式下， 方庄地
区从2010年8月初全面推进建会
工作， 工会组建率从不足10%提
高到现在的98%。

无独有偶。 2013年， 位于北
京市丰台区的集美家居市场集团
总部挂牌成立了职工书屋、 职工
之家和工会服务站， 入驻市场的
1100余家商户的近1万名职工 ，
在自愿基础上成为工会会员， 它
被称为集美模式。 下转第4版

在近年来工会事业发展中 ，
丰台区总工会最大的亮点要算是
创立了方庄模式和集美模式。

所谓方庄模式， 就是制定了
“以街道总工会为主， 行业性工
会联合会与区域性联合工会并
存” 的建会思路， 并因地制宜地
形成了 “五种建会子模式”。 所
谓集美模式， 就是 “工会、 工会
服务站 、 职工之家三位一体 ”，
将零散职工和零散企业凝聚在一
起， 全面推进工会服务升级。

无论是方庄模式还是集美模
式， 都具有一个共同点， 那就是
紧紧抓住了当前城市工会工作的
热点难点问题， 创造性地提出了
解决方案。

众所周知， 当前城市工会特
别是大城市工会工作的最热门问

题有两个， 一是如何将数目极为
庞大又分散于各种经济成分当中
的零散职工组织到工会当中来，
二是如何将高度碎片化、 分散化
的职工组织凝聚起来， 为其提供
多样化的服务。

丰台工会人目光如炬， 紧紧
抓住这两大热点， 对症下药， 集
聚党政力量， 争取社会支持， 提
出了适用性很强的一揽子解决方
案。 我们在赞许丰台工会干部创
造性劳动的同时 ， 千万不要忘
记， 这是成百上千基层工会干部
殚精竭虑的心血结晶， 也千万不
要忘记， 这是工会干部与基层职
工勇于探索、 肝胆相照、 推心置
腹而形成的理论成果。

世上事有难易乎？ 为之则难
者亦易矣， 不为则易者亦难矣。

丰台区工会创新发展的实践
证明 ， 只有鼓足勇气 ， 迎难而
上， 才能让工会工作在新形势下
焕发新的活力， 那种对职工最苦
恼 、 最直接的问题缺乏敏感的
人， 不仅干不出业绩， 还将贻误
大局， 让职工群众感到失望。

天下大事， 必作于细。 创新
需要踏踏实实的细节攻关。 丰台
工会干部在工会工作实务中， 不
仅有顶层设计图， 更有局部施工
图， 特别注重 “一家一家地跑”、
“一户一户地谈”， 按照职工和企
业的个性化需求提供 “私人订制
服务 ”， 使工会工作丰满扎实 ，
经得起推敲。 参与工资协商的企
业职工收入 ， 4年已实现翻番 ，
职工和企业都得到了实惠， 这种
稳打稳扎的作风， 值得点赞。

工会建议企业可通过职代会和集体合同明确年休假
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全总2015年“两节”送温暖启动 受益人群逾千万次
详见第4版


