
本月28日起， 公交车实行新的计价方案， 儿童限高标志也由原来
的1.2米改成了1.3米， 公交保修六厂鲁谷路车间承担了更改限高标志
的任务。 为了保证此项任务按时保质完成， 保修六厂鲁谷路车间专门
安排车身保养二组对1124部公交车进行改造。 由于部分车辆近期没有
保养计划， 车间又派出2支青年小分队到老古城、 鲁谷公交场站等站
点对不回厂车进行限高标志安装， 保证如期完成任务。

通讯员 张嫄 李小雷 摄影报道

公交职工安装儿童免票新标志

近日， 朝阳区南磨房街道南
新园社区党委、 团委与中国志愿
服务联合会、 北京市星光志愿者
协会的领导、 北工大星光协会青
年志愿者们一起， 来到辖区空巢
老人孙海平、 塔配山夫妇家， 了
解情况并看望他们。

64岁的孙海平大姐， 因十年
前患尿毒症一直靠透析维持生
命 ， 用她老伴塔师傅的话说 ：
“孙海平每年都到阎王爷那串个
门报个到。 每次都因抢救及时，
化险为夷。” 他还说： “孙海平
患尿毒症做透析 ， 我呢 ， 高血
压、 心脏病、 腰椎间盘突出， 我
们每年的医保定 额 都 不 够 用 ，
只 能 自 费 。 虽 说 我 们 两 个 人
都 有 退 休 费 ， 但 都 花 在 看 病
上了 。 ” 孙大姐一个星期做三
次 透 析 ， 去 医 院 的 时 候 孙 大
姐不敢打车 ， 宁愿倒几次车 ，
也都是坐公共汽车去。 透完析，
孙大姐有时还要躺在医院的躺椅
上歇上半天， 才在丈夫的搀扶下
打车回家。 从小区门口到家的这

段路程很短， 孙大姐要在老伴的
搀扶下歇上5、 6回。 两位老人膝
下无子， 灰暗的灯光下， 透着两
个相依为命的蹒跚老人的身影，
让人看了， 心里有种说不出的滋
味。

社区在了解到孙大姐家的情
况后， 特地与中国志愿服务联合
会、 北京市星光志愿者协会的谢
海山会长、 北工大星光协会的同
学们坐在一起协商怎么帮帮孙大
姐家， 怎么给予孙大姐家精神上
的慰藉。

当笔者一行人来到孙大姐家
时， 老两口望着北工大的同学，
打心眼里有说不出的高兴， 希望
他们有时间多过来坐坐 。 社 区
党 委 、 团 委 将 和 北 京 市 星 光
志 愿 者 协 会 、 北 工 大 星 光 协
会 青 年 志 愿 者 们 一 起 ， 进 一
步 商 讨 对 孙 大 姐 夫 妇 的 帮 扶
对 策 ， 争 取 定 期 看 望 他 们 ，
缓 解 他 们 心 理 和 精神上的压
力， 为他们的晚年生活带来更多
的笑声。

□本报记者 王路曼
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“厂务公开作为企业民主管
理的重要途径 ， 我们已坚持多
年。” 北京青岛啤酒三环有限公
司工会副主席刘玉春告诉记者，
随着企业发展， 厂务公开已由原
来宣传栏、 黑板报的形式， 逐渐
向网络化转变， 职工只要登陆网
站、 点点鼠标就能知晓企业中的
大小事。

搭载网络平台
实现厂务公开无纸化

“企业的经营状况 、 生产进
度、 人事调动等厂务公开内容，
在办公网站上都能看得到。” 刘
玉春一边向记者演示公司正在使
用的网络办公平台， 一边告诉记
者， 自从公司开始使用网络办公
平台， 工会就搭乘了这个 “顺风
车”， 将厂务公开工作的主阵地，
放在了这里。

据了解， 在没有网络办公平
台的时候， 青岛啤酒三环公司工
会开展厂务公开， 主要依靠宣传
栏和开会通报的形式。 “每次开
会 ， 公开内容都要宣读半个小
时。” 刘玉春介绍， 如今把公开
内容放在网络上， 职工可以随时
查阅， 相关部门也会定时更新。

厂务公开的内容也更加丰
富，除了企业生产经营情况、人事
调动等内容外， 各部门实时的工
作内容和进度，也可以看得到。

“这种将厂务公开内容发布
在网络办公平台上的方法不仅方
便快捷， 还实现了无纸化办公，
节能又环保。” 刘玉春笑着说。

车间配备电脑
职工可随时查看厂务

行政管理等部门可以在办公
室里实现网络办公， 那车间班组
的职工怎么办 ？ “这个不用担
心， 我们厂区的每个车间都配备
了电脑， 且每名职工都有属于自
己的登陆账号和密码。” 刘玉春
介绍说， 登陆网络办公平台， 职
工可以查询属于自己权限的所有
内容， 而厂务公开内容面向全体
职工， 没有职位岗位区别。

每周一上班， 工程部锅炉工
段段长尹长利要做的第一件事就
是登陆网络办公平台， 查看生产
完成情况和各部门发布的各种通
知。 “在车间里就能了解营销公
告、 生产进度报道等厂务工作，
非常方便。” 尹长利说。

“有了网络办公平台 ， 就连
各部门发布通知也都方便多了。”
刘玉春说， 工会经常开展各种活
动， 每次发通知都是一件让她头
疼的事情， 为了全面告知所有车
间和部门， 她要跑遍厂区各个车
间， 挨个车间通知， 而现在， 只
要把通知发布在网络办公平台
上， 每名职工都会关注到。

把公开变分享
让职工自主提升素质

在青岛啤酒三环公司的办公
平台上 ， 记者发现了一个名为
“网上管理学院” 的板块， 一问
才知道， 这是一个职工自主学习
和交流的平台。

“我们将职工自助学习的内
容， 也作为厂务公开的一部分，
让知识得到分享。” 刘玉春告诉
记者， 自主学习内容包括酿酒、
维修等专业技能知识， 也有适合
大多数职工的素质培训课程， 职
工只需要登陆自己的ID账户就可
以了。

尹长利笑着告诉记者， 通过
自主学习和知识共享， 他所在车
间的职工们都在不断进步。 “自
主学习灵活性强， 想学什么自己
就能找到相关知识。” 尹长利说，
这也大大提升了职工学习的主动
性和自主性。

据了解， 最近几年， 青岛啤
酒三环公司厂务公开工作越来越
人性化， 除了网络化公开外， 总
经理接待日制度、 周例会生产经
营 公 开 、 星 职 工 评 选 等 多 种
手 段 ， 都 让 职 工 能 更 加 轻 松
地 了 解 企 业 动 态 ， 参 与 企 业
民 主 管 理 。 刘 玉 春 笑 着 说 ：
“我 们 现 在 的 劳 资 关系是和谐
的 ， 因为我们不仅分享企业成
绩， 更分担经营压力。”

———探访青岛啤酒三环公司厂务公开的网络平台

□文昕

公

告

安徽省和县第二建筑安装
劳务公司：

因你公司未依法为我缴纳
社会保险费，故此解除我与你公
司签订的劳动合同。 特此通知。

员工：潘志峰
2014 年 12 月 22 日

公

告

姜春雨: 您与北京万事通劳
务服务中心签订的 《劳动合同》
于 2014 年 12 月 31 日到期，合同
到期后双方劳动关系终止，不再
续签。 特此声明

北京万事通劳务服务中心
2014 年 12 月 22 日

职工鼠标一点 企业没秘密

来北京， 到天安门广场走一
走， 留个影， 是河南新乡市太阳
村小朋友们的梦想， 如今， 这个
梦想实现了。 28名太阳村的小朋
友在北京助养人、 公益人士的带
领下， 12月20日上午， 大手拉小
手， 漫步在天安门广场上， 这是
小朋友们最幸福的时刻 。 太阳
村， 是一个集中代养代教在押服
刑人员未成年子女的民间公益慈
善组织。

通讯员 凌福平 摄影报道

新乡太阳村孩子
实现天安门梦想

社区联合志愿者帮扶空巢老人


