
留学在最近这些年非常流行， 很
多家庭都让自己孩子出国学习， 感受
西方的风土人情和学习西方的先进教
育理念 。 陈雅茜作为留学生中的一
位， 也于去年回国了。 因为基于对英
国大学的了解和语言的优势， 她在回
国不久， 就加盟了北京一家比较大的
留学服务中心， 从事留学咨询顾问工
作 ， 到现在她已经干的游刃有余了 ，
当刚工作的时候， 她几乎做梦都在签
合同。

在上班之前， 公司的人力就已经
跟陈雅茜介绍了公司的基本情况， 并
提前跟她说明了公司在试用期对于员
工的要求， “公司有规定， 在试用期
的顾问岗位职员， 必须要完成一名学
生合同的签订， 如果不能完成， 公司
有权根据你的表现辞退你 。” 在听到
人力资源的老师如此要求之后， 刚刚
毕业的陈雅茜压力山大， “这让我去
哪找个学生， 跟我签合同啊。”

带着忐忑的心情， 陈雅茜开始了
每天的工作， 为了能够签到合同， 她
几乎天天抱着电话， 给打电话向她咨
询的学生介绍着公司和在国外学习的
趣闻， 希望通过她的努力来成功签合
同。 但现实并没有她想的那么好， 尽
管有不少打电话咨询的， 也有来公司
与她面谈的， 但始终没有大合同让她

赶上。 第一个月就这样过去了， 她的
签合同数依然是零。

“焦虑是肯定的啊， 都没心情跟我
父母说话， 一回家就进自己屋了。 那
时候睡觉都梦见自己在给学生打电话，
说的梦话全是与合同相关的， 而且有
一次还梦见了我终于签合同了， 当时
愣是自己乐醒了。” 陈雅茜说。

最终到第二个月的时候， 陈雅茜
终于签到了她人生中的第一个合同 ，
说起来还有点小心酸， “这合同的签
订者是我朋友， 他听说我正在做留学
顾问， 就把合同给我了， 这合同真是
在危难中挽救我了 ， 现在我都谢谢
她。” 陈雅茜说。

自从签订了第一个合同之后， 陈
雅茜逐渐学会了与学生及家长们的沟
通， 在与对方咨询的时候， 也变的更
有针对性， 还不到三个月的时间， 已
经签了3个合同， 成为试用期内最成功
的咨询顾问。

当三个月之后， 人力拿着正式的
合同跟陈雅茜签约的时候， 她高高兴
兴的就把合同签了， 成为了企业的正
式员工。 公司人力的职员在签合同的
时候跟她说 ： “我们观察过你的表
现 ， 公司对你的工作表现非常满意 ，
如果你在规定期内不能完成任务， 公
司会破格签订你。”
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“在上个单位还是我在试用期考
查别人， 现如今我成了考查对象， 你
要有合适的人选给我留意留意啊。” 孙
博文说道。 一直从事人力资源工作的
孙博文， 因为结婚， 辞掉了上一家公
司的工作， 在生活相对稳定之后， 换
了家公司的她又开始迎接新的挑战 ，
工作依然是人力资源。 还在试用期的
她， 三个月入职6名新员工， 这是领导
给她的最低要求。

上学的专业是人力资源管理， 上
班之后依然从事人力工作， 孙博文对
于这项工作驾轻就熟， 试用期是她必
须面对的一道坎。 很多企业在合同的
附件中都会出现试用期对于员工的要

求， 例如： 合同数量， 签约的金额等。
这些不仅能够帮助企业更好的了解新
来的职工， 也能够让职工更好地快速
融入企业， 为企业创造更多的利润。

孙博文不用去外面跑业务、 签合
同， 她的任务就是招新员工， 而且这
一下子就是6名。 这对于已经从事两年
多人力工作的她来讲并不难， 唯一困
难的就是时间有些紧迫。 “现在12月
了， 很少有员工愿意出来找工作， 一
般最好招的时间是春节之后， 大家拿
完之前企业送出的年终奖后， 便会有
跳槽的打算， 招人也方便许多。”

为了能够顺利通过试用期，她将自
己的微博和微信这两个社交工具都用

上了，都在上面挂了公告：“如有网络和
金融方面的人才，都可与我联系，同学
们可以自荐、 也可推荐， 我请大家吃
饭。 ”孙博文说：“挂上公告之后，还真
有之前的同学跟我联系， 也面试了几
个，但可以胜任工作的却不多，难度确
实不小，招人不仅公司觉得合适，候选
人自己也要愿意才行， 有一方不愿意，
招人这件事儿都不好办。 ”

刚入职一个星期的她， 每天在网
上筛查着简历， 同时也在不停的面试
候选者， 到目前为止， 她还没有让一
名候选者顺利进入公司， 但孙博文并
不着急， 她说： “我有信心完成任务，
一定顺利通过试用期。”

我的工作我做主？试工篇

经过精心准备范佳富终于迎来了
进入职场的第一个阶段 ： 试用期 。
“在我看来， 试用期员工与转正员工相
比， 除了缺少对企业的熟悉度与工作
岗位的适应度外， 并无多大区别， 如
果职场新人能够保持好心态， 专业专
注做事， 团结友爱同事， 便能很快在
新的职场生态环境中如鱼得水， 游刃
有余。” 范佳富这个过来人说。

2013年12月中旬范佳富进入了北
京远东仪表有限公司， 至今恰好一年
光景。 范佳富记得刚入职时， 和大多
数职场新人一样， 对新的工作环境几
乎不熟悉。 写篇企业新闻， 连领导姓
名、 开会地点都弄错， “哎……慢慢
来吧……” 昔日领导一边改稿一边发
出无奈的叹息声的场景如今他仍然历
历在目。 党委工作、 工会工作、 人事
档案……这些以前从未接触的工作 ，
在领导和同事的帮助下， 他认真用心
的学习着， 试用期的迷茫与困惑随着
时间的推移都烟消云散了。

对于职场新人如何安全度过试用
期， 范佳富总结到自己的心得： 一是
要有归零心态， 不断学习， 努力提升
自我胜任新岗位的基础和前提； 二是
要有积极心态， 将岗位职责与个人成
长结合起来； 三是要有 “傻子” 心态，

专心做事， 乐于助人。 职场新人一般
都需要时间适应新的环境。 在新的环
境下， 要想快速进入角色， 一方面需
要向周围的同事了解企业和岗位的相
关信息， 另一方面需要强化专业知识
学习， 以归零心态， 不断充实自我。

尽管入职时间不长， 但是范佳富
学到的可不少， “身在职场， 我们不
仅要兢兢业业地将领导交代的事情办
好， 还要在履行好岗位职责的基础上
向广度、 深度上延伸开去， 达到工作
常做常新 。” 在工作上 ， 广度不断延
伸， 深度也在加强， 但这些都需要新
员工挖潜提素， 才能实现工作与成长
有机融合， 范佳富也一直在这样努力
着。

很多工作都需要大家配合才能很
好地完成， 这就需要有 “傻子” 心态，
干活要积极主动， 只有努力工作才能
实现理想， 从而实现自己的价值。

“记得刚开始时， 领导就带着我到
公司各部门与大家打招呼， 相互熟悉，
以便今后开展工作， 并为我工作尽可
能创造好的条件 ， 对个人融入新的
‘大家庭’ 大有裨益， 所以只要保持一
个好心态， 勤快、 认真地工作， 留住
一份自己喜欢地工作并不难， 大家一
起努力吧。”

好心态是我度过试用期的金钥匙

北京太傻留学负责中心
留学咨询顾问

从前我面试别人， 今天别人面试我
中信网络科技股份有限公司 人力资源部 孙博文

熟悉专业知识，
让每名同事都
能认可我的能力

陈雅茜

北京远东仪表有限公司 党委工作部 宣传干事 范佳富


