
开发区总工会为企业员工打造精神家园

册图书
送进职工书屋

本报讯 （记者 博雅） 近日，
开发区总工会教育服务 基 地 聚
满 了 前 来 报 名 参 加 维 修 电 工
取 证 班 的 人 员 。 在 工 作 人 员
的 引 导 下 报 名 人 员 有 条 不 紊
的办理着报名手续 。 “这次考
试取证方便多了， 不用跑那么远
了。” 一位前来报名电工考证的
职工说， 在场的人也都纷纷表示
区总工会为大家取证所带来的便
利条件。

本次维修电工取证班是开发
区总工会依托电科院组织开展
的， 分为维修电工高级班和维修
电工中级班， 报名及考试均严格
按照相关规定执行。 理论及实操
培训共计七天， 通过考试后颁发
相应的职业资格证书。 据统计，
本期培训班初步报名150人 ， 经
过资质审核后符合条件的报名人
员99人。

多年来， 开发区内职工一直
存在着想取证但又苦于取证地点
远、 取证组织难的状况， 想提升
自己的技能素质却又找不到相应
渠道。 因此， 区总工会积极寻找
服务资源， 努力搭建取证平台，
为职工在取证方面开辟 一 条 便
利 的 通 道 ， 实 现 职 工 就 近 取
证 的 梦 想 。 维 修 电 工 取 证 班
的 顺 利 开 办 成 为 了 开 发 区 总
工 会 培 训 工 作 的 又 一 突 破 ，
也在助推职工职业资格取证方
面迈出了成功的一步。

自年初开发区总工会成立教
育培训部以来， 积极深入企业一
线调研， 将职工关于培训最迫切
的需求反馈上来并制定出培训计
划。 近一年来， 区总工会一直着
力从技能取证、 学历助推、 创新
工作、 公共培训等多个方面提升
职工的技能素质， 打造开发区技
能人才队伍 。 经过近一年的努
力， 师资库已形成规模， 培训项
目类别也得到了很大的完善， 现
目前已开展班组长、 团队建设、
安全急救、 技能取证等各类培训
77期 ， 服务职工 11000余人次 。
未来， 区总工会将继续根据职工
需求， 制定更为符合现代发展、
职工切实需要的培训项目， 为职
工在技能素质提升的道路上加把
力。

□本报记者 博雅/文
通讯员 孔跃进/摄
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� “每次走进职
工书屋都有一种温
馨的感觉 ， 在这里
不仅可以看书 、 上
网 ， 还可以和大家
一起交流 ， 为职工
在工作之余的 ‘追
梦 ’ 提供了向上发
展的良好渠道 。 现
在又添了这么多新
书 ， 真是太好了 。”
12月4日， 在北京经
济技术开发区总工
会职工书屋授牌暨
图书发放仪式上，一
职工感慨地说 。 当
天，发放仪式在博大
经开建设亦城财富
工地举办 ， 中金数
据、 生物医药园、富
士康等42家“职工书
屋 ” 全部挂牌 ， 由
企 业 代 表 选 购 的
16000册图书将分批
次送进书屋。

开发区总工会
圆职工就近取证梦

16000

量身定做统一配送
2014年， 为了更大程度地丰

富开发区职工的文化生活， 开发
区总工会在2014年投入了大量人
力物力。 作为工作重点之一， 今
年的 “职工书屋” 项目， 无论是
在活动前期的宣传、 资金投入以
及图书配置上， 总工会方方面面
都考虑十分周全， 可以说是用心
良苦。

活动初期， 总工会工作人员
根据不同企业的需求进行了前期
调研。 在了解了企业的需求和实
际情况后， 总工会决定对42家企
业进行正式 “职工书屋” 挂牌，
并拨出专项资金用于购买图书。
这42家企业当中， 包括23家没有
建立工会的企业。 总工会相关负
责人表示， 选择没有成立工会的
企业建立书屋， 是让更多职工能
感受到工会的温暖， 同时增强总
工会和企业之间的互动。

今年 “职工书屋” 项目配送
的16000册图书中 ， 没有任何指
定书目， 而是由42家企业派代表
到书库直接选书。 所有图书都是
企业代表根据企业职工的需求和
自身行业的特点， 有针对性地选
择的。 在书库的首轮选书后， 有
的企业对书目还是不满意， 总工
会协调书商提供更大的目录让企
业去选择， 灵活度十分高。 在所
有图书都完全选定后， 书商将图
书分批次统一配送到各个企业当
中去。

书屋形式灵活多样
对于职工书屋的形式， 总工

会没有提出硬性要求， 因为企业
规模和性质不同， 所以职工书屋
的形式也是根据企业自身状况因
地制宜， 形式多种多样， 规模有
大有小。 只要能够丰富职工的精

神生活， 总工会就会对其进行支
持。

总工会相关负责人介绍说 ，
在具体的走访过程中发现， 有的
职工书屋就建在厂房、 车间甚至
是卖场的一角。 虽然空间有限，
但职工每天都会路过， 方便职工
翻看和借阅， 这种类似图书角的
“职工书屋” 应用率十分高。 一
些大型的企业则会专门开辟出独
立的图书空间， 富士康的 “职工
书屋” 规模就比较大， 类似于一
个小型阅览室， 一排排的书架码
放着各种期刊与文学、 经济、 历
史等多种类别图书， 并有专门的
管理员随时为职工服务， 同时提
供了沙发、 大书桌方便职工在这
里阅读和学习。

工地中的流动书屋
除了固定的职工书屋之外 ，

开发区总工会此次还在博大经开
建设亦城财富工地设置了颇具
特 色 流 动 书 屋 。 因 为 工 地 自
身 工 作 特 点 ， 不 可 能 固 定 在
同 一 个 地 点 建 立 书 屋 ， 但 工
地 的 职 工 对 业 余 文 化 生 活 需
求度十分高 。 经过一番调查和
了解后， 总工会配合工地成立了
流动 “职工书屋”。

12月4日授牌仪式中 ， 记者
参观了博大经开建设亦城财富工
地的 “职工书屋”， 这间书屋在

工地办公楼的二层， 虽然空间不
大， 但内部整洁有序， 书架上码
放着总工会给配备的各类新书，
墙上张贴着图书借阅管理方法，
并安装了空调， 让冬日的书屋倍
感温暖。

据博大经开建设亦城财富工
地的项目经理王淼介绍， 工地成
立书屋的初衷是为了丰富职工业
余文化生活。 因为工地的工作枯
燥， 环境相对封闭， 导致职工的
业余文化生活单一。 通过成立书
屋， 可以增强职工之间的交流，
同时也提升了职工素质， 养成良
好的阅读习惯后， 自然就杜绝了
一些坏习惯。 此外， 有一些职工
有进一步想要提升自身的需求 ，
工地成立书屋后， 就为职工提供
了一个安静的阅读和学习的场
所， 职工可以在这里浏览图书，
也可以学习专业知识和准备考
试。

随着网络的发达， 很多职工
都依赖于从网络上获得信息， 没
有良好的阅读习惯， 王淼认为，
“对于现在的情况， 不能一味指
责员工， 公司提供的外部环境也
十分重要。 书籍里面正向的东西
多 ， 企业为职工提供好的环境
后， 职工一定会逐步发生转变，
此次开发区总工会的赠书活动给
企业提供很大的帮助和支持 。”
同时他还表示， 由于工地属于流
动性作业， 一个项目结束后， 职

工书屋也要随之流动到下一个工
地； 同时， 书屋的图书也会不断
增加和流动， 满足职工不断变化
的需求。 “职工书屋” 的建立十
分有利于企业精神文明发展， 会
一直坚持做下去。

三年建成50多家书屋
据介绍， “职工书屋” 项目

是由开发区总工会从2010年发起
的， 2012年发展到20家， 2013年
增至 27家 ， 2014年发展到 50多
家， 规模在逐年增大， 形式在不
断变化， 服务方式也在改进， 受
到企业和员工的极大支持和好
评。 目前开区发职工书屋配备专
门的管理人员， 是一个集阅览、
读书、 上网、 交流为一体的信息
量大、 内容丰富、 形式多样、 功
能齐全的新型 “职工书屋”， 不
仅实现了与时代的接轨， 还满足
了企业职工多层次， 多方面， 多
样性的精神与知识文化层面的需
求。 让企业的员工特别是青年员
工在工作之余有时间 “追梦 ”，
有能力 “追梦”， 为他们的向上
发展提供了良好的渠道。

开发区总工会相关负责人表
示， “职工书屋” 项目能取得这
样的成绩， 与总工会领导对精神
文明建设的重视分不开。 这个项
目是开发区企业文化素质提升工
程的一个重要方面， 不仅丰富了
职工的业余文化生活， 还能让大
家以书会友， 使企业的氛围更加
融洽。 总工会有责任、 有义务为
企业和员工提供更好的服务， 同
时， 也希望还没有建立工会的企
业能够尽早地加入到工会的大家
庭中来， 让更多的职工能够从中
受益。

“职工书屋” 这座 “没有围
城的大学”， 将逐步成为工会推
进职工知识化进程的 “助推器”，
成为维护职工学习权、 发展权和
提升企业核心竞争力、 创新力的
实践途径。 与此同时， 工会将通
过积极争取各种社会资源， 扩大
“职工书屋” 的覆盖面。
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