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———抢鲜体验高铁动卧
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“票价接近飞机票 ， 我还不
如去坐飞机……” 铁路总公司高
铁动卧价格政策一出， 随即在网
上引发轩然大波。 高铁动卧票价
到底值不值， 贵不贵呢？ 昨天，
记者走访了北京南动车所。

网上的争议是媒体对总公司
所发通稿的解读引出的问题， 一
位不愿具名的北京铁路局负责人
在接受记者采访时指出， 在网络
引发争议的焦点在于一厢两卧的
最高票价为近4000元， 有网友认
为相较于北京到深圳机票打折后
仅几百元的价格， 火车票定价过
高， 但该负责人指出， 2015年1
月1日起首发的北京到深圳和北
京到广州的四列高铁动卧均为一
厢四卧， 最高的价格为2200元。
“高铁动卧一厢两卧是上海到深
圳的配置， 而且并非所有的车厢
都是这样， 铁路只是在遵循市场
规律的基础上满足旅客差异化需
求， 我们的最低票价为900多元，
即便与动车相比， 这样的价格也
是有优势的。 他们为什么不用最
低票价来比呢 ？ 这就是一种炒
作。”

随后记者在北京南动车所参
观了将于明年1月1日首发的高铁
动卧， 在外观上动卧与传统高铁
并无差异， 同样是采用了限定最
高时速达250公里的crh380al作为
牵引车头 。 而在内部则别有洞
天。

据1号车厢乘务员陈圆介绍，
高铁动卧共16节车厢， 除去车头
车尾配备两节二等座车厢及中部
的8号餐车外， 其余全部是动卧
车厢。

在1号车厢中 ， 记者发现这
个车厢与一般高铁的车厢有所不
同， 整个车厢显得更宽， 每个座
位的空间也更大 ， 坐在座椅上
面， 并没有普通高铁的局促感。
据该车厢乘务员陈圆介绍， 因为
动卧车体与高铁车体不同， 总共
分为11排， 每排有5个座位， 定
员为55人， 而一般高铁一节车厢
的定员就能达到百人以上 。 此
外， 陈圆还向记者介绍了车厢内
的设施： “行李架内低外高， 方
便行李的安放； 车厢两边有安全
锤， 设有荧光标志， 方便车厢突
然断电时 ， 乘务员协助乘客逃
生； 车内设有防火门， 一旦列车

起火， 乘务员可协助乘客前往安
全车厢……”

既然是高铁动卧， 那么卧铺
也就成为本次采访的重点。 记者
在卧铺车厢发现， 包厢内整体色
调为白黑灰， 给人的初步印象便
是干净整洁。 卧铺包厢为一厢四
软卧， 每个床位的被子都被叠成
整齐的豆腐块状， 并被置于靠窗
一侧， 另一侧的墙上则挂上了液
晶电视， 据该车列车长许世明介
绍， 乘客可以通过液晶电视观看
3部电影。 在下铺左侧液晶电视
旁边还有呼唤服务按钮， 当乘客
需要帮助的时候可以通过这个按
钮呼唤乘务员。 在细节方面， 每
个床位都配有衣服架、 耳机、 拖
鞋， 躺在床上感觉软硬适中， 此
外乘坐高铁动卧还能享受一顿免
费的晚餐。 应该说乘坐这样的列
车还是能够让乘客感到舒适温馨
的。

至于高铁动卧价格到底划不
划算， 记者随机采访了一些经常
出差的人士， 他们普遍认为， 乘
坐列车的舒适性、 时间的保障性
方面都是飞机不能比拟的。 有人
认为高铁动卧夕发朝至的特性，
可以节省自己的白天时间， 如果
价格差异不大的话， 还是会选择
乘坐列车。 不过也有人认为， 同
样甚至更高的价格， 那还不如坐
飞机。 不过不管高铁动卧适不适
合自己， 这些受访者都认为， 铁
路部门在细分市场方面为出行者
提供了一种全新的选择， 从这一
点上来说还是值得称赞的。

教育部昨天出台 《普通高中
学业水平考试的实施意见 》 和
《关于加强和改进普通高中学生
综合素质评价的意见》， 要求高
中为每位学生建立综合素质评价
档案， 作为高招录取的参考。 同
时允许学生高考时文理兼考； 在
实行高考综合改革的省市， 在政
治、 历史、 地理等科目中选取3
科， 计入高招录取总成绩。

记者随后采访了北京市教
委 。 市 教 委 回 应 ， 本 市 一 直
以 来 高 度 关 注 国 务 院 《 深 化
考 试 招 生 制 度 改 革 的 实 施 意
见 》 和教育部出台的系列重要
配套政策， 并将其作为深化首都
教育领域综合改革的重要政策依
据。 本市将根据教育部的时间要
求， 抓紧制定相关政策， 出台相
关实施细则。

问题一： 综合素质
评价包括哪些内容？

综合素质档案内容包括主要
成长记录； 学生毕业时的简要自
我陈述报告， 以及教师在学生毕
业时的简要评语； 典型事实材料
以及相关证明， 材料和记录由学
生 、 班主任及有关教师签字确
认。 评价要求反映学生全面发展
情况和个性特长， 注重考察社会
责任感、 创新精神和实践能力，
突出重点， 避免面面俱到、 千人
一面， 具体内容和要求由高中确
定。

教育部指出， 把学生综合素
质评价作为招生参考， 使人才选
拔标准更加全面， 有助于扭转单
纯用考试分数评价学生的做法，
促使人才选拔从只看 “冷冰冰的
分” 到关注 “活生生的人”。 各
地要建立申诉复议制度和诚信责
任追究制度， 对弄虚作假者严肃
处理。

�问题二： 什么样的表
现可以进评价档案？

评价档案中的主要成长记录
包括五方面： 思想品德项重点是
学生参与党团活动、 社团活动、
志愿服务等的次数、 持续时间，
如为孤寡老人、 留守儿童、 残疾
人等弱势群体提供无偿帮助， 到
福利院、 医院、 社会救助机构等
地做无偿服务， 为赛会保障、 环
境保护等活动做志愿者； 学业水
平项重点是学业水平考试成绩、
选修课程内容和成绩、 研究性学
习与创新成果等， 特别是具有优
势的学科学习情况； 身心健康项
重点是 《国家学生体质健康标
准》 测试主要结果、 体育运动特
长项目、 应对困难和挫折的表现
等； 艺术素养项重点是在音乐、
美术 、 舞蹈 、 戏剧 、 戏曲 、 影
视、 书法等方面表现出的兴趣特
长和成果等； 社会实践项重点是
参加实践活动的次数 、 持续时
间， 形成的作品、 调查报告等。

问题三： 怎么打破文
理分科界限？

作为 “升级版会考” 的高中
学业水平考试范围覆盖所有科
目， 其中语文、 数学、 外语、 思
想政治、 历史、 地理、 物理、 化
学、 生物等科目考试， 由省里统
一组织； 艺术 （或音乐、 美术）、
体育与健康、 通用技术、 信息技
术考试， 由省里制定统一要求，
确定具体组织方式。

原来学生只能选择文综、 理
综， 多数学校分文科班和理科班
教学。 改革后， 学生可以文理兼
修、 文理兼考， 学校按学生的选
择实行走班教学。

在实行高考综合改革的省
市， 学生根据报考高校要求和自
身特长， 可在思想政治、 历史 、
地理、 物理、 化学、 生物等科目
中自主选择3科， 计入高招录取
总成绩。 高校要在学生选择考试
科目前， 公布对学业水平考试科
目的具体要求， 使学生有充足时
间准备。 对已经确定3科的学生，
各地要为有需要的学生参加同一
科目两次考试， 以及更换已选考
科目提供机会， 以减轻学生的精
神负担。

问题四： 学业水平考
试能真正减负吗？

为了减轻学生过重的课业负
担， 学业水平考试成绩不以百分
制呈现， 改为 “合格、 不合格 ”
和 “等级” 方式。 计入高招总成
绩的3科分等级， 由高到低为Ａ、
Ｂ、 Ｃ、 Ｄ、 E （具体按人数比例
确定分档节点）； 其他科目一般
以 “合格、 不合格” 呈现。 考试
时间一般安排在学期结束时， 高
中阶段其他学校在校生和社会人
员也可报名参加。

成绩合格， 作为学生毕业以
及高中同等学力认定的主要依
据 ， 不 参 加 高 考 的 学 生 ， 不
需 要 备 考 一 样 难 度 的 教 学 内
容 。 高 中 应 把 学 业 水 平 考 试
所 有 科 目 成 绩 提 供 给 招 生 高
校 使 用 ， 具 体 要 求 由 各 省 市
及高校确定 。

专家指出， 现行高考科目是
统一规定的， 有的科目学生不擅
长但必须考； 而且高中三年各门
考试科目一直处于备考中， 考试
强度大。改革后，计入高招录取的
3科可以由学生自主选择，扬长避
短，可能就不会感觉太累；每门课
程学完即考，分散备考时间，能减
轻一次性考试带来的心理压力。

“升级版会考”
选3科计入高考成绩
□本报记者 任洁

本报记者就教育部高考招生改革文件采访市教委

□本报记者 于彧/文 陈艺/摄

供一顿免费晚餐
卧铺有液晶电视

本报讯 （记者 周伟 ）近日 ，
体育馆路街道召开街道2014年开
展和谐劳动关系单位创建活动总
结交流会暨用工单位规章制度范
本推介会。

会上总结了街道一年来开展
和谐劳动关系单位创建活动的经
验与做法， 对北京天宝润德古玩
文物艺术会展中心有限公司等10
家非公企业授予了荣誉称号， 部
分获奖企业还交流了创建和谐劳
动关系的心得体会。 同时， 街道
还对地区用工单位进一步建立健
全规章制度的行为提出了指导性

意见， 并为参会人员讲解了街道
制定的 《体育馆路街道用工单位
规章制度范本》 中的内容。

体育馆路街道创建和谐劳动
关系单位活动， 在树立典型、 交
流经验的同时， 还将用工单位内
部规章制度规范作为重点工作来
抓。 用人单位依法制定的规章制
度是法律的延伸和具体化， 是保
护劳动者和用人单位双方的合法
权益， 促进和谐稳定的劳动关系
的保障。

街道针对部分小微企业由于
自身规模小、 人员少而缺乏管理

意识，没有制定有效、完善的规章
制度， 在日常用工管理中容易产
生劳动争议这一现象， 特别制作
了用工单位劳动规章制度范本，
主要目的在于引导地区用工单位
可以更好地规范员工行为和企业
管理，调动员工工作积极性，营造
出更有效率、更加公平、更可持续
的发展氛围。 范本中重点对规章
制度的制定、送达、试用期不胜任
工作、 严重违纪等用工单位易出
现问题的地方做了明确说明，制
度条款有较强的针对性和可操作
性，便于用工单位在管理中使用。

为劳动关系问题打预防针


