
公共场所有了母婴关爱室
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逐个企业调查摸底 规范协商信息平台 多方协调联合推进
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深深化化发发展展在在基基层层
记者好形象 社会正能量

与新北京同行

坚持以职工满意为标准 □白莹
本报讯 （记者 马超） 今年，

平谷4459家建会企业中， 3983家
企业签订了集体合同和工资集体
协商协议， 签订率达87%， 覆盖
职工5.7万人 。 其中 ， 55家百人
以上企业全部单独签订工资集体
协议， 签订率达100%。

工资协商一向是平谷区总工
会 打 造 和 谐 劳 动 关 系 ， 维 护
职工权益的一个重要实现方式。
目 前 ， 全 区 18 个 乡 镇 街 道 、
马 坊 开发区和国资委 ， 全部建
立了工资集体协商示范点。 平谷
区总工会通过下发指导意见、 纳
入三级联创考核、 建立劳动关系
三方联动机制、 提升专业指导员
队伍素质等多项措施， 促进了职
工权益的实现。 目前， 全区各乡
镇街道、 开发区、 国资委培育典
型示范百人企业均达到 30%以
上。

今年， 平谷开展工资协商前

先进行了调查摸底。 平谷区总工
会工作人员到 各 个 乡 镇 、 街
道 、 开发区和基层单位， 详细
调查了解2013年建会企业数和核
实划分企业类别 。 经过认真细
致的调查核实， 剔出停产、 迁
址、 重复登记的企业， 最后核实
具备签订集体合同和工资协议条
件的企业4459家， 单独建会企业
427家， 185个联合工会覆盖小微
企业4032家。 底数摸清后， 平谷
区总工会完善规范了工资协商信
息平台。 下转第4版

如何在 “强势” 的企业老板
面前为 “弱势” 的劳动者代言？
如何让更多职工分享企业发展成
果？ 平谷区各级工会坚持把职工
满意作为工资协商工作的衡量标
准， 发扬民主， 严格程序， 充分
协商， 注重质量， 绝不搞 “走过
场 ”、 “走形式 ”， 赢得职工好
评， 也受到企业欢迎。

企业的规模不同， 效益差别
很大， 职工劳动关系状况也千差
万别， 在这样的实情面前， 没有
一套 “放之四海而皆准” 的工资
协商模式， 更不能为了图省事，
搞 “一刀切”。 平谷区总工会创
造性地发明了 “分类协商法 ”，
将不同区域、 不同行业的企业和
不同的职工群体 ， 分成若干类
项， 有小项标准， 又有微调和机

动， 使得区域内企业工资协商，
表面上套路各异， 实质上殊途同
归———都是以最大限度维护职工
经济权利为目标。

在推进工资集体协商的实践
中， 平谷工会鼓励基层单位 “八
仙过海各显神通”。 为破除规模
以上企业所占比重较小的窘境，
平谷区工会又着力推动 “镇区
域 ” 、 “农 家 院 ” 、 “园 区 ” 、
“小微企业”、 “韩资企业” 等各
种形式的工资集体协商， 大大扩
展了工资协商的覆盖面。

从平谷区基层工会进行集体
协商的成效来看， 普遍在以下三
点上有突破： 一是职工参与协商
的人数尽可能多一些； 二是工会
代表职工说话比较硬气， 因为工
会干部在调研时能拿出权威数据

做支撑； 三是工资的提升幅度与
职工创造的效益相匹配 。 这说
明， 要想让职工对集体协商打出
高分来， 工会就必须在提升职工
参与度、 提高谈判博弈术和统筹
企业可持续发展能力方面， 能拿
出真功夫， 说出道道来。

工资集体协商是一项复杂的
工作， 谈出“双赢” 的结果更不
容易。 从职工的普遍心态来看 ，
他们不喜欢看起来数字很漂亮，
其实效果很 “片儿汤” 的搞法。
所以 ， 平谷工会坚持 “分类施
策”， 将职工满意度和企业好评
度放在首位的工作思路。 让我们
坚持以职工满意为标准， 扎扎实
实地将工资协商落地生根， 为提
升职工收入， 保持劳动关系的和
谐稳定而不懈努力！

与新北京同行

记者发现
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记者好形象 社会正能量

昨天上午， 在蓝色港湾M
层 ， 全市工会女职工干部组
织观摩了在这里新设立的母
婴关爱室 。 明年 ， 市总工会
将重点在大型商场 、 公园 、
机场、 火车站、 长途汽车站、
地铁站和医疗机构等公共场
所设立母婴关爱室。 据了解，
明年全市母婴关爱室将达600

家 ， 为哺乳妈妈解决外出难
题。 详见第4版

本报记者 万玉藻 摄影报道
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物美超市低标价多收钱
找店方咨询白等40分钟
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■价签上标11.20元， 收银员却收12.50元
■顾客找超市讨说法等了40多分钟未回应
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平谷100人以上企业100%谈薪


