
据《都市快报》报道，12月9日，
浙江金华市区江北通园路，风非常
大，一根电线被刮落 ，悬在马路中
间。一位头发花白的老奶奶用一根
树杈高举电线半个小时左右 ，300
多辆车从她身边平安通过。

网友将老奶奶用一根树杈高举
电线的图片上传网络之后，这则新
闻，很快成为全国各类媒体关注的
焦点。 “满满的正能量啊”，这是网
友们发出的最为集中的声音。

然而， 如同任何新闻一样， 总
是有部分网民以吹毛求疵的心态，
硬是在鸡蛋中挑出骨头 。 有人怀
疑， 在这半个小时内， 是否有300
多辆车从这位老人身边通过 ； 有
人质问 ， 拍摄者为什么只顾拍下
照片而没有去帮助老人 ？ 至少我
们可以打电话报修； 还有人调侃，

这位老人应该感谢媒体的报道使
她出名了； 更有甚者， 恶意揣测，
这刮落的电线原本就是老人惹的
祸， 否则， 她为什么会高举电线？
凡此种种， 不一而足。

这当中， 或许有较真的成分，
也存在着无厘头的恶搞心理 ， 但
是， 我们不能否认的一点是 ， 这
一切恶意的揣测 ， 更包含着阴暗
的一面。 其实， 这样的恶意揣测，
完全是站不住脚的。

法治与文明的社会 ， 要求每
一个网民都恪守法律底线 ， 更应
该摸着良心发声 。 当然 ， 这也需
要各类媒体确保自己所报道的新
闻真实可信 ， 而与此同时 ， 加强
对跟帖的管理 ， 也势在必行 。 多
措并举， 必须将恶意解读的行为，
清理出局。 □范德洲

1然-沉默： 喜欢边走边听耳机？
小心耳机线变小偷 “钓鱼线”， 一女
士塞着耳机在街上走着， 殊不知已被
小偷盯上。 小偷看准时机， 通过耳机
线轻松将手机从口袋里拉出， 拔掉插
头迅速将手机藏好， 等女子发现没声
时， 小偷已溜走……外出时最好少听
耳机， 听也要把手机攥在手中， 或放
进内兜。 耳机线丢了， 不会觉得音乐
突然停了吗？

□瞿方业

■每日观点
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无花和尚 ： 央视曝光保健品乱
象， 一双鞋垫包治百病 ， 1068 元一
双的纳米复合材料鞋 垫 ！ 包 治 百
病 ， 头 疼 放 头 上 ， 腰 疼 放 腰 上 ，
前列腺炎放裤裆 里 ， 突 发 心 脏 病
可从脚底拿出来放 腋 窝 ， 心 脏 立
马 好 ……真是忽悠你没商量啊 ， 拿
消费者当傻子吗？
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鞋垫治百病
忽悠你没商量

纪鹏： 在汉口姑嫂树路大润发超
市内， 一名七旬爹爹因被超市员工怀
疑拿了东西未付钱， 并要求搜身， 导
致心脏病发作。 超市只是凭借自己的
主观臆断， 在拿不出任何认证、 物证
的前提下 ， 就武断地将七旬老人拦
下， 并要搜身， 这般法治意识真让公
众汗颜。

大脸猫： 超市仅凭自己的怀疑就
搜身， 这是拿自己当什么了？ 眼里还
有没有国法， 公民的权利不容侵犯，
相关部门应该出手了！

仅仅凭怀疑
就能随便搜身？

■世象漫说

□漫画绘制 赵顺清

倒卖学生信息

恶意解读，是对文明的亵渎

请家教却泄露了个人信息 ， 家
教行业也将倒卖学生及家长信息当
成赚外快的潜规则。 海淀区20余万
条学生信息， “老师” 1200元就卖
了。 今天上午记者从海淀检方获悉，
杨某等6人因涉嫌非法获取公民个人
信息罪被提起公诉 。 （12月 15日
《法制晚报》）

别让耳机线
成小偷钓鱼线

“死人事好办”伤透“活人心”

� “公司强制休年假， 好好的年假就这么被休了。”
12日有网友通过微博求助称， 公司春节放假的时间表
已经排出来了， 虽然是连放12天假， 但公司员工的带
薪年假却被强制安排在这期间， 该网友认为十分
不合理。 （12月15日 《半岛都市报》）

在好多人争取春节放假时间延长、 专家建议
通过年休假来缓解春节假期太短的困境时， 青岛
这家公司员工的投诉耐人寻味。 也许在很多人看
来， 年假和春节假期放在一起休， 多爽啊！ 有更
多时间可以和父母及家人在一起， 从容地过春节，
多好的一件事。 但由于 “强制休年假”， 让事情变
得复杂起来———有人就是不愿意在春节休年假，
还感觉自己的权益被侵害了。

当然， 这起事件不能理解为众口难调， 毕竟
休假权是重要的， 能不能自由地休假， 关系到休
假的效果。 因此， 那些想以年假缓解春节假期太
短的专家， 应当更多地思考一下这个问题， 而不
是非常主观、 自以为是地提建议。

就这起 “强制休年假” 事件来看， 也许公司
有投机取巧、 一切以公司利益为重的因素———在
春节前后生意清淡的时候安排员工休假， 更有利
于保障公司的利益。 但公司强制休年假， 可不可
以呢？ 《职工带薪年休假条例》 规定， “单位根
据生产、 工作的具体情况， 并考虑职工本人意愿，
统筹安排职工年休假。 年休假在1个年度内可以集
中安排， 也可以分段安排， 一般不跨年度安排。
单位因生产、 工作特点确有必要跨年度安排职工
年休假的， 可以跨1个年度安排。”

从 “条例” 的规定可知， 单位有权根据自身
情况， 统筹安排职工休年假。 当然还有一层意思
是， 在安排具体休假时间时， 要考虑职工的意愿。
但在公司的 “统筹安排” 与职工 “本人意愿” 相
冲突的时候， 谁的意见占支配地位， 条例没有说。
根据现实情况看， 单位一般都占绝对支配地位，
员工一般情况下都会服从单位的安排， 因此， 多
年来， 尽管有一些人对这一条有意见， 但没有人
有勇气为了休假的事和单位叫板， 非要按自己的
意愿来休假。 这就是现实。

不过， 这样的现实就完全合理吗？ 我想不完
全合理。 也许在现实中， 多数单位不会强制性地要
求员工在固定的时间休假， 都会商量一个合理的休假
时间。 更何况在一些人眼里， 一些单位根本就没有
年假， 能够安排休年假已经非常 “幸运”。

但这样的现实并不能说明单位强制安排年休
假的合理性， 毕竟完全照顾单位的利益， 而不顾
员工的意愿， 这本身就是不尊重劳动者权益的体
现。 因此， 单位统一安排员工休带薪年假， 也许
根据 《职工带薪年休假条例》， 员工即使走仲裁及
司法等程序， 未必会得到好的结果。 但既然有很
多的人对单位任意安排年假的时间提出了异议，
本身就说明这个制度有修改和完善的必要。

为了未来职工有更合理的休假权， 应当通过
条例的修订， 给员工以适当的选择权， 让员工能
更加自由地安排休假。

归根结底， “强制年休假” 争议， 实际上是
当下劳动者处于弱势地位的写照。 为了让劳动者
权利更有保障， 需要完善劳动者权益保护制度：
一是要加强执法， 二是要制订更为细致的规定，
让劳动者真正有法可依。 只有执法者要力挺劳动
者实现自己的权利， 法律规定本身又有利于劳动
者维权， 此类争议才会越来越少。 而规则模糊不
清， 本身正是劳动者权益保障不利的源头之一。

年休假制度
有完善的必要

11日 ， 网友 “毒眼老樊看天
下 ” 微博发布消息称 ， 巧家县通
乡油路工程长期拖欠农民工工资
不处理 ， 农民工12月10日去县委
反映情况 。 “副县长唐国彪竟笑
称， ‘随便你们上访 ， 死了人事
情就好办了’。” 农民工李发林一
气之下在县委大院内 “当着副县
长的面拿出毒药敌敌畏一饮 而
尽”。 微博称， 副县长唐国彪系通
乡油路项目指挥长 。 (12月14日
《西安晚报》)

这句话折射了这个公仆对人民
群众的冷漠思想，在他那里 ，人民
的事不死人不算大事， 死了人，才
关注，才解决。这是典型的拿公民
的生命当儿戏，身为公仆 ，如此对

待公民生命，伤透“活人心”。
这种 “死人事好办 ”的工作心

态并非个例 ， 而是某些官员的通
病，比如医闹问题 ，就是小事不解
决，积累大了才解决的恶果 ；而表
现在讨薪问题上就更多，按部就班
去讨薪，就是给你拖拉着 ，只要到
了跳楼讨薪 、 喝药讨薪 、 自焚讨
薪的时候 ， 你的讨薪方式引起社
会关注的时候， 才给你解决。

年关将近 ， 各级政府部门管
理者应该主动回顾总结 ， 依法维
护公民权益 ， 不要等着公民上门
讨薪， 这已经是你的工作失职了。
“死人事好办 ” 伤透 “活人心 ”，
这是典型的冷漠表现， 傲慢思维，
要不得。 □殷建光


