
职工服务热线问答12351
政策咨询

答： 可以参考全总 《工会基
层组织选举工作暂行条例》。

法律咨询
答： 因其妻子属于晚育， 所

以可以奖励30天晚育假 ， 如 果
女 方 不 休 可 以 出 具 证 明 由 男
方休。

生活服务
答 ： 100元公园年票只有退

休职工和持京卡·互助服务卡的
在职职工可以享受。

互助保障
答： 申报材料通过职工所在

单位工会逐层上交。
回答昨日本版提问

建建安安公公司司不不拿拿外外协协员员工工当当““外外人人””
本报讯 （记者 赵新政 通讯

员 张嘉玲 ） 搞建筑安装离不开
外协队伍。 如果外协员工能与总
包商心往一处想、 劲往一处使，
一切工作都会变得顺畅而高效。
但要做到这一点， 首先要办实事
取信于外协员工， 并成为他们的
“贴心人”。 记者近日了解到， 中
铁六局建安公司通过扎实推进党
群协理员工作， 使太南综合楼项
目部的外协工感受到了 “家” 的

温暖。
近期， 由于天气转冷， 项目

部适时启动了 “抓安全 、 保稳
定、 促管理、 共和谐” 主题实践
活动。 他们要求党群工作协理员
要架起 “连心桥”， 每周走访外
协队伍宿舍一次 ， 和外协员工
“拉家常” “说心事”， 第一时间
掌握外协队伍的思想动态， 融入
外协队伍之中。 每月召开一次项
目部 “谈心会”， 与外协工代表

进行沟通 ， 切实解决其合理要
求。

如今， 协理员在外协队伍中
建立定期学习制度， 每周三或周
五晚上对外协工进行集中培训，
包括现场技术、 安全、 劳动防护
知识等， 组织外协工参加安全消
防演练。 同时， 制作发放安全宣
传手册、 编制宣教视频， 提高外
协工自保、 互保及救助意识， 筑
起一道 “安全港”。

随着天气的转冷， 协理员时
常给外协工发送温馨 短 信 ， 提
醒 外 协 工 天 冷 加 衣 ， 注 意 安
全 等 。 同 时 ， 协 理 员 还 要 组
织定期安全卫生大检查活动 ，
帮助外协工解决采暖 、 伙食 、
洗 澡 等 生 活 问 题 ， 使 外 协 工
感受家的温暖。

协理员还把联系电话和职责
制作成公示牌， 张贴在作业队驻
地醒目位置， 方便外协工反映问

题 ， 坚持每月对外协工 工 资 发
放 情 况 进 行 监 督 ， 确 保 工 资
及 时 发 到 每 名 外 协 工 手 中 。
同 时 ， 协 理 员 要 制 作 “ 知 情
册 ” ， 登记每月的工资发放情
况 、 外 协 员 工 问 题 解 决 反 馈
情 况 以 及 各 班 组 考 核 评 比 情
况 ， 供 外 协 工 和 相 关 人 员 查
阅 。 外协工们反映 ： 协理员既
是我们与项目领导之间的桥梁，
更是我们的 “贴心人”。

每周走访员工宿舍 月月召开“谈心会” 建立定期学习制度

朝阳疾控中心职工比拼摄影
本报讯 （记者 刘欣欣 ） 朝

阳区疾病预防控制中心工会近日
举办 “美在生活 ” 职工摄影比
赛 。 在两周的比赛时间 内 ， 主
办 方 共 收 到 来 自 91名 职 工 的
153幅作品 ， 最终选出 16幅获
奖作品。

本次大赛评选方法由大众评
选和评委组打分两部分组成。 其
中的大众评选活动中 ， 共吸引
273人前来投票。 大家在冲洗好

的照片前驻足欣赏， 互相交流、
评价。 评委组打分由6位工会委
员完成。 来自体检科林京的作品
《木兰围场》 以123票的绝对优势
获得第一名。

朝阳区疾病预防控制中心工
会负责人介绍 ， 本次 大 赛 旨 在
让 职 工 在 光 与 影 的 世 界 捕 捉
美 、 欣 赏 美 、 收 获 美 ， 同 时
展 示 出 中 心 职 工 多 才 多 艺 的
摄影技能。
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本报讯 （记者 白 莹） “老
师， LNG液化天然气罐工作状况
能否在仪表盘上有所显示， 更换
电控盒怎么进行系统刷新复位？”
近日 ， 公交保修三厂培训中心
里， 20余名发动机专修人员正围
在技术服务人员身边， 接受LNG
液位电控显示系统维修技术的专
项培训。

今年以来， 公交保修三厂根
据实际需要开设了移动 “微课
堂”， 设置培训内容， 创新培训
方式， 打造高素质职工队伍， 深
受一线职工好评。 技术部针对季
节变化、 生产特点和承修车型的

变化， 每月初都要向各车间征求
培训需求问卷调查， 根据车间班
组不同需求和各自 “短板”， 制
定学习培训内容。 聘请公交车辆
总成生产厂家和本厂业务专长的
保修技师采取 “课堂摄像教学”
的方式， 把课程视频挂上团青微
博， 为职工充电蓄能， 进一步提
高职工技术业务水平。

为确保培训质量， 厂技术部
还创新培训方式， 采用多媒体课
件、 案例分析、 启发式提问等现
代化教学手段， 增强教学的形象
性和生动性， 使职工在潜移默化
中接受新知识， 掌握新技能。 为

避免学用脱节， 他们还组织参培
人员到现场实地示范讲解， 加快
职工消化吸收和理解。 “数据复
位怎么操作、 储气罐标准压力值
是多少， 想学什么报什么， 缺少
什么就补什么， 这样的培训方式
解渴、 够味。” 参加培训的广安
门车间职工张学智说。

公交保修“微课堂”走俏生产一线

本报讯 （记者 陈曦 ） 能上
网的电脑、 固定的阅读场地、 专
职的管理人员、 完整的规章制度
……近日 ， 西城区天恒置业集
团、 华丽楼宇、 新街口百货等9
家企业的 “职工书屋” 被北京市
总工会授予 “北京市职工书屋 ”
示范点称号。

目前， 西城区已建成职工书
屋104家， 其中有6家通过全总的
验收， 挂牌成为全国职工书屋示
范点， 另有83家市级职工书屋示
范点。

西城区总工会相关负责人表

示， 近年来， 各基层工会不断以
职工书屋为平台 ， 开展读书征
文、 职工演讲比赛、 兴趣沙龙等
活动， 培养职工 “爱读书、 读好
书” 的良好习惯 ， 激发干部职
工的读书兴趣、 学习热情， 让小
小书屋成为了广大干部职工真正
的精神家园。 “职工书屋” 正逐
步成为具有工会特色的职工文化
品牌。

此外 ， 西城区总工会和区
各基层工会还探索建立了流动职
工书屋、 职工图书室和图书角，
将职工书屋建设延伸到班组。

西城增9家职工书屋示范点

本 报 讯 （ 记 者 刘 欣 欣 ）
“加油， 用力！” 金盏第二社区卫
生服务中心近日开展第三届冬季
运动会。 本次运动会以 “自信有
爱、 努力拼搏、 超越创新” 为主
题， 旨在弘扬团队合作精神， 增
强职工之间的集体荣誉感。

此次运动会特邀了朝阳区卫
生局工会主席刘政华观赛。 刘政
华在运动会开幕式上致辞， 希望
各位运动员发挥团结友爱的精

神， 赛出水平， 赛出风格。
开幕式上， 全体运动员做了

八段锦， 以及立体式工间操的展
示。 本次运动会以各科室小组为
单位进行比赛， 比赛项目包括：
八字跳绳 、 拔河 、 五人六足 、
4×100米接力 。 经过激烈的角
逐 ， 最终办公室组获得了第一
名， 社区站组和药房组获得了第
二名， 保健科组、 医技组、 医疗
组获得了第三名。

金盏卫生服务站职工“动”起来

世界工联青年工会干部来京交流
本报讯 （记者 白莹）12月4

日， 以世界工联书记处书记艾哈
迈德·易卜拉欣·哈桑为团长的世
界工联青年工会干部代表团一行
16人来到北京工会干部学院进行
参观、座谈。

在全国总工会国际联络部培
训处负责人、 市总工会副主席韩
世春、 工会干部学院常务副院长
张锦等领导的陪同下， 代表团一
行参观了院区， 并观摩了干部学
院正在开设的 “中国特色社会主
义道路”课程，中外学员进行了友

好交流。
观摩课程后， 代表团与市总

工会、 干部学院相关部门负责人
就我市工会干部培训工作进行了
深入交流。 韩世春代表市总工会
对世界工联青年工会干部代表团
的到来表示欢迎， 北京市总工会
组织部负责人为代表团详细介绍
了北京市工会干部队伍培训工作
的具体情况， 工运研究所负责人
介绍了学院开展青年工会干部培
训的模式、路径，张锦对学院开展
首都职工素质教育的情况作了全

面介绍。 双方还就北京市工会发
展、职工培训、工资协商、劳动法
规、 职工保障等关切问题进行了
详细的交流， 代表团表示世界工
联青年工会干部愿意与中国工会
建立更多的联系。

近年来， 在全市工会干部的
共同努力下， 首都工会各项工作
包括工会干部培训工作取得了令
人鼓舞的成绩， 获得了全国总工
会的高度赞扬， 北京市成为全国
总工会开展国际事务交流、 培训
和学习的重要阵地。

双方就我市工会干部培训工作进行座谈


