
编者按——— 转眼之间， 常律师信箱专栏已经开办一年多了。 从去年7月24日开栏， 到现在已经刊出200期。 专栏不仅增加了我们与读者的沟
通， 是我们感知社会脉动的触角， 而且也是我们话题线索的重要来源， 为我们了解职场用工问题提供了很好的渠道。

为了回馈广大读者对栏目的关注与厚爱， 值此专栏刊发200期之际， 本报就读者咨询较多、 社会较为关注的问题进行集纳， 以期尽力消除大家对某
些问题的认识误区， 同时也希望大家对相关问题能够真正重视起来， 尽量避免相应纠纷的发生。

□本报记者 周卫法 整理

““常常律律师师信信箱箱””
220000期期十十大大问问题题精精选选
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常律师：
我是某高级技工学校的在册

学生， 经学校与实习单位协商，
被安排在一个酒店实习， 实习期
为半年。 实习中的一天， 我在酒
店点心房独自一个人上班， 在加
工面粉过程中， 右前臂被机器缠
绞轧伤。 事故发生后， 酒店认为
我是在校学生， 又处于实习期，
因此拒绝赔偿。 学校则认为我在
工作期间受伤， 也不同意赔偿。
请问， 我作为在校学生实习期间
受伤是否算工伤？

学生 王先生

实习生不具主体资格
不享受工伤保险待遇

实习学生不具备工伤保险赔
偿的主体资格， 不享受工伤保险
待遇。 因为 《工伤保险条例》 第
30条规定 “职工因工作遭受事故
伤害或者患职业病进行治疗， 享
受工伤医疗待遇”。 即只有属于
工伤事故的范围的职工， 才能依
据 《工伤保险条例》 向用人单位
提出工伤损害赔偿请求。 其中，
“职工” 是指与用人单位存在劳
动关系 (包括事实劳动关系) 的
劳动者。 而劳动者又是指依法享
有劳动权利能力、 能独立自主地
选择用人单位并建立身份隶属关
系、 服从用人单位的组织管理、
以自己的劳动获取报酬的自然
人。 按这个标准， 受伤的当事人
的身份仍是学生而不是劳动者。
所以， 其在实习期间因工作造成
的人身伤害， 无法认定为工伤。

但是， 实习生不适用工伤并
不意味着 “伤了白伤”， 受害人
仍可以人身损害赔偿起诉。

法律链接：
《最高人民法院关于审理人

身损害赔偿案件适用法律若干问
题的解释》 规定： “雇员在从事
雇佣活动中遭受人身损害， 雇主
应当承担赔偿责任。”

入选理由
转眼又到了大学生择业的关

键期， 为了积累社会经验， 很多
大学生都会在毕业前的几个月找
家合适的单位去实习。 某些不良
用人单位正是抓住了应届大学生
急于积累实习经验的软肋， 不仅
大量招进大学生作为廉价劳动
力， 甚至还借机寻找各种名目，
骗取他们的钱财。

因此， 我们刊发此文， 希望
大学生对实习期间的权益能有所
了解， 尽量防患于未然。

学生实习期间受伤
是否算工伤？

常律师信箱

changlawyer110@126.com

免费咨询热线：

18301020975

北京司法大讲堂
常鸿律师事务所 协办

常律师：
您好， 我是一家饭店的服务

员。 最近， 随着客人逐渐增多，
我们加班加点的时间也逐渐增
加。 可是工资增幅并不大。 前两
天， 经老乡介绍， 另一家较大的
酒店正在招人， 工作时间和薪酬
比我现在的饭店都要高很多， 而
且过节期间加班费更高。 由此，
我准备从现在的单位辞职 。 请
问， 如果我现在请辞的话， 需要
注意哪些事项？

职工 刘女士

辞职应当注意
提前通知单位

根据 《劳动合同法 》 第 36
条 ， 用人单位与劳动者协商一
致 ， 可以解除劳动合同 。 第37
条， 劳动者提前30日以书面形式
通知用人单位， 可以解除劳动合
同。 劳动者在试用期内提前3日
通知用人单位， 可以解除劳动合
同。

职工如果想跳槽， 应当提前
30日以书面形式向单位提出解除
劳动合同或者与单位协商解除并
做好工作交接， 同时建议职工在
跳槽前与新单位书面确认好， 避
免跳槽后两头落空。

根据 《劳动合同法 》 第 50
条， 用人单位应当在解除或者终
止劳动合同时出具解除或者终止
劳动合同的证明， 并在15日内为
劳动者办理档案和社会保险关系
转移手续。 根据该条款， 离职后
职工可要求原单位提供解除或者
终止劳动合同的证明， 在15日内
为其办理档案和社会保险关系转
移手续。

法律链接：
《劳动合同法》 第36条： 用

人单位与劳动者协商一致， 可以
解除劳动合同。

第37条： 劳动者提前30日以
书面形式通知用人单位， 可以解
除劳动合同。 劳动者在试用期内
提前3日通知用人单位， 可以解
除劳动合同。

入选理由
在跳槽已经成为普遍现象的

今天， 谈及跳槽人们早已不再新
鲜。 这其中， 尤其以年轻人跳槽
现象较多。 我们刊载此问题意在
就跳槽可能产生的诸多问题， 给
大家提个醒。 比如， 跳槽中的社
保接续问题 ， 离职证明的问题
……这些问题处理不好， 不仅会
直接影响当事人的切身经济利
益， 还有可能会直接影响当事人
在新单位的工作。

薪酬低想要跳槽
需要注意什么？

常律师：
您好， 自从上个月开始， 我

们小区陆续有不少车胎被扎坏。
可当车主找到小区物业讨说法
时， 对方称这得报警， 向他们反
映情况没用。 物业方还称， 小区
是老旧小区， 对外是开放的， 任
何人都能进出， 加之停车位是露
天的， 他们不可能每时每刻都巡
视， 因此不应当承担责任。

请问， 物业方的说法对吗？
职工 李女士

物业公司是否担责
要看双方是否有约定

根据 《物业服务收费管理办
法》， 物业服务成本或者物业服
务支出构成一般包括以下部分：
管理服务人员的工资、 社会保险
和按规定提取的福利费等； 物业
共用部位、 共用设施设备的日常
运行、 维护费用； 物业管理区域
清洁卫生费用； 物业管理区域绿
化养护费用； 物业管理区域秩序
维护费用； 办公费用； 物业管理
企业固定资产折旧； 物业共用部
位、 共用设施设备及公众责任保
险费用 ； 经业主同意的其它费
用。

由此可见物业管理费并不包
括停车费， 一般业主应当和物业
就车位使用、 车辆保管等权利义
务事宜另行签订合同。

在签订车位租赁合同或相关
合同的情况下， 物业公司应当尽
到对车辆合理的安全保障义务，
如安装监控， 安排人员值守巡逻
等， 否则应当承担过失责任； 在
未签订相关合同的情况下， 物业
公司不承担责任。

法律链接：
《物业服务收费管理办法 》

第11条： 实行物业服务费用包干
制的， 物业服务费用的构成包括
物业服务成本、 法定税费和物业
管理企业的利润。

入选理由
小区所停车辆被扎被划被剐

蹭的报道屡见报端 。 于车主而
言： 我缴有物业费停车费， 你物
业就应对我的车负责； 于物业，
车辆被剐， 修理一下动辄几千，
你缴那百八十块钱， 谁负责你车
的安全问题。 公说公有理， 婆说
婆有理， 到底谁有理？

《物业服务收费管理办法 》
可作参考。 此外， 车位使用及车
位费用等一系列问题都亟需相应
的规章制度来规范相关人士的权
责， 望引起相关部门的重视。

车胎在小区内被扎
该找谁讨说法

常律师：
您好， 我想帮朋友咨询一个

问题。 我朋友小玲怀孕6个多月
了。 由于种种原因， 她和男朋友
没有办理结婚登记， 可她非常想
要这个孩子。

她从事的是销售类的工作 ，
平 时 非 常 辛 苦 ， 为 了 保 住 孩
子 ， 她想请假休息。 可考虑自己
是未婚先孕， 不知道能否享受产
假。

因此， 我想请问， 像我朋友
这种情况， 能享受产假吗？

谢谢！
职工 魏女士

未婚先孕有权享受产假
但不享受产假期间待遇

妇女生育休产假是法定的 ，
不管其生育是否符合计划生育政
策， 员工提出要求休产假， 企业
都应当批准。

但是， 鉴于未婚生育违反了
计划生育政策， 不能和符合计划
生育政策的员工一样， 享受到产
假期间的相关待遇， 如检查费 、
接生费、 手术费、 住院费和药费
及产假期间的生育津贴 (产假工
资) 等。

法律链接：
《劳动合同法 》 第62条 女

职工生育享受不少于 90天的产
假。

《女职工劳动保护特别规定》
第7条 女职工生育享受98天产
假， 其中产前可以休假15天； 难
产的， 增加产假15天； 生育多胞
胎的， 每多生育1个婴儿 ， 增加
产假15天。

《北京市人口与计划生育条
例》 第40条 机关 、 社会团体 、
企业事业组织的职工违反本条例
规定生育的， 由其所在单位给予
行政处分或者纪律处分； 分娩的
住院费和医药费自理， 产假期间
停止其工资福利待遇； 三年内不
得被评为先进个人、 不得提职 ，
并取消一次调级。

入选理由
对于大众群体， 未婚先孕享

受产假是全新事物， 很多人觉得
不大理解。

多年来， 我国严格的计划生
育政策， 人们早已习惯凭借 “准
育证 ”、 “准生证 ” 来休产假 、
生孩子。

殊不知， 未婚先孕、 计划外
怀孕也可以享受产假， 这是法律
赋予女性的权利。

女职工未婚先孕
能否享受产假？

常律师：
您好， 我想咨询一个问题 。

上周， 就是我小外甥在幼儿园和
小朋友打着玩时， 对方小朋友的
指甲特别长， 把我小外甥的面颊
划了一道血印。 当时， 经医院治
疗， 对方也支付了医疗费。 双方
基本上算和解了。 可昨天， 我咨
询了一个当医生的朋友， 他说向
我外甥这种划痕， 不排除以后会
留下疤痕。 为此， 我姐姐、 姐夫
都很着急。

我想咨询一下， 万一留下疤
痕， 他们该找谁维权？

市民 尹女士

应向侵权人主张赔偿
幼儿园应担相应责任

《民法通则 》 规定 ， 无民事
行为能力人、 限制民事行为能力
人造成他人损害的， 由监护人承
担民事责任。 监护人尽了监护责
任的， 可以适当减轻他的民事责
任。

您可以向对方小朋友的父母
主张赔偿责任， 如果幼儿园未尽
到职责范围内的教育、 管理、 保
护义务的， 可以要求幼儿园承担
与其过错相应的赔偿责任。

相关司法解释规定， 对未成
年人依法负有教育、 管理、 保护
义务的学校、 幼儿园或者其他教
育机构， 未尽职责范围内的相关
义务致使未成年人遭受人身损
害， 或者未成年人致他人人身损
害的， 应当承担与其过错相应的
赔偿责任。

法律链接：
《最高人民法院关于审理人

身损害赔偿案件适用法律若干问
题的解释》 第7条： 对未成年人
依法负有教育、 管理、 保护义务
的学校、 幼儿园或者其他教育机
构， 未尽职责范围内的相关义务
致使未成年人遭受人身损害， 或
者未成年人致他人人身损害的 ，
应当承担与其过错相应的赔偿责
任。 第三人侵权致未成年人遭受
人身损害的 ， 应当承担赔偿责
任。 学校、 幼儿园等教育机构有
过错的， 应当承担相应的补充赔
偿责任。

入选理由
校园安全问题是近年来一直

困扰家庭、 学校的一个严重的社
会问题。 安全无小事， 我们希望
社会各界加强对少年儿童的保
护， 学校、 家庭加强对孩子安全
教育， 同时学校加强安全防护措
施， 切实做到零事故， 确保每一
位孩子的安全。

孩子幼儿园划伤脸
家长该找谁维权？


