
好团队对员工积极性有何帮助？
□本报记者 任洁 文/摄

年轻职工是一个不能忽视的
群体， 他们有巨大的热情， 也有
冲劲儿。 那么， 怎样才能在工作
中让年轻职工更有积极性 ？ 对
此， 陶然亭公园服务一队工会主
席杨荣芝很有体会。

记者： 在陶然亭公园服务一
队， 年轻职工占到什么比例？ 在
您看来， 为什么要重视年轻职工
的成长？

杨荣芝： 陶然亭公园服务一
队共有职工84人， 他们平时负责
公园四个门区的服务。 其中35岁
以下的年轻职工占80%。 年轻职
工很有热情， 所以对于这个群体
要关注他们的动态。 不论对于他
们的业务学习培训， 还是文体活
动举办， 陶然亭公园服务一队都
很重视。 这样的做法， 也是为了
让年轻职工能尽快成长， 对公园
的发展来说也很重要。

而年轻职工对我们搞这些活
动的反响也非常好， 一名职工就
曾对我说过， 虽然已经可以胜任
现在的工作， 但他们还是非常渴
望能继续充电， 不断提升自身素
质， 让自己的生活更充实， 同时
也能更好地为游客服务， 可谓一
举多得。

点评： 年轻职工拥有着很多
的优势， 这个群体对于工作都有
着无限的憧憬。 而对于这群体的
重视 ， 无疑是对他们最大的支
持。

记者： 陶然亭公园服务一队
在关注年轻职工方面， 都有着哪
些具体的方法？

杨荣芝： 年轻人有着他们这
个群体的特点， 服务一队也结合
他们的特点来开展工作。 年轻人
思想活跃， 敢想敢做， 我们要充
分利用他们的这些优势， 鼓励他
们创新， 当然， 在这个过程中，
我们也要加以引导， 比如， 我们
会结合公园建设学习型班组的工
作内容 ， 展开一系列举措 。 今
年， 我们增加了图书角， 为职工
们增加学习知识的硬件支持。 今
年3月， 服务一队结合职工岗位
特点， 举办了益智运动会， 设计
扑克牌算数等比赛内容， 来提高
职工计算能力等业务技能。 我们
还举办了退休职工座谈会， 让老
职工和年轻职工进行经验交流，
让年轻职工少走弯路 ， 快速进
步。

此外， 服务一队还很重视年
轻职工的身体素质提高。 今年9
月， 我们还举办了健体运动会 ，
通过跳绳、 踢键等项目提高年轻
职工的身体素质。

点评： 对于年轻职工的重视
应该是方方面面的， 既要有业务
的提高， 也要结合他们的特点，
组织文体活动。 陶然亭公园服务
一队在这方面做到了立体提升，
他们对年轻职工的用心， 成效自
然也就显著了。

【边聊边论】

被访人：杨荣芝 记者：盛丽

苏志军： 我今年38岁， 是贵
州在北京的一名打工者。 从2005
年3月起， 我就在北京一家合资
企业工作。 开始入职时， 单位没
跟我签订劳动合同。 但从2009年
起， 企业和我签订了5年的劳动
合同， 工资为每月3000元。 今年
2月28日， 公司以劳动合同到期
不再续签为由， 通知我合同到期
后不用上班了。 工作期间， 我每

天上班都是认真负责， 完成了班
组交给的各项任务。 我在这家企
业已工作9年， 对单位有很深的
感情， 我不想离开， 请问我该怎
么办？

安慧敏： 《劳动合同法》 第
四十四条规定： “有下列情形之
一的， 劳动合同终止： （一） 劳
动合同期满的……” 第四十六条

规定： “有下列情形之一的， 用
人单位应当向劳动者支付经济补
偿： …… （五） 除用人单位维持
或者提高劳动合同约定条件续订
劳动合同， 劳动者不同意续订的
情形外， 依照本法第四十四条第
一项规定终止固定期限劳动合同
的……”

从您介绍的情况来看， 您的
情况属于用人单位单方终止劳动

合同， 所以您可以依据 《劳动合
同法》 的规定， 要求用人单位向
您支付9个月工资的经济补偿金。

提问者 苏志军 回答者 安慧敏

■有问必答

提问： 合资企业职工 苏志军
回答： 市总工会法律服务中心 安慧敏

□本报记者 王香阑

企业单方终止劳动合同
须付补偿

企业如何引导
年轻职工成长？

陶行知先生说过， 没有爱就
没有教育。 在学校特别是在幼儿
园， 教师如何把爱传递下去， 校
方又能为教职工做些什么， 让他
们在工作中保持好心情？ 就此，
方庄第三幼儿园的教师们畅谈了
感受。

为了上好一堂公开课
同事比我还上心
方庄三幼中班教师崔爽： 工

作第一年， 我接到做全区公开课
的任务， 特别慌， 因为没有工作
经验。 我已经很认真的备课了，
但教案给领导和前辈看后改动依
然很大， 吓得我心里直打鼓。

当时， 吴东慧园长一句一句
地教我 ， 细致到用什么问题提
问 ， 用什么语气好 ， 特别有耐
心； 齐老师教我怎么让幼儿更好
地操作， 怎样使课件更有情景性
和趣味性； 张老师更是亲自做示
范， 教我怎么站位。 那段时间我
几乎每晚两三点才睡， 她们给我
的帮助很大。

经过仔细打磨， 我的公开课
很成功， 受到区领导的好评， 听
课的大学同学竟然说要向我学
习。 这份成功不仅是我个人努力
得到的， 更多体现的是团队的力
量。 我这样的年轻教师特别多，
园长给我们很多机会， 让我们表
现自己， 发展自己。

方庄三幼教师周亚男： 我本
科刚毕业时， 觉得自己有理论基
础， 又善于反思、 善于学习， 准
备大干一场。 但真正融入教育教
学中， 我有点傻眼： 知识理论怎
么也用不上。 这时， 幼儿园开展
了阳光文化主题活动， 我当时带
小班， 带着班里其他老师， 一起
为孩子创设家一样温馨的环境，
自己画草图， 做预算购物， 跟孩
子们一起布置。

开展主题实验室活动的第二
周， 有一天放学后， 孩子们都走
了， 一个家长站在教室门口。 我
问： “您有什么事？” 家长怯怯
地拉着我说： “老师对不起， 我

们家孩子给您添麻烦了吧， 您看
他弄坏什么了， 我们赔。” 一下
把我说愣了， 就回答家长： “没
有 ， 孩 子 挺 乖 的 。 ” 家 长 说 ：
“我们家孩子说老师疯了， 让我
们在墙上画， 还在钢琴布上拿水
彩笔画， 是不是我听错了？”

我赶紧解释： “我们买了好
多大块的布 ， 做墙布 ， 做钢琴
布， 让孩子自由自在创作发挥，
这样才能让孩子的作品真正创设
环境， 运用在生活中。” 家长明
白后， 特别支持我们的做法。 阳
光文化就是这样一种特别大胆、
特别勇敢， 让老师和孩子能一起
疯起来的课程。

有同事的支持
远赴新疆支教也不觉苦

方庄三幼教师伊珊娜： 我去
年到新疆支教， 刚到那边吃饭不
太习惯， 对当地环境不太熟悉，
最让我犯难的是与当地老师沟通
的问题 。 第一天见面都是我在
说， 很少有老师跟我沟通， 整节
课下来， 我在台上非常尴尬。 当
天我就给园长打电话求助。

园里帮着对我的教学进行分
析， 觉得问题所在肯定是语言不
通， 但是幼儿教育中的音乐、 游
戏是共通的， 用这种方法教育，
更容易进行 。 同事们一起找音
乐 、 游戏素材 ， 当晚就发给了
我， 我特别感动， 虽然一个人在
和田， 但是北京还有一群伙伴陪
我一起奋斗。

从和田返回的飞机晚点， 我
给园长发短信说不用接。 到达北
京已是凌晨1点 多 ， 一 个 电 话
打 进 来 ， 居 然 是 园 长 ， 说 大
家都来接我 ， 还一直从早上10
点多等到这时！ 拿完行李， 我第
一个冲到出口， 园长一把把我抱
住， 跟我说： “看着你回来， 我
们就踏实了。” 我知道， 这就是
我最亲的人， 不是亲情， 胜似亲
情。

方庄三幼教师张俊： 我特别
喜欢研究儿童游戏。 幼儿园的核

心价值是让孩子学会生活， 勇于
探索， 做最好的自己， 课程就要
跟生活相结合， 更贴近孩子日常
生活， 所以我做了一番研究。

我们开了一个帮厨的小游
戏， 帮助孩子了解食谱。 原来很
多孩子不太感兴趣吃什么， 家长
问吃什么， 顶多回答吃菜吃肉。
自从开了帮厨游戏后， 孩子们学
会主动看食谱 ， 掌握了很多菜
名， 比如红烧大虾等。

能成长是因为
身处一个优秀的团队中

方庄三幼教师赵馨朵： 我在
方庄三幼工作已经快20年， 带过
一名特殊儿童。 刚入园时， 他除
了 “妈妈” 什么都不会说， 也不
会用语言表达需求； 浑身软绵绵
的， 站一会儿都困难。 我们没有
嫌弃他， 而是实施了一系列训练
计划 ： 每天专门对他做康复个
训； 观察他的表情和肢体动作理
解需求 ， 一个字一个词教他说
话； 从一口一口喂饭， 逐步过渡
到帮助他学会拿勺子自己吃饭
……他大小便有时来不及 ， 会
拉、 尿到我们身上， 我们从不嫌
脏， 每次都用温水帮他洗干净。

在幼儿园的三年， 他学会说
话 ， 讲故事 ， 穿衣服 ， 唱歌画
画。 在大班毕业典礼上， 他代表
小朋友发言 ， 这是多么来之不

易。 半年以后， 他拿着一年级期
末考试三个100分的成绩单来看
我 ， 老远就扑过来 ， 搂着我的
腰， 像在幼儿园时轻轻地叫了我
一声 “妈妈”， 我的眼泪瞬间流
下来， 那时候觉得自己是天底下
最幸福的人。

方庄三幼教师齐颖： 我能走
上领导岗位 ， 总结秘诀是有人
领、 有人陪， 有人搭台子。 吴园
长是专家型园长， 经常对教育教
学工作有新思考， 对教学实践提
出更高要求 。 我要时时打起精
神， 努力钻研业务， 带着教师们
紧跟园长脚步不断发展。

刚开始做保教主任， 一次参
加国家级比赛， 我带着教师做自
认为最完善的准备， 没想到比赛
结果不理想， 我的心情比别人更
压抑 ， 不知回来怎么向团队交
代。 没想到园长说没关系， 只要
在这个过程中老师发展了， 目的
就达到了。 之后， 她带着我们分
析整个比赛过程， 寻找差距， 然
后一点一点修改。

经过这样一个一个过程， 加
上有一个特别棒的团队， 现在陆
续获得很多 优 异 成 绩 。 而 且 ，
作 为 北 京 市 示 范 幼 儿 园 ， 会
接待很多观摩活动 ， 团队在后
面跟我一起策划 ， 设计所有环
境， 让我大胆上前。 有这样一个
好园长， 这样一群好伙伴， 自己
特别幸福。
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