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职工眼中一场球赛的意义
□本报记者 刘欣欣 文/摄

年底了， 工会能给职工送点
什么福利呢？ 为此本报记者采访
了丰台马家堡街道总工会副主席
卢丽萍。

记者： 听说丰台马家堡街道
今年9月底组织了一场趣味运动
会， 反响很好。

卢丽萍 ： 是的 ， 今年8月份
我们开始准备， 最终从辖区星河
城物业、 炫力骄阳健身房、 保安
公司等几家企业选了一部分职
工， 还有社区联合工会的一些职
工， 共200多人， 我们组织了一
场十分热闹的趣味运动会， 比赛
项目很丰富， 有抛绣球、 小组绕
环、 套圈、 萝卜蹲、 快乐跳跳跳
等等。

抛绣球的材料有纸篓、 呼啦
圈、 网球 （或弹力球）， 它的玩
法是2人为一组， 每队派出3组。
一个人将球抛在地上， 球只能弹
跳一次， 弹球后， 另一个人用纸
篓接球。

还有萝卜蹲的玩法是， 将参
与者分成4队以上， 每队3人， 给
每队人以颜色或数字命名， 任意
指定一队萝卜开始统一下蹲， 同
时还要念词， 再指定别的萝卜队
做同样动作， 目标要一致， 依此
类推。 这些项目大大舒缓了职工
紧绷的神经， 受到广泛好评。

因此， 我们准备两节期间再
组织一次趣味运动会， 职工都辛
苦一年了 ， 组织一场趣味运动
会， 让他们放松放松。 趣味运动
会的项目有跳绳、 踢毽子、 乒乓
球、 台球、 转呼啦圈等。 目前活
动方案已写完， 准备12月中旬发
通知 ， 这次趣味运动会估计有
100多人参加。

点评： 职工一般是 “一个萝
卜一个坑”， 平时工作繁忙， 由
工会出面组织一些活动， 可以让
他们忙碌的工作中有一些清闲的
时刻， 为他们紧张的生活注入一
抹轻松的色彩。 古语有云： 浮生
偷得半日闲， 趣味运动会那 “半
日闲” 的滋味想必是很美的。

记者： 年底了， 除了趣味运
动会， 还有别的 “福利” 吗？

卢丽萍： 有的， 看电影。 前
不久， 反映南水北调的电影 《天
河》 上映了， 正能量十足， 我看
了觉得特别好， 就想着由工会出
钱， 让职工免费看 《天河》。 我
们马家堡街道工会在辖区的保利
剧院购买了电影票， 分发给企业
职工， 职工可以根据自己的时间
去看 。 从11月中旬持续到11月
底， 最终有200多名职工观看了
《天河》。

在两节期间， 我们还会组织
职工去看一些传递正能量的电
影， 让职工在舒缓压力， 娱乐身
心的同时， 感染些正能量。

点评： 工作和生活中难免会
碰到一些不顺心的事儿， 因此我
们都需要随时为自己的生活注入
一些正能量 ， 工会这招儿很实
用， 组织职工观看正能量电影，
能让他们保持良好的心态。

【边聊边论】

被访者：卢丽萍 记者：余翠平

张东北： 我家住远郊， 每天
都乘坐公交上班。 前不久， 因为
公交车在途中与其他车辆轻撞 ，
司机急刹车， 我头部被撞伤， 在
医院缝了五针 ， 住院几天后出
院。 近日实施的 《最高人民法院
关于审理工伤保险行政案件若干
问题的规定》， 其中有关于 “上
下班途中遭遇工伤” 等问题的解
释。 那么， 我的情况能认定工伤
吗？

杨保全 ： 《工伤保险条例 》
第14条第6项规定， “员工在上
下班途中， 受到非本人主要责任
的交通事故或者城市轨道交通、
客运轮渡 、 火车事故伤害的 ”，
应当认定为工伤。 结合 《最高人

民法院关于审理工伤保险行政案
件若干问题的规定》 对于上下班
途中的理解， 如 “在合理时间内
往返于工作地与住所地、 经常居
住地、 单位宿舍的合理路线的上
下班途中； 在合理时间内其他合
理路线的上下班途中” 等条款。
因此， 您在上下班途中如果乘坐
公共交通发生伤害， 同时也无证
据显示有醉酒、 自残等排除工伤
认定的法定情形， 并能够认定与
单位存在劳动关系， 是可以认定
工伤的。

张东北： 我目前的工作是一
家商店的服装销售员， 没有签订
劳动合同， 但留存有工作服、 工
作照 、 销售货品的记录等 。 那

么， 可以认定与单位存在劳动关
系吗？

杨保全： 认定工伤的前提条
件是职工必须与一家用人单位存
在劳动关系。 如果您工作的服装
销售店系经过正规工商登记注册
的实体 ， 并您如果能确认工作
服、 工作照、 销售记录证据的真
实性和关联性， 是可以认定劳动
关系的。

张东北 ： 除了申请工伤认
定， 可以同时向公共交通的运营
公司主张侵权责任赔偿吗？

杨保全： 员工受到第三人侵
权， 可以认定为工伤的情形下，
职工可以选择向第三人主张侵权
责任赔偿， 同时向单位主张认定

工伤责任后的工伤待遇赔偿。 司
法实践中， 员工获得双赔的案例
有很多。 《关于劳动争议案件法
律适用问题研讨会会议纪要》 规
定 ： 因第三人侵权而发生的工
伤， 如用人单位未为劳动者缴纳
工伤保险费， 应由用人单位按照
《工伤保险条例》 的有关规定向
劳动者 (或直系亲属) 支付工伤
保险待遇。 如侵权的第三人已全
额给付劳动者 (或直系亲属) 医
疗费、 交通费、 残疾用具费等需
凭相关票据给予一次赔偿的费
用 ， 用人单位则不必再重复给
付。 因此， 您可以同时向运营公
司及用人单位同时主张赔偿责
任， 且不存在谁先谁后的问题。

提问者 张东北 回答者 杨保全

■有问必答

提问： 某商店服装销售员 张东北
回答： 北京弘嘉律师事务所 杨保全

□本报记者 屈斌

上下班乘公交遭遇伤害
能否认定为工伤？

年底了
工会能给职工送点啥？
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不久前， 由新华联集团工会
组织的集团总部及在京企业职工
“拼搏杯” 乒乓球大赛在职工中
获得了良好的口碑， 下面就让我
们听工会主席和基层职工谈一
谈， 一场球赛对他们而言有何意
义。

无论输赢都是比赛
的受益者

杨运辉： 俗话说， 身体是革
命的本钱。 的确， 拥有强健的体
魄不仅是我们实现职业发展的本
钱， 还是我们追求生活幸福的本
钱。 集团工会这次组织在京企业
员工开展乒乓球赛这样的室内竞
技性活动， 就是希望大家借此加
强体育锻炼 ， 确保个人身心健
康， 从而以充沛的精力和饱满的
激情， 去迎接工作的挑战， 去赢
得人生的精彩， 为打造幸福新华
联作出不懈的努力和应有的贡
献。

对于参赛者来说， 尽管 “冠
军” 的桂冠很诱人， 但毕竟比赛

只是手段， 而不是目的。 按照比
赛的规则， 在赛场上只有极少数
的人能够最终胜出， 而大多数的
人都只是衬托 “红花 ” 的 “绿
叶”。 其实， 赢者也罢， 输者也
罢， 从人生的更高境界和更宽视
野来看， 我们都是实实在在的受
益者， 因为我们在积极的参与和
奋力的搏击中充分发掘了潜能、
展示了自我、 获得了健康。

有机会与企业高层
同台过招

黄辉： 比赛选手是各代表队
通过层层选拔， 最终确定的乒乓
球高手。 报名后， 队员们在繁忙
的工作之余 ， 挤出时间加强训
练。 集团工会希望通过比赛促进
职工之间的相互交流， 展现集团
员工不断拼搏进取、 勇于争先的
精神风貌。 比赛结束后， 很多职
工找到我说很喜欢、 很享受， 希
望工会以后多多举办类似的活
动。

冯芳： 我和我的搭档今天是

第一次见面， 我们分处两个不同
的部门， 以前互相不认识， 更没
有一起练习过。 通过比赛 ， 让
我们相识 ， 并且感受到友谊 。
集 团 工 会 通 过 乒 乓 球 赛 引 导
大家积极参与运动的感觉特别
好， 而且平时的工作很忙， 像今
天这样普通员工能够和集团的高
级领导人一起比赛、 交流的机会
也非常难得， 感谢工会提供的平
台。

这次活动也能够看出新华联
极强的企业责任感， 不仅是举办
活动的成本， 能让这么多队员放
下自己的工作， 来这里参加比赛
的无形成本也是很大的。 我确实
感受到了来自企业和企业工会的
关怀。

企业下大力气提升
职工幸福感

陈浩然： 我刚来新华联的时
候就参加了集团内部的第一届乒
乓球赛。 如今， 我已经从一个年
轻小伙子成为中年人了， 但体育

运动一直没有停过， 因为确实感
觉到了体育 运 动 能 够 增 强 体
质 ， 对 身 体 很 有 帮 助 。 另 一
方 面 ， 对 于 结 交 新 朋 友 也 很
有 益 。 我 们 集 团 内 部 分 公 司
比 较 多 ， 近 几 年 新 进 的 员 工
也 比 较 多 ， 很 多 不 认 识 的 。
今 天 这 个 乒 乓 球 赛 就 是 一 个
很 好 的 契 机 ， 让 大 家 聚 在 一
起切磋 、 交流 ， 通过活动我认
识了很多新朋友。 希望集团以后
多多举办这种活动， 对增强团队
的凝聚力非常有帮助。

胡晖： 我最想说的是感谢工
会提供的平台。 其实每次工会组
织的各类球赛， 我都报名参与。
平时工作压力比较大， 能有这么
一个机会放松一下， 不管成绩如
何， 能出一身大汗 ， 就 感 觉 浑
身 舒 服 ， 心 里 也 特 别 高 兴 。
企 业 的 确 是 在 提 升 员 工 的 幸
福 感 方 面 花 了 很 大 力 气 ， 比
如 ， 为职工提供宿舍 、 搭建青
年学习沙龙平台等。 员工的幸福
感是多维度的， 我觉得在新华联
工作非常幸福。


