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对企业文化建设有哪些启迪？
□本报首席记者 阎义 文/摄

改善职工工作生活环境、 通
过培训、 劳动技能竞赛提升职工
技能 、 组织职工郊游……近年
来， 天坛公园票务部分会在实际
工作中， 处处为职工着想， 从小
事入手， 时刻让职工感受到工会
的关心。 对此， 天坛公园票务部
分会主席邢国勇进行了介绍。

记者： 在服务职工方面， 分
会开展了哪些活动？

邢国勇 ： 票务部一直坚持
“六必访 ” 活动 ， 即坚持做到 ：
职工生病必探、 职工休计生假必
访、 职工有思想问题必谈、 职工
受到奖惩条例处罚的必聊、 职工
有困难的必帮 、 职工退休的必
送。 后来天坛公园工会统一提出
“十登门” 概念， 票务部分会及
时根据要求， 进一步深化、 扩展
了慰问范围。

2014年， 票务部分会探望生
病职工35人次， 与7名受批评职
工进行了思想交流， 为2名退休
职工开退休欢送会， 为6名困难
职工申请补助， 慰问生病职工14
名 ， 看望5名休计生假女职工 ，
得到职工的广泛好评。

这些事对我们来说可能只是
举手之劳， 但是对于那些正处于
困难阶段的职工来说， 却是雪中
送炭 ， 很多职工在过了很久之
后， 仍会向我们提起， 并充满感
激。

点评： 从 “六必访” 到 “十
登门”， 看似只是工会工作上的
数字变化， 但分析后不难发现，
这样的变化背后是工会工作者的
用心和贴心。

记者： 您能具体介绍一下咱
们的工作内容吗？

邢国勇： 票务部分会充分考
虑职工的工作、 生活实际， 为职
工购置了很多必要的用品 。 比
如 ， 为东门班添置了电视 、 电
脑、 空调、 洗衣机等， 为南门班
建立了厨房等 ， 方便职工做热
水、 清洗日常用品。 为西门班添
置了文体用品。 票务部还响应园
工会号召， 为职工购置图书和必
要家具 ， 并积极建设学习型班
组。 在北门设立了图书屋， 其他
班组设立图书角， 以丰富职工业
余文化生活。

2013年， 为参加公园管理中
心工会举办的技能竞赛， 票务部
分会精心组织和准备 ， 层层选
拔， 最终选出三名选手参加票务
技能大赛。 在比赛中， 售票员杨
婷和周彬分别取得一等奖和二等
奖， 这对我们整个班组来说鼓舞
很大， 并形成了学技能、 比技能
的氛围， 为更好地服务游客提供
了很大帮助。

点评： 购置必要的用品、 设
置图书屋……关心职工要从小处
入手， 把对职工的关爱体现在点
点滴滴的小事中。

【边聊边论】

被访人：邢国勇 记者：盛丽

金秀居： 今年年初时的一天
早晨7点多， 我丈夫开着一辆重
型大货车为建筑工地送材料。 行
驶到石景山区京原路鲁谷桥下，
他驾车由南向东进行右转弯， 这
时骑自行车的吴女士也是同方向
右拐， 我丈夫说不知怎么的她就
突然摔倒了， 紧急刹车未躲开，
结果大货车从她身上碾压过去。

我丈夫赶紧与路人一起把她送到
医院 ， 但因抢救无效吴女士死
亡。 警察来到现场后经过检查，
说是我丈夫开的那辆大货车机件
不符合技术标准， 对此事故负全
责。 请问： 汽车机件跟交通事故
责任的认定有关系吗？

李敏 ： 《中华人民共和国
道 路 交 通 安 全 法 》 第 21条 规

定 ， 驾 驶 人 驾 驶 机 动 车 上 道
路行驶前 ， 应当对机动车的安
全技术性能进行认真检查； 不得
驾驶安全设施不全或者机件不符
合技术标准等具有安全隐患的机
动车。 该法第22条第一款规定，
机动车驾驶人应当遵守道 路 交
通 安 全 法 律 、 法 规 的 规 定 ，
按 照 操 作 规 范 安 全 驾 驶 、 文

明 驾 驶 。 由 此 来 看 ， 无 论 大
货 车 还 是 一 般 的 机 动 车 ， 上
路 前 必 须 对 其 安 全 技 术 性 能
进 行 认 真 检 查 ， 这 是 驾 驶 员
的 法 定 义 务 ， 您 丈 夫 因 驾 驶
机 件 不 符 合 技 术 标 准 的 重 型
专 项 作 业 车 上 道 路 行 驶 ， 是
发生此交通事故的全部原因 ，
所以要由您丈夫担全责 。

提问者 金秀居 回答者 李敏

■有问必答

提问： 本报读者 金秀居
回答： 石景山区人民检察院 李敏

□本报记者 王香阑

大货车机件不符标准
发生事故司机负全责

工会关心职工
要从小事入手

老字号古训
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如何从老字号古训中汲取营
养 ， 进一 步 深 化 企 业 文 化 建
设 ， 特别是在反腐倡廉方面 ，
古训给予现 代 企 业 哪 些启迪 ？
下面就让我们听老字号负责人谈
一谈。

老字号能长盛不衰
离不开优秀企业文化

王树春： 老字号之所以长盛
不衰不仅仅是因为有其优秀的产
品和附在其中的精湛技艺， 更是
因为它有优秀的企业文化 ， 其
中 ,优秀文化在企业的传承中尤
为重要。 从老字号的古训不难看
出， 它也是倡导做人的准则， 一
般职工应该做到忠诚、 诚信， 领
导干部要循规则。 所以我们在老
字号的古训汲取出廉政文化的营
养， 补充到现在的廉政文化建设
中。

我们要发挥老字号企业文
化的优势， 自觉将党风廉政建
设 与 企业文化建设相结合 ， 做
到古为今用 ， 古枝发新芽。 在
汲取企业传统文化中， 秉持扬弃
的态度， 取其精华， 去其糟粕 ，
在 继 承 优 秀 文 化 的 同 时 坚 持
不 断 创 新 ， 与 时 俱 进 ， 使 企
业 传 统 文 化 闪 烁 出 时 代 的 光
芒 。

老字号古训与现代
企业发展规律不谋而合

张长有： 老字号的廉洁文化
在深入挖掘企业悠久历史文化和
品牌价值的基础上， 以先进的廉
政理论为依托， 以先进的廉政思
想为核心， 以先进的制度体系为
基础， 体现了鲜明的时代特征和
市场经济的要求。 它承担着树立
廉洁理念， 提倡廉洁精神， 营造
廉洁环境， 发挥激浊扬清， 惩恶
扬善的独特作用 。 中国的儒 、
道、 法、 墨、 兵等家的传统文化
所倡导的忠诚、 诚信、 规则等理
念都是传统文化的精髓， 也包含
着廉洁理念。

同样， 老字号在建立之初也
基本上遵循着中国的传统文化，
在经营时要忠诚， 守诚信， 循规
则， 这些与现代企业发展规律不
谋而合。 老字号的廉洁文化建设
要传承这些优秀的文化理念， 把
它融入老字号廉洁精神之中， 推
进廉洁文化的创新， 使廉洁文化
建设工作与时俱进。

衣福成： 我们公司是全国景
泰蓝行业中唯一的一家中华老字
号。 我们之所以能够持续发展，
这与发扬企业传统文化， 结合现
代的创新分不开的。 2013年， 我

们建立了国内首座景泰蓝艺术博
物馆， 这里介绍了景泰蓝和企业
的历史文化。 我们循着这些历史
文化一步一步地走到了今天， 这
些历史文化又打上了新时代的烙
印。

我们依托企业的品牌优势 ，
不断迎合文化大发展大繁荣的有
利时机， 以创新求发展， 努力开
拓景泰蓝技艺的应用领域， 加大
大件产品、 高附加值产品和高
档建筑装饰产品的开发力度 。
加强从管 理 人 员 到 业 务人员 、
售货人员的理念转变， 加强现代
化营销理念的培训， 变简单的产
品推销为文化营销， 做顾客的好
参谋， 增加客人的信任度， 诚信
经营。

以史为鉴从源头堵
塞腐败漏洞

曹文仲： 已有百年历史的盛
锡福在经营初期就深知 “用度要
节俭 ， 切勿奢侈 ， 奢侈则钱财
竭” 的重要性。 时至今日， 我们
管理上仍然以人为本 ， 以史为
鉴， 突出 “温良恭俭让” 的优秀
品质， 提炼出 “用度节俭， 切勿
奢侈， 奢则财竭” 的廉政文化和
企业价值理念， “温良恭俭让、
正帽正人” 的企业品格， 以学习

理 论 引 导 党 员 干 部 和 非 党 员
管理人员树立正确的人生观 、
价值观、 权力观、 利益观， 使之
成为教育职工的思想武器， 也成
为开展党风廉政建设的特有优
势。

我们认为， 廉政文化建设和
企业文化建设是相辅相成的。 企
业为了保证将廉洁反腐从源头堵
塞漏洞， 在重要的权利岗位、 经
济岗位、 关键岗位都制定和完善
相应的管理制度。

汪东儒： 我们照相馆与我们
党同一年诞生的。 我们在90多年
的历程中， 在经营管理中自始都
是依靠 “顾客第一、 质量第一、
情义第一、 信誉第一” 的服务宗
旨 ， 恪守 “职业道德 、 爱岗敬
业、 廉洁自律、 奉公守法”， 建
立健全治理机制， 按照有限责任
公司要求依法设立股东会、 董事
会和监事会。

同时， 我们坚持按照公司章
程的规定行使职权， 规范决策行
为， 提高决策水平， 防范决策风
险， 对于重大决策、 重要人事任
免、 重大项目安排和 大 额 度 资
金 运 作 事 项 必 须 由 领 导 班 子
集 体 作 出 决 定 。 每 年 都 要 对
党 员 干 部 的 廉 洁 自 律 情 况 进
行考核测评及述职， 推动了各方
面的发展。


