
2014年6月， 怀柔工商分局
执法人员在日常检查中发现， 某
医院发布医疗广告内容与 《医疗
广告审查证明》 的内容不符。 当
事人涉嫌未按照 《医疗广告证
明》 核定的内容设计、 制作、 发
布医疗广告， 执法人员依法对其
立案调查。 经查， 当事人将 《医
疗广告审查证明》 成品样件的内
容 “某某医院 ， 诊疗科目 ： 内
科、 外科、 口腔科、 中医科、 妇
产科/妇产专业 。 ” 擅自变更为
“某某医院， 医保、 新农合定点
医院， 看名老中医， 吃放心中药
到某某医院。 某某医院， 医保、
新农合定点医院。 颈肩腰腿痛选
择某某医院， 我专业， 你放心”，
未办理变更 《审查证明》 手续，
属于未按照 《医疗广告审查证
明》 核准的广告成品样件内容与
媒体类别发布广告的违法行为，
执法人员责令其立即停止发布行
为， 依法对其罚款3万元。

医疗机构发布医疗广告， 应
向所在地卫生行政部门提交医疗
广告审查申请。 卫生行政部门应
当自受理之日起20日内对医疗广
告成品样件内容进行审查。 对审
查合格的医疗广告， 卫生行政部
门发给 《医疗广告审查证明 》。
医疗机构应当按照 《医疗广告审
查证明》 核准的广告成品样件内
容发布医疗广告。

医疗广告是一种特殊的广告
形式， 它直接涉及广大市民的健
康和生命安全， 因而成为公众极
为关心的热点领域。 当前， 个别
医疗机构为提高自身收益率， 扩
大市场份额， 铤而走险发布违法
医疗广告， 吸引患者就医， 造成
了不良的社会影响。

典型案例

工商提醒

怀柔工商专栏

违法发布医疗广告
工商查处罚款3万

法条链接
《医疗广告管理办法》 第3

条规定 ： 医疗机构发布医疗广
告， 应当在发布前申请医疗广告
审查。 未取得 《医疗广告审查证
明》， 不得发布医疗广告。

《医疗广告管理办法》 第17
条规定： 医疗机构应当按照 《医
疗广告审查证明》 核准的广告成
品样件内容与媒体类别发布医疗
广告。 医疗广告内容与经审查的
医疗广告成品样件内容不符的，
医疗机构应当重新提出审查申
请。

《医疗广告管理办法》 第22
条规定： 工商行政管理机关对违
反本办法规定的广告主、 广告经
营者 、 广告发布者依据 《广告
法》、 《反不正当竞争法》 予以
处罚， 法律法规没有规定的， 工
商行政管理机关应当对负有责任
的广告主、 广告经营者、 广告发
布者给予警告或者处以1万元以
上3万元以下的罚款。

江小培

到北京后，对于牛大叔来说，一切都是
新的，可他最关心的是赶紧找个工作。 这时
他看到了一则招聘广告：本公司拟招聘文员
两名 ，限985高校毕业 、男性 、身高1.75米以
上、本市户籍、身体健康……只有初中学历、
身高只有1.72米的牛大叔没敢再看第二眼。

相关法律
《宪法》 规定， 公民在法律面前一律平

等。 妇女在政治的、 经济的、 文化的、 社
会的和家庭的生活等各方面享有同男子平
等的权利。 《就业促进法》 规定， 劳动者
依法享有平等就业和自主择业的权利。 劳
动者就业， 不因民族、 种族、 性别、 宗教
信仰等不同而受歧视。

【法律咨询台】关注宪法与劳动者的关系
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□本报记者 周卫法———牛大叔的坎坷打工路
党的十八届四中全会明确指出坚持依法治国首先要坚持依宪治国。 今天是我国首个宪法日， 也是第14个全国法制宣传日。 为了弘扬宪法

精神， 讲述宪法与普通劳动者的关系， 这次我们请来了外地来京务工农民牛大叔。 他的打工经历虽然曲折， 但因为有宪法和相关劳动法律法
规的保护， 最终， 他的劳动权益得到了维护。

1 求职应聘

终于， 牛大叔找到了一份工作。 老板
告诉他： “任务是看大门， 入职前要交出
身份证 ， 交1000元押金 ； 试用期是一年 ，
干的好签合同， 干不好， 卷铺盖走人……”

相关法律
《劳动合同法》 规定， 用人单位招用劳

动者 ， 不得扣押居民身份证和其他证件 ，
不得要求劳动者提供担保或以其他名义向
劳动者收取财物。 试用期最长不得超过6个
月。 建立劳动关系， 最迟应当自用工之日
起1个月内订立书面劳动合同， 未及时签订
书面劳动合同， 应支付双倍工资。

２ 入职上岗

3 休息休假

一年后 ， 牛大叔转正了 。 公司老板 ：
“现在人手不够， 你们由每天三班倒换成每
天两班倒， 即每天工作12小时， 周末和节
假日仍然是照常上班……”

相关法律
《宪法 》 规定 ， 劳动者有休息的权利 ，

国家规定职工的工作时间和休假制度。
《劳动法》 规定， 劳动者每日工作时间

不超过8小时、 平均每周不超过40小时。 由
于生产经营需要， 经与工会和劳动者协商
后可以延长工作时间， 一般每日不得超过1
小时； 因特殊原因需要延长的， 每日不得
超过3小时， 每月不得超过36小时。

4 工资待遇

因为每天多工作了4个小时， 牛大叔的
工资增加了二分之一， 表面上超过了北京
市最低工资标准。

相关法律
《劳动法》 规定， 国家实行最低工资保

障制度。 用人单位支付劳动者的工资不得
低于当地最低工资标准。

《劳动合同法》 规定， 用人单位应当严
格执行劳动定额标准， 不得强迫或者变相
强迫劳动者加班 。 用人单位安排加班的 ，
应当按照国家有关规定向劳动者支付加班
费 。 根据加班情形不同 ， 单位应当支付
150%至300%不等的平时工资。

5 劳动安全 不久， 牛大叔被公司指派到附近一工
地帮忙看场。 虽然两次提出要求， 可公司
就是不给他配发安全帽。

相关法律
《宪法》 规定， 国家加强劳动保护， 改

善劳动条件。
《安全生产法》 规定， 生产经营单位的

主要负责人负有组织制定本单位安全生产
规章制度和操作规程， 组织制定并实施本
单位安全生产教育和培训计划等义务。

6 劳务派遣 因为工作勤勤恳恳， 很快， 牛大叔被
公司派到另一家单位帮助做清洁， 仍旧是
没有周六日。 月末发工资时， 牛大叔突然
发现， 其他同事和自己干一样的活， 拿的
工资却比自己多了一倍还多。 这时， 他才
知道， 自己属于劳务派遣工。

相关法律
《劳动法》 规定， 工资分配应当遵循按

劳分配原则， 实行同工同酬。 《劳务派遣
暂行规定》 规定， 对劳务派遣工也应当实
行同工同酬。

7 工伤救济 8 离职索赔

由于仓促上岗， 未接受过任何作业及
安全培训， 牛大叔上岗第二天就因操作机
器不当， 左手三根手指被当场轧断。 公司
却不愿帮他申请认定工伤。 牛大叔与公司
多次交涉均未果。

相关法律
《宪法》 规定， 公民在年老、 疾病或者

丧失劳动能力的情况下， 有从国家和社会
获得物质帮助的权利。 国家发展为公民享
受这些权利所需要的社会保险事业。

《社会保险法》 规定， 职工应当参加工
伤保险， 由用人单位缴纳工伤保险费， 职
工不缴纳工伤保险费。

后来， 在律师的帮助下， 公司勉强答
应支付牛大叔的医疗费， 但以牛大叔丧失
劳动能力为由 ， 要求与之解除劳动关系 ，
并拒绝支付任何补偿。

相关法律
《劳动合同法》 规定， 用人单位与劳动

者协商一致， 可以解除劳动合同。 通常情
况下用人单位应当根据劳动者工作年限长
短支付相应的经济补偿， 若违规解除或者
终止劳动合同的， 应当向劳动者支付二倍
赔偿金。

９ 社会保险 10 成功维权

谈及单位是否为其缴纳社会保险时 ，
牛大叔一脸茫然， “啥都没有， 就是每月
按时去领工资。”

相关法律
《宪法》 规定， 国家建立健全同经济发

展水平相适应的社会保障制度。 公民在年
老、 疾病或丧失劳动能力的情况下， 有从
国家和社会获得物质帮助的权利。 国家发
展相应的社会保险事业 。 《社会保险法 》
规定， 用人单位和个人依法缴纳社会保险
费， 包含基本养老险、 基本医疗险、 工伤
险、 失业险及生育险等。

经工会法援律师指点， 牛大叔提出了
了包括经济补偿金、 未签约双倍工资、 加
班费等在内的多项索赔请求 。 经过仲裁 、
一审， 耗时两年， 单位又提出了上诉。 牛
大叔不想折腾了。 还好， 上诉法院委托经
工会调解。 经调解， 他当天拿到了赔偿款。

相关法律
《劳动争议调解仲裁法》 规定， 产生劳

动争议， 当事人可通过申请调解、 劳动仲
裁和诉讼的方式解决， 其中劳动仲裁是诉
讼的前置程序。 目前一些法院尝试与工会
合作， 在二审中引入委托工会调解制度。


