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政策咨询
曲女士问： 在会员管理软件

中采集完员工信息后如何操作？

法律咨询
吴先生问： 有同事发生了工

伤， 但没做工伤认定， 多长时间
的时效？

生活服务
陈女士问： 登记了职工在职

助推计划 ， 询问助推金到账情
况？

互助保障
李先生问： 自己和爱人都持

有京卡·互助服务卡， 家里发生
火灾， 询问互助金是否可以重复
申请？ 回答见明日本版

冀冀北北电电力力：：““六六字字法法””让让职职工工企企业业双双赢赢
“我们2012年进行了‘三集五

大’ 体系建设。 这是一次大的改
革，公司管理发生全方位的变化，
当时最担心的就是职工队伍的稳
定。 但最终我们平稳地度过了这
次大改革。” 国网冀北电力有限
公司工会副主席刘永明说， “而
这主要得益于民主管理， 我们切
实做到了六字法的要求。” 为最
大限度的维护职工权益， 这一年
工会组织了两次职工代表大会，
让职工行使充分的参与权， 使得
冀北电力度过了不平凡的一年。

刘永明所说的六字法是指
制、 知、 言、 议、 督、 行。 这六

个字是冀北电力工会结合企业的
实际工作情况， 总结出来的 “六
字法” 工作基点。 它既维护了职
工长远利益， 又服务了企业发展
的大局。 工会副主席刘永明说：
“从表面上看这六个字很简单 ，
但是背后却有着深刻的含义以及
强大的执行力， 而且字与字之间
也是环环相扣、 缺一不可。”

“ 制 ” ， 就 是 建 章 立 制 ；
“知”， 广而告知； “言”， 广纳
群 言 ； “ 议 ” ， 集 体 议 事 ；
“督”， 监督检查； “行”， 行之
必果。 就拿完善制度来说吧， 在
冀北电力， 关于民主管理的制度

就有9个， 涉及职代会建设、 职
工代表管理等方面。 “如何让职
工及时知道自己的权利， 如何确
保职工在企业发展中的发言权真
正得到执行， 就成了需要解决的
问题。” 刘永明说。

为确保每一个职工清楚地知
晓企业信息， 冀北电力进行了不
断的改革。 会议、 文件的固定式
公开到网络、 流动式公开到微信
群； 大至公司发展大计， 小至班
组评先选优的全面公开到改革期
间的特定公开， 确保不同层级的
职工都能看得到、 看得懂。

冀北电力工会还专门开辟了

“职工代表参与” 和 “职工自主
参与” 双路径民主渠道。 通过开
设总经理信箱 、 纪委书记接待
日、 聘任总经理联络员等， 加强
领导与职工之间的沟通； 通过征
集合理化建议、 职工代表提案、
举办专项工作论坛等， 抓好职能
部门与职工间的沟通； 通过开展
“部门管理大家谈”、 “班组问题
你来说” 等活动， 促进职工与职
工间的沟通 。 从而建成纵向到
底， 横向到边的沟通交流平台。

职工有表达诉求的途径很重
要， 但让职工关注的热点、 焦点
问题得到落实才是职工参与企业

管理的最好体现。 冀北电力严格
制定了十个落实步骤 ， 以 “培
训—命题—调研—申报—评议—
落 实—督 导 —反 馈 —跟 踪—考
核” 的格局， 做实职工话语权、
参与权。 本报记者 杨琳琳

“制、知、言、议、督、行”做实企业民主管理

顺义工会获安康杯优秀组织奖
本报讯 （记者 张江艳 ） 记

者昨天从顺义区总工会获悉， 全
国 “安康杯” 竞赛组委会近日下
发通知 ， 对2014年全国 “安康
杯” 竞赛安全文化宣传工作， 以
及参加全国职工公共安全健康知
识普及竞赛活动的集体和个人进
行了表彰。其中，顺义区总工会荣
获 “全国优秀组织单位” 称号。

今年7月份， 顺义区总工会
组织万名职工参加 “全国职工安
全卫生知识竞赛” 答题活动， 强
化职工安全生产意识。 安全月期
间， 各基层工会开展形式多样的
安全生产宣传教育活动， 组织职
工参加安全生产咨询日活动， 发
放宣传资料、 进行现场咨询， 营
造出浓郁的安全生产氛围。
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本报讯 （记者 崔欣 ） 怀柔
区杨宋镇近日举行了种植、 养殖
业联合工会工资集体协商， 联合
工会所属202家养殖户的300余名
会员成为最大受益者。 会上就本
行业职工最低工资标准、 行业内
各企业职工人均工资增长幅度、
职工福利等议题展开协商。

今年6月， 怀柔区杨宋镇总
工会依托村专业合作社， 成立了

杨宋镇种植、 养殖业联合工会，
311名社员成为首批会员。 为了
促进劳资双方和谐共赢， 杨宋镇
种植养殖业联合工会决定开展工
资集体协商。 最终确定职工最低
工资标准不低于1800元/月 ， 报
刊企业在节日为职工发放过节
费 或 者 福 利 品 、 职 工 体 检 及
三八妇女节安排女职工休假半
天， 企业在春节、 中秋节分别为

职工发放不低于300元的过节费
或福利金。

双方还约定由北京梭草养殖
专业合作社等三家合作组织 ,负
责所属社员单位合同条款的督促
履行。 工会组织将教育引导企业
职工爱岗敬业、 诚实劳动， 协助
用人单位开展针对职工的业务培
训活动 ， 推动实现劳资 “双赢 ”
的目标。

怀柔300种植养殖业职工完成谈薪

本报讯 （记者 赵新政 通讯
员 李蒙兰 苏 伟 ） 记者昨天获
悉， 今年以来中铁六局呼和铁建
公司工会加大送文化、 送爱心、
送健康力度， 不断密切两级工会
组织同职工群众的联系。

在送文化中， 公司工会开展
了 “中国梦·呼铁情·劳动美·劳
模颂” 征文、 摄影活动和安全生

产知识漫画征集活动， 为直属七
项目部、 物贸公司、 市政等项目
和公司机关单身宿舍等基层单位
调配了电视、 乒乓球、 羽毛球等
文化娱乐设施， 并拨付活动经费
近14万元。 在送爱心活动中， 公
司工会领导多次深入到张呼、 呼
和枢纽、 太兴、 张唐等项目进行
重点慰问， 两级工会组织还对99

名困难职工家庭进行了走访看
望 ， 截至11月底 ， 发放 “三不
让” 资金共计46.3万元。

同时， 为了给职工增添健康
保障， 公司工会为162名在职职
工办理了重大疾病保险， 为152
名女职工办理了特殊疾病保险，
提高了女职工卫生费和劳动保护
用品费用标准。

呼和铁建工会“三送”活动传关爱

本报讯 （首席记者 边磊 ）
顺义区仁和镇中北华宇建筑工程
公司近日召开了2015年度工资集
体协商会议。 明年， 职工工资增
长幅度调整为8%。

协商现场， 企业方和职工方
代表主要就2015年工资增长幅
度、 提高职工最低工资标准、 设
立个人荣誉奖励机制三个方面的
内容进行了讨论。 通过列举各项

数据、 举例说明、 实物分析等方
式， 双方进行了激烈的争辩， 最
终达成了一致意见。

除工资增长幅度调整为8%
以外， 还将提高职工的最低工资
标准， 由1560元增长为1760元 。
同时， 个人获得区级以上荣誉，
奖励1000元； 个人获得市级以上
荣誉， 奖励2000元； 个人获得国
家级以上荣誉， 奖励5000元。

中北华宇新一轮谈薪工资增8%

本报讯 （通讯员 张嫄） 公
交保修六厂结合车辆冬防工作，
近日开展了气路系统常见故障排
除技术培训。 厂技师工作室的职
工利用班前会到保养班组讲解气
路系统工作原理，并结合维修、保
养特点， 对气路系统常见故障诊
断与处理进行现场教学与指导。

结合寒冷天气易导致气路系
统故障， 技师工作室还总结出两
条保障措施： 一是气路系统排污
阀进行全面检修和系统排污； 二

是检查、 更换干燥器， 确保干燥
器除湿效果。 此次培训， 使职工
了解、 掌握气路系统的工作原理
并对故障进行分析、 解决， 提高
了职工业务能力和维修水平。

公交保修班前会讲解故障诊断

送文化 送爱心 送健康

东城工会开
免费兴趣班

位于演乐胡同的东城工人文化宫多了一份墨香， 职工书法绘画班近
日开班。 东城区总工会邀请市职工书画协会老师授课， 每周六上课， 每
期十堂课。 首期书法班和绘画班各有学员30余人， 将学习楷书及梅、
兰、 竹、 菊的基础画法。 目前， 东城区职工瑜伽班正在招收学员， 报名
火爆。 东城区总工会将面向职工长期开办免费兴趣班。

本报记者 边磊 万玉藻 摄影报道

民主管理
促发展

厂务公开
集群智


