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北冶功能材料有限公司 （以
下简称 “北冶公司”） 是国内专
门从事金属功能材料科研 、 试
制、 生产的重要基地之一， 研发
和生产居国内先进水平， 许多新
材料填补了国内空白， 达到国际
水平。 北冶公司的前身是北京冶
金研究所， 2005年改制为北京北
冶功能材料有限公司 。 几十年
来， 该公司先后完成国家、 省市
和部级科研课题500余项， 获得
各级科研成果奖300余项 ， 为国
家科技进步和经济发展提供了20
余种高技术产品， 多次受到有关
部门的表彰 。 北冶公司先后荣
获： 国防科技工业协作配套先进
单位 、 北京市技术创新先进企
业、 北京市科技创新企业、 首都
文明单位 、 “首都劳动奖状 ”、
“全国厂务公开、 民主管理先进
单位” 和 “全国 ‘安康杯’ 竞赛
优胜单位” 等荣誉称号， 是国家
认定的高新技术企业、 中关村国
家自主创新示范区创新型试点企
业。

多年来， 北冶公司高度重视
工会工作， 努力把公司工会打造
为企业文化建设的主力军， 在经
费、 人员及时间等各方面都给予
了大力支持和保障。 公司工会在
切实做好依法维护职工合法权益
的同时， 结合公司中青年职工多
的 特 点 ， 以 促 进 公 司 创 新 发
展为核心， 以创建 “职工之家”
为契机， 策划组织好职工的业余
文体活动， 以丰富职工的精神文
化生活， 提升职工的艺术文化修
养， 塑造企业朝气蓬勃的形象，
增强企业的凝聚力， 以强有力的
企业文化推动了公司的快速发
展。

多方支持
为职工文体爱好者搭建平台

工作中， 北冶公司工会健全
职工文化工作管理体制机制， 管
理制度、 保障工作落到实处。 目
前， 北冶公司有工会会员800余
人， 下设8个分会， 各分会有专
门委员负责职工文化工作， 分工
明确、 责任到人。 同时， 公司工
会建立健全了各项制度， 积极创
建 “职工之家 ” ， 先后获得了
“海淀区先进职工之家”， “北京
市模范职工之家”， 建立了职工
书屋。

多年来， 北冶公司工会大力
完善职工文体活动场所的设施建
设， 为广大职工开展文化体育活
动创造良好条件 。 公司改制以
来 ， 在生产经营高速发展的同
时 ， 建设了灯光篮球场 、 排球
场。 2013年投资400多万元 ， 新
建了职工文体中心， 建筑面积近
2000平方米， 内设羽毛球、 排球
馆 ， 乒乓球 、 台球馆 ， 职工书
屋、 会议室及多功能厅等设施。
体育设备、 健身器械、 音响设备
齐全 ， 同时可容纳百人参加活

动。 在各分会都有一处活动室，
备有乒乓球台等设施。

北冶公司工会每年从经费预
算中安排职工文体活动专项经
费， 用于开展经常性的群众文化
体育活动。 实现专业性与大众化
相结合 。 公司工会结合自身实
际 ， 组建了员工合唱队 、 舞蹈
队， 成立了羽毛球、 乒乓球和摄
影三个专业协会。 制定了协会章
程， 包括： 协会宗旨、 协会组织
机构、 协会领导者职责、 会费缴
纳、 活动组织、 活动经费的使用
和管理等一整套工作体系； 协会
按计划组织比赛， 吸纳新会员，
不断创新 ， 积累经验 ， 蓬勃发
展。 组织员工开展各种丰富多彩
的文体活动， 工会工作大力实行
“普惠制”。 每年为每名会员补贴
150元用于职工郊游。 暑期及节
日组织对职工慰问。 在各项活动
中尽量吸收广大职工参加。

活动有序
全民健身理念扎根职工心中

北冶公司工会每年制订职工
文体工作计划， 有的放矢地开展
工作。 每年组织一次全员的春季
长跑活动、 “三八节” 期间组织
全体女工参加奥运公园长走活
动 、 每年组织一次小足球 、 篮
球 、 排 球 、 毽 球 、 羽 毛 球 和
乒 乓 球团体比赛 。 每两年组织
一次全公司的综合体育比赛， 有
近500员工参加。 新年前夕工会
与团委共同组织迎新年文艺活
动。 做到了季季有比赛， 月月有
活动。

多年来， 北冶公司各级领导
和工会组织十分重视职工的业余
体育活动， 在各基层分会和广大
职工群众中培养了一大批文体活
动骨干。 公司工会不定期组织职
工摄影培训班、 体育健身操培训
班、 羽毛球培训班等。 摄影协会
每年组织员工采风， 组织员工摄
影展， 目前已经举办了八届摄影
展， 组织员工参加北京市科技工
作者摄影比赛和海淀区职工摄影
比赛， 先后荣获一等奖5个， 二
等奖5个， 三等奖11个， 优秀奖
43个， 并获得首都科技届摄影展
第三届 、 第四届 、 第六届组织
奖。 北冶公司工会组织职工参加
北京市和海淀区组织的舞蹈、 健
身操 、 八段锦等小教员培训活
动， 充分利用工会组织的特点，
为企业培训文艺体育骨干。 在区
职工文化在线网站开通以后， 在
区文化协会的指导下， 积极组织
员工投稿 ， 发表摄影作品和作
品， 及时地报道了北冶公司的职
工文化活动的面貌， 宣传了企业
形象， 受到了公司领导和广大职
工的欢迎。

此外， 北冶公司工会通过开
展丰富多彩的员工文体活动， 不
仅推进企业文化建设， 不断满足
员工日益增长的文化需求； 同时

还发挥公司工会在企业文化建设
中的重要作用。

突出特色
企业文化融入文化体育活动

北冶公司工会开展职工文体
活动有着优良的传统和深厚的群
众基础。 该公司的 “冶人男声合
唱组” 坚持业余活动多年， 在北
京电视台 “金色时光” 栏目和金
五星集团共同举办的首届 “金五
星杯 ” 千人歌手大奖赛总决赛
中， 获得三等奖。 还先后参加了
北京市科委系统歌咏比赛、 海淀
区职工艺术节、 西三旗地区 “五
月 鲜 花 ” 歌 咏 比 赛 等 ， 均 受
到 了 好评 。 由来自一线的女科
研工作者和女职工组成的舞蹈
队， 她们利用业余时间精心排练
舞蹈 、 健美操 ， 多次参加北京
市、 海淀区以及西三旗地区组织
的比赛， 多次获得二等奖。 都取
得了优异的成绩。 组织青年职工
进行演讲比赛、 卡拉OK歌手选
拔赛， 参加海淀区职工演讲比赛
和歌手大赛， 展示北冶职工的风
采。

不仅如此， 工作中北冶公司
工会将企业文化融入文化体育活
动中。 2013年公司在职工文体中
心成功举行第一届职工运动会，
有500多名员工参加了12项个人
项目和4项集体项目， 充分展示
了北冶员工的精神风貌。

北冶公司现有800多名职工，
每年参加体育竞赛活动的职工达
到了一千多人次， 职工参与度非
常高， 这些活动极大地增强了职
工的团结和拼搏精神。 公司工会
连续8年荣获海淀区先进基层工
会称号。 建设和谐型企业取得丰
硕成果， 企业文化融入各种丰富
多彩和喜闻乐见的员工文体活
动， 增强了员工的团结和企业的
凝聚力， 锻炼了作风， 陶冶了情
操， 实现了员工自我教育， 达到
了非常好的效果。

职工体育为职工开启健康之门
———北京北冶功能材料有限公司开展职工文体活动纪实

北冶公司女职工参加长跑比赛

荨北冶公
司工会组织职
工拓展训练

茛北冶公
司舞蹈队参加
海淀区艺术节
比赛获得二等
奖


