
职工服务热线问答12351
政策咨询

答： 参加选举的人数为应到
会人数的2 ／ 3以上时， 方可进行
选举。

法律咨询
答： 如果职工合同约定的综

合工时制， 单位安排职工六日工

作的应该支付200%的工资 ， 法
定节假日上班支付300%工资。

生活服务
答：建议拨打12319反映。

互助保障
答： 可以申请。

回答昨日本版提问

刘刘家家店店镇镇职职工工工工资资实实现现五五连连涨涨
本报讯 （记者 马超 ） “工

资又涨了， 在这样的企业上班，
我们很幸福。” 平谷区刘家店镇
的北京鑫利源机电有限公司农民
工李文忠听说2015年工资将再涨
7.5%后高兴地说。 近日， 刘家店
镇区域性企业签订了工资集体协
议， 这是该镇自2010年以来第五
次签订镇域工资集体协议。

刘家店镇总工会副主席王春

景说： “2015年我们镇区域企业
职工工资协商算是落下帷幕了，
企业职工最低工资由 2010年的
1100元 ， 增加到 1200元 、 1300
元、 1400元、 1600元， 直到2105
年的1720元。 通过镇区域性工资
集体协商， 职工工资已经实现五
连涨。”

据王春景介绍， 往年工资协
商把 “安排企业农民工休息 ”、

“为企业农民工体检”、 “落实市
总工会职工互助保障计划、 落实
企业借支农民工工资制度、 建立
困难职工帮扶救助专项基金、 规
范企业农民工困难职工帮扶救助
长效机制”、 “依法保护女职工
特殊权益” 等内容分别列入 《刘
家店镇区域性企业工资集体协
议》 中。

今年的协商协议还增加了

“企业要为职工支出技术职称培
训， 职称晋升验证和职工在企业
上班期间的食宿补助 ” 的新条
款， 使小微非公企业农民工享受
专业技术技能职称晋级培训及考
核免费食宿待遇的权益有了法律
保障。

“我们非常感谢各级工会组
织， 坚持依法工资协商机制。 现
在员工队伍稳定了， 流失率降低

了。” 协商结束后， 北京心连心
服装制衣有限公司总经理李连松
说。

五年来， 刘家店镇辖区企业
职 工 最 低 工 资 增 长 幅 度 已 达
56%。 镇域企业也由过去的不想
协商变成了主动协商， 企业职工
与企业法人之间的关系由过去背
靠背的埋怨牢骚， 变成了面对面
的尊重理解。

5年增长幅度56%��今年工资协议增加职称培训和食宿补助

丰台300余职工走进书法学习班
本 报 讯 （ 记 者 余 翠 平 ）

“以后加强练习， 争取把字写漂
亮些！” 25日下午2点， 由丰台工
人俱乐部举办的 “写好中国字
铸就中国梦 ” 免费公益大讲堂
开课 。 主讲人为 “梯形格练字
法” 创始人赵汝飞老师。 来自丰
台区基层工会及社会各界文字爱
好者300余人参与了活动。

“一笔好字对成人来说 ， 能
有效树立自己的形象， 通过练字
过程还能培养孩子专注、 严谨、
踏实等诸多优良品格。 一笔好字
也许会改变人生， 汉字蕴藏着许
多人生哲理， 是中华五千年优秀
传统文化的重要组成部分， 我们
应该努力学好它！” 职工小李感
慨地说。

展览路80家企业接受财务培训
本报讯 （记者 陈曦 ） 展览

路街道总工会近日对辖区80余家
基层工会独立开户企业财务人员
进行财务知识培训。

培训邀请区总工会财务部部
长刘彦舞授课， 刘部长从工会经
费收、 管、 用三个方面， 做了通
俗易懂的讲解， 同时还宣传了区
职工互助保障工作。 通过培训，

企业工会的财会人员对工会经费
的来源、 如何收好、 管好、 用好
工会经费有了全面了解。

街道总工会副主席武启梅表
示： 工会财务工作是工会组织发
挥职能作用的重要基础， 各企业
必须按规定认真完成工会经费的
计提、 拨缴， 并及时上解工会经
费。

新闻【速览】本版热线电话：63523314 63581010│ E—mail:ldwbtxy@126.com│校对周薇 李亚楠│美术编辑赵军│本版编辑马骏│２０14年 11月 26日·星期三04

本报讯 （记者 赵新政 通讯
员 侯赛赛 ） 农民工是项目工地
的主力军， 其施工能力与技术水
平的高低， 直接关系到工程的质
量与进度 。 记者昨日了解到 ，
北京铁建公司第十六项目通过办
工地 “业校”， 全方位提高了员
工及农民工的素质， 并在具体工
作中取得了明显成效。

该项目部第一期 “业校” 于
10月14日开课， 由党群协理员王
金勇讲授， 其授课内容是如何进
行优质快速绑扎钢筋 、 柱绑扎
规范要求和板绑扎规范等。 这些
绑扎的技术操作要领是， 在钢筋

绑扎前先认真熟悉图纸， 检查配
料表与图纸、 设计是否有出入，
成品尺寸、 弯钩是否与下料表相
符， 核对无误后再进行绑扎。

为办好 “业校”， 项目党支
部事前进行了精心策划， 安排技
术过硬的生产副经理 、 项目总
工、 安全总监等参与授课， 同时
配备了 黑白板 、 投影仪 、 专业
书籍等必备的教学设备和材料 。
学员反映， 每次学习都采用老师
授课， 投影视频展示的形式， 并
结合施工现场的实例分析， 这让
他们很感兴趣。 由于授课内容贴
近实际， 培训取得了预期效果 。

据公司相关负责人介绍， 公
司党委发挥党群工作协理员在工
地 “业校 ” 中 的 教 育 引 导 作
用 ， 带 动 农 民 工 参 加 学 习 。
同 时 ， 还 将 不 断 改 进 工 地
“业校 ” 教育方法和模式， 将进
场教育、 “四新 ” 知 识 、 安 全
知 识 等 列 入 培 训 范 畴 ， 真 正
提高作业人员素质。

让农民工捧起书本重进课堂
铁建公司工地 “业校” 促提素增效

职工巧手
“秀”环保

碎花底纹的收纳盒，巧用身边废品制作的鱼刷、喷壶……近日，由昌
平区城北街道党工委、总工会、团工委、妇联联合开展的“生活创意，创意
生活”———DIY手工制作大赛活动拉开序幕，辖区职工亲手制作的93件手
工艺品对外展出。 主办方介绍，希望通过这次活动，使大家在工作之余锻
炼想象创作能力，增强动手实践能力。 本报记者 王路曼 摄影报道

北京保安协会近日组织了纪念中国保安协会成立30周年演讲活
动， 来自市保安服务总公司海淀分公司保安员张希魁以 《让青春在
爱岗敬业中闪光》 为题进行了演讲。 张希魁曾在执勤中帮助群众寻
找走失的小孩， 也曾经制止一起电信诈骗案， 为顾客挽回十几万的
经济损失……用亲身经历诠释爱岗敬业。 通讯员 田文江 摄影报道

优秀保安讲述爱岗敬业

（上接第一版 ） 重奖之下 ，
迅速在全局建立起了一支由科技
专家、 业务能手以及一线技术工
人组成的职工创新团队。

在全力推进职工技术创新过
程中， 针对项目施工难度以及科
技含量高低， 该集团工会与科技
管理部门一起， 在鼓励职工自主
研发科技创新成果的同时， 还大
力提倡重点工程项目 “借船” 出
海 “打鱼”， 与高等学府、 知名
专家联手， 共同开发研创科技成
果， 充分利用他们丰富的理论知
识和业务经验来避免 “走弯路”、

杜绝 “绕圈子”， 最终实现既能
少花钱， 又能多出成果的目的。

多年来， 所属各重点工程项
目已先后与山东大学、 上海交大
等一大批业内知名院校以及包含
工程院院士在内的专家学者建立
了良好的合作伙伴关系。

在众多优秀职工创新团队
中， 集团所属沪昆铁路客运专线
项目部可谓一枝独秀， 自2010年
10月上场以来， 已先后有6项职
工技术创新成果获得国家专利。

该项目上场之初， 集团工会
便把职工技术创新活动的开展摆

到了龙头位置。 项目部领导也高
度重视， 多方调研取经， 跑科研
院所、 联合高等学府、 求助院士
专家， 并调集全线18名业务精、
素质硬的技术人员、 工人技师组
成课题攻关小组， 在项目经理、
技术总工的亲自带领下于深山腹
地里展开了一场轰轰烈烈的 “科
技大革命 ” 。 他们先后研发的
“工厂化加工钢拱架及其成套技
术”、 “钢筋笼滚焊机不等截面
主筋接头短钢筋端头定位器” 等
6项职工技术创新 （改进） 成果，
全部获得国家专利。
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