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4年救助380名环卫工人
———时传祥环卫工人专项温暖基金成立4周年追踪
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10年创出20余项国家专利 为企业创利两亿多元

标题新闻：□教育部：２０１５年５月前确保９０％免费师范毕业生落实任教学校 □中国载人深潜器“蛟龙号”首赴西南印度洋科考

激活职工创新能量应成为工会的“当家菜” □周兴旺

深深化化发发展展在在基基层层
详细报道见第7版

组织职工开展技术创新活
动， 激活基层职工技术创新的能
量， 这本来是大型国有企业工会
工作的一个优良传统。

我们很高兴的看到， 这个优
良传统在中铁二十二局， 不但得
到了一以贯之地传承， 而且还衍
生出了诸多新鲜的形式。

中铁二十二局工会联合科技
业务部门建立了专家人才库， 评
选培育职工科技创新拔尖人才，
并建立了由科技专家、 业务能手
和一线工人组成的职工创新团
队， 这支技术尖兵队伍业已成了
企业进行关键技术攻关的利器。
尤其难能可贵的是， 中铁二十二
局还十年如一日地坚持开办 “工
地学校”， 已累计培训人员30余

万人次， 先后有2000多名一线工
人和农民工走上专业技能岗位。

在世界技术创新史上， 人们
始终面临着一个难题， 那就是如
何让先进科技转变成实际生产
力。 而这一难题之所以难倒了众
多专家教授， 就是因为实验室里
的创造发明无法与生产一线的工
人对接。 而激活企业职工的技术
创新能量， 让一线工人与技术专
家直接对接， 则可以很好地解决
这一难题。 以中铁二十二局为代
表的职工技术创新实践雄辩地证
明，这种工会牵头， 各部门联动，
组织职工与专家资源联合攻关 ，
并通过生产练兵锻造职工技能素
质的方式， 具有独特的优势， 能
产生意想不到的效果。 仅中铁二

十二局职工10年创出20多项国家
专利， 就说明这一中国特色的技
术创新机制具有神奇魅力。

工会帮扶工人， 最有效的方
式就是帮助其提升职业技能。 中
铁二十二局领导班子多年来支持
工会的 “授渔” 工程， 说明了企
业领导人的远见， 也使企业工会
的服务职能发挥有了 “当家菜”。

各级工会更加关注职工技术
创新工作， 充分激活职工在科技
进步与创新中的巨大潜力， 是坚
持走中国特色自主创新道路的具
体体现。 衷心希望工会同行们再
加把劲，着意于营造“瞄准一流、
结合生产、筑好塔基、鼓励冒尖”
的企业创新文化， 让“学一流技
术、当一流工人”成为新的时尚！

本报讯 （记者 张瞳 通讯员
乔英杰） 中铁二十二局集团工会
将开展职工技术创新活动作为促
进企业科技进步、 提升企业核心
竞争力、 打造创新型职工团队的
重要举措。 建局10年来， 全局已
先后有20余项职工科技创新成果
获得国家专利， 50余项施工工法
获国家及省部级科技进步奖， 另
有200余项职工合理化建议在提
升企业管理、 强化项目管控、 挖
潜增效、 控制施工成本等方面发
挥巨大作用， 并累计为企业创利
达两亿多元。

自2008年起， 该集团工会联
合科技管理部门建立了专家人才
库 ， 评选职工科技创新拔尖人
才。 对首批评选出的十名 “科技
拔尖人才” 及十名 “青年科技能
手” 除给予一次性重奖外， 还根
据其贡献大小分别发放每月1000

元至2500元不等的科技津贴， 从
而大大激发了广大工程技术人员
及一线职工创新开展工作的积极
性与主动性， 并在全局迅速掀起
了火热的技术创新热潮。

在重奖拔尖人才的同时， 对
职工取得的科技创新成果、 提出
的合理化建议也分别按其最终所
创价值高低给予数百元到数万元
不等的一次性奖励， 并择优推荐
成果和发明人参评中国铁建及省
部以上科技创新成果、 科技创新
标兵。 下转第4版

“最近这车噪音比较大， 想
检修一下看看是哪出了毛病？”

“好的， 那我先给您的爱车进行
一个初步的检查。” 24日， 在市
职工技能大赛汽车维修材料工、

维修服务接待决赛现场， 记者探
访了78名汽修蓝领现场比拼 “软
实力” 的全过程。 一位评委体验
客户， 一位评委负责打分， 参赛
的人员需要在15-30分钟的时间
内完成对客户车辆的环车检查、

维修合同签订和结算交车三个程
序。 （详见第5版）

本报记者 于佳 摄影报道

■本期追踪

“时传祥环卫工人专项温暖
基金在我家最困难的时候， 给了
浓浓的关爱， 我要好好工作回报
这份厚爱。” 延庆环卫工人李桂
强说。 从2010年12月1日成立起，
北京市温暖基金会时传祥环卫工

人温暖基金已度过了四载春秋，
四年里， 救助了全市380名环卫
工人， 救助金额达410万元 。 本
报记者为您追踪报道救助过的环
卫工人。

李彦昌当选市医管局工会主席
北京市医院管理局召开工会第一次代表大会

本报讯 （记者 赵新政 ） 北
京市医院管理局工会11月25日成
立。 在当天举行的局工会第一次
代表大会上， 通过民主选举， 李
彦昌当选为市医管局工会第一届
委员会主席， 赵红、 徐燕玲当选
为副主席。

今后五年， 是全面深化公立
医院改革的关键时期。 为此， 市
医管局工会确立的目标任务是：
以此次大会为起点， 深入学习贯
彻新形势下工会工作的方针政
策， 夯实基础， 为推动市属医院
改革发展汇聚正能量。

工会牵头组织 专家对接一线 实现全员参与

中铁二十二局职工技术创新全面开花

评委变身客户
汽修工现场拼服务


