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用真心换真心
拆迁工作顺利推进

借力 “北京城南行动计划”，
丰台近年成为首都发展耀眼的一
极。 城建开发公司作为区内规模
最大、 实力最强的国有房地产开
发企业， 更要勇于挑重担， 为丰
台区的振兴尽职出力。

随着重大项目悉数落地， 区
域内拆迁任务陡然增大。 开发公
司下属拆迁中心面临着不小的工
作挑战。 只有按期保质保量的完
成拆迁工作， 才能保证各项惠民
利民项目的顺利实施。 为了让好
政策落到实处， 拆迁中心的工作
人员可没少费心思。

2011年， 北京市政务服务中
心选址六里桥地区。 问题很快出
现了： 六里桥村附近交通便利，
紧邻长途客运站， 不少村民私搭
私建违章房屋用于租赁。 违建面
积远远高于房本实际。 且客源充
足 ， 获利颇丰 。 前期入户探访
中， 明显感到村民积极性不高，
甚至吃了闭门羹 。 一些村民表
示： “都是在自家地界上盖的房
子， 凭什么不给赔偿？ 不赔偿绝
不搬家。” 一面是急需落地的重
大项目， 一面是错综复杂的利益
关系， 很是棘手。 翻来覆去劝说
未果， 一些年轻的工作人员明显
有些急躁。 拆迁中心领导在工作
会上提出工作人员要主动换位思
考的要求， 只有多了解分析拆迁
户的心理诉求， 才能真正做到用
政策引导， 用事实说服， 用自身
的言行赢得对方的信任。 工作思
路的转变， 很快收到成效。 在加
强全面宣传的同时， 分派多个小
组到村民家里就政策法规进行进
一步宣讲和解读。 中心工作人员
“严明的纪律、 耐心的工作” 逐
渐赢得了村民的信任， 随着对有
关政策的深入了解， 他们由 “糊

涂” 变得 “明白”， 抛弃了抵触
心理， 转而积极响应政策， 配合
拆迁工作。 用真心换真心， 拆迁
不再难。

这样的故事比比皆是。 中心
成立至今， 服务过的项目工程，
无一不做到让群众满意。 用 “依
法、 公开、 和谐” 的阳光拆迁为
区域经济的发展贡献力量。 “丰
收的沃土、 成功的舞台”， 看到
丰台日新月异的发展变化， 拆迁
中心的同事们感受到了自己工作
的价值。

绿色施工
打造北京首个低碳社区

在京西永定河畔， 园博园正
成为首都新亮点， 世界种子大会
引来全球目光， 作为北京市首个
低碳社区示范项目的长辛店生态
城如期破土动工， 丰台河西仿佛
在酝酿着一场巨变。

棚户区是关系本地区发展的
主要问题之一。 长辛店保障房项
目是政府对症下药的首要工程。
民生问题无小事， 推动棚改工作
顺利推进， 丰台城建开发公司责
无旁贷。

河西美在它的自然生态。 如
何保质保量的完成工程进度， 而
不影响周边环境。 公司工程部决
心让 “绿色施工， 创精品工程”
的理念贯穿于工作的每一个环
节。

首要问题是减少施工场地对
周边环境的影响。 通过回顾过往
项目中由于施工现场区域划分不
合理， 带来的调度不便问题。 工
程部的工作人员经过严格的现场
勘测、 模拟推演， 联合施工方因
地制宜的设计了区域规划。 事实
证明， 这一举措既满足了各工种
现场调度、 运送的需要， 合理的
解决了施工废物的处理和消纳，
并将场地与周边公共设施隔离，

同时也减少了临时设施、 施工管
线的铺设 ， 有效降低了施工成
本。

此外， 根据对地区气温、 降
雨、 风向的统计分析。 对施工方
法和顺序进行了调整， 正是这一
变化 ， 保证了施工现场环境达
标， 避免了施工扬尘和噪声对周
边居民区的影响 。 细微处见真
章， 科学的理念， 造就了工程的
品质。

施工中， 尽可能体现 “节能
降耗” 概念绝非易事。 通过安装
小流量的设备和器具 ,条件允许
时重新利用雨水或施工废水等措
施 ， 严格监测水资源的使用情
况。 严明保管制度， 减少耗材搬
运， 包装 ,完善操作工艺 ,提高使
用效率。 施工现场， 安装节能灯
具， 采用节电型施工设备巧妙利
用峰谷电价差， 合理调整施工时
间等措施降低用电费用。

如今， 先期15万余平方米的
保障房在永定河畔拔地而起。 登
高极目远眺 ， 青山碧水的映衬
下， 一片生机勃勃。

创新服务
零距离服务居民

长辛店保障房是服务河西整
体改造的重大项目， 同时也是北
京市廉租房建设工程的重要组成
部分。 通过创新设计理念和工作
流程， 丰台城建开发公司计划经
营部的工作人员在努力实现将保
障房做出商品房品质的承诺。

长辛店保障房工程位于区域
中心位置的长辛店老镇西区， 将
项目精雕细刻， 使其与周边的自
然环境和谐的融为一体， 这要求
在前期设计思路上要寻求突破。
计划经营部提出在充分领会保障
房内涵的前提下， 要敢于住宅建
设向技术含量高， 负荷成本低、
效能优的目标迈进。 从而创造出

严谨的规划结构与富有创意的空
间交相辉映的居住形态。

居民的口碑是工程品质最好
的验证。 为了让回迁居民早日住
上新居， 秉承客户至上理念， 计
划经营部牵头联合公司财务部、
工程部、 物业公司、 拆迁服务中
心以及歌华有线、 中国电信等单
位， 深入项目现场零距离服务居
民。 针对人员集中、 时间集中、
签售量大的特点， 制定了 “一条
龙 ” 的服务流程 。 宁愿麻烦自
己， 牺牲休息时间， 也不让居民
多跑冤枉道 。 各部门通力合作
下， 居民顺利完成各项手续， 全
家可以在新居中庆祝新一年的到
来。

保障房建设是政府民生工程
的重要组成部分， 是关系社会和
谐、 人民安居的良心工程。 “让
百姓住好房” 的理念始终贯穿于
计划经营部工作的各个环节 。
2010年， 计划经营部被授予 “北
京市模范集体” 的殊荣， 这无疑
是对过去努力的褒奖， 更是对未
来工作的鞭策。

文体活动
激发职工热情的助推剂

在进一步深化发展， 推动国
有企业完善现代企业制度的新形
势下， 丰台城建开发公司将目光
聚焦在了企业文化的建设上， 力
求通过提振企业精神、 增强团队
活力、 凝聚共识， 破解国企改革
难题。

2014年初， 公司正式出台未
来3的发展规划， 将创建企业文
化列为重点工作。 企业工会组织
理应冲在前面。 通过对公司主业
特点、 员工构成的分析， 经过广
泛的意见征求， 由党委牵头、 工
会实施， 成立职工文化体育协会
组织。 协会下设四大类共12个分
会 ， 涵盖歌咏 、 舞蹈 、 诗歌创

作、 书法绘画、 摄影、 登山、 瑜
伽等多样文体活动。 协会面向公
司的全体员工， 自愿报名加入 ，
由专职会长和骨干分子带领会员
定期开展活动。

文体协会成立后， 公司内部
的氛围立刻活跃起来。 同事间相
约好报名参会， 热情推举专业高
手担任会长， 你一言我一语为所
在协会的活动开展建言献策。 上
至公司领导下至新入职的基层员
工无不加入其中。

公司摄影协会有会员41人 ，
汇聚了一批摄影爱好者， 更多的
是希望通过参与协会活动感受摄
影魅力的门外汉。 国庆前夕， 协
会开展了题为 “劳动者赞” 的摄
影展览， 突出反映公司各个岗位
上辛勤奉献的劳动者风采 。 选
材、 摄影、 冲洗、 展板制作， 大
家齐心协力、 相互帮助， 每个环
节都凝结着协会成员的汗水 。
“你看物业张师傅有三张照片
啊 ！”、 “原来食堂工作这么辛
苦！” 摄影作品展引来了众人驻
足观看， 又引来了不少职工入会
的申请。 接下去， 摄影协会还将
邀请专业老师对会员的作品进行
点评， 并开办专题知识讲座。 大
家对下一次影展充满信心和期
待。

文体活动也是交流的纽带 。
乒乓球协会成立以来， 多次和兄
弟单位举办联谊球赛， 双方各遣
精英， 火热厮杀、 意犹未尽。 你
来我往中， 强健了身心、 增进了
了解。 公司的企业文化得以传递
出去。

润物细无声。 遍地开花的文
娱活动破除了同事间的拘谨和严
肃， 多了一分融洽和关怀。 大家
走出科室， 站到一起， 真正成为
一家人。 公司今年划拨工会经费
加大投入， 创立了职工健身室，
扩建了职工书屋， 更加方便了职
工业余文化生活。

深耕企业文化 建设美丽丰台

丰台城建开发公司在丰台大地上生根发芽， 发展壮大。 该公司工会组织始终坚持企业
文化建设树立， 让“敢于创新、 勤于钻研、 无私奉献、 安全文明” 的理念流淌在丰开人的
血液中。 物业管理公司、 拆迁服务中心、 工程部、 计划经营部、 公司文体协会等， 这是一
幅生动的劳动者群像， 每一名职工、 每一个集体， 都有一段故事。

丰台城建开发公司经营部工作现场春节联欢会现场摄影协会举办职工摄影展


