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近日， 海淀区总工会召开学
习十八届四中全会精神专题会
议， 会议学习了 《中共中央关于
全面推进依法治国若干重大问题
的决定》 和习近平总书记 《关于
〈中共中央关于全面推进依法治
国若干重大问题的决定 〉 的说
明》， 按照 《学习党的十八届四
中全会精神宣传提纲》 要求， 对
如何学习好、 领会好、 贯彻好十
八届四中全会精神进行辅导。 区
总工会党组书记、 主席惠远霖主
持会议并讲话， 机关全体党员参
加了会议。

会上， 惠远霖强调指出： 一
是机关党支部要将学习十八届四
中全会精神作为当前和今后一个
时期的重要政治任务， 制定学习
计划， 落实学习要求， 做到学习
好、 领会好、 落实好； 二是机关
干部要深入研究全面推进依法治

国对工会工作提出的新要求， 找
准工会工作贯彻落实四中全会精
神的切入点和着力点， 做到学用
结合， 有效指导推动工作； 三是
要坚持运用法治思维和法治方式
思考研究工作， 依法有效开展工

作， 不断提高工会工作法治化水
平； 四是要号召并带领基层工会
干部， 把思想和行动统一到落实
中央精神要求上来， 把职工群众
的智慧和力量凝聚到支持全面推
进依法治国的伟大实践中来。

在全系统上下齐心聚力创建
文明区之际， 为进一步贯彻落实
《国家全民健身发展纲要》， 更好
地提高职工群众健康素质， 培养
职工的团结合作精神， 由海淀区
卫生工委工会主办、 海淀区疾控
中心承办的海淀区卫生工委第一
届 “健康和谐杯” 乒乓球比赛，
日前， 在中关村二小百旺校区体
育馆拉开了帷幕。

来自卫生计生系统的17家基
层机构96名选手参加了比赛。 本
次比赛分为： 男子单打、 女子单
打和混合团体项目， 采用淘汰制
与循环。 比赛在众多势均力敌的
参赛运动员之间进行， 这也使得
比赛变得更加精彩， 比赛现场不

时传出热烈的喝彩声 ， 兴奋的
“好球” 声不断。 疾控中心代表
队包揽了男女单打 ， 团体赛冠
军， 北京德尔康尼骨科医院、 北
京东方瑞丽医学美容门诊部、 海
淀区卫生工委代表队分获二三
名。

这次比赛不仅为广大职工提
供了一个展示自己、 相互交流、
切磋球技、 不断提高的机会， 更
展现了参赛选手饱满的精神风貌
及各团队精诚团结精神， 为职工
的业余生活注入了新的活力， 为
推动职工群众性体育健身活动起
到了带动和示范作用， 增强了团
结协力完成创建文明区各项任务
的热情和信心。

近日， 海淀区总工会 “职工
之家” 验收小组对公共委系统蓟
门里社区卫生服务中心、 田村路
社区卫生服务中心的 “职工之
家” 进行了验收。

区总工会 “职工之家” 验收
小组现场分别参观了两家单位的
“职工之家” 活动场地， 并对两
家医院的 “职工之家” 建设的档
案资料及具体制度认真进行了现
场查看和了解， 同时对建家工作
给予了高度肯定和赞扬。

蓟门里社区卫生服务中心在
业务用房十分紧张几乎是寸土必
争的情况下， 把职工的利益作为

头等大事， 因地制宜， 以 “以人
为本 以情为重 ” 为主线积极开
展“职工之家”的建设。 “健身乐
园”和“心灵驿站”等风格各异的
板块设计及实际工作的开展丰富
了职工的业余文化生活。 尤其是
“心灵驿站” 的建设属全区首创。

田村路社区卫生服务中心专
门租用近４０平方米的用房， 全力
打造 “职工之家”。 “职工之家”
一室多用，“职工会议室、 职工活
动室、调解室、减压室、职工书屋”
的指示牌在门口清晰设置， 将职
工之家的作用明示， 让职工一目
了然。 同时还利用医院特色， 结

合职工兴趣 ， 设立了 “缝纫小
组”，深受职工喜爱。 ３个“心理影
射沙盘”及时缓解职工压力，纾解
职工不良情绪， 让职工能够拥有
愉悦的心情， 以更好的状态为百
姓提供好的医疗卫生服务。

公共委工会按照区总工会要
求， 号召系统各单位积极开展建
家工作。 并多次召开“职工之家”
现场会， 以点带面， 推广有特色
的、建家工作开展较好的“职工之
家”，从而全面提高职工工作的积
极性， 丰富职工业余文化生活，
提升职工业务素质， 以便为百姓
提供更好的医疗卫生服务。

日前， 第二十六届海淀区职工 “长春杯” 越野赛在著名皇家园林
圆明园举行， 来自全区不同行业的4000多名职工参加了本次比赛。 经
过激烈角逐， 区教育工会荣获越野竞赛组团体冠军、 海淀街道总工会
和当代商城工会分别荣获团体亚军、 季军。

职工“心灵驿站”正式开张
海淀区总工会现场验收公共委系统 “职工之家”

为了提高园区广大会员职工
的心理健康水平 ， 学会释放压
力、 缓解不良情绪， 预防心理疾
病的产生， 助力园区企业人才建
设， 海淀园工会工委、 软件园工
会服务站， 于2014年11月在中关
村软件园国际会议中心三层报告
厅举办了 《养心与养生心理减压
课程》 大型心理健康培训讲座。
讲座邀请中科院心理研究所治疗
心理学博士李涛为主讲人， 来自
园区企业的160余名基层工会干
部和会员参加了培训。

本次讲座以现代医学、 心理
学的最新发现为切入点讲述心理

健康对身体的重要影响， 由此引
入心理养生的观念， 通过对深呼
吸、 戏剧疗法、 瑜伽冥想等方式
的 介 绍 和 现 场 实 践 ， 让 大 家
学 会 用宁静的力量帮助自己解
决所面临的各种困惑与压力。 整
场讲座内容充实， 理论介绍与实
践教学相结合， 得到了参与者的
一致好评， 在现场填写的讲座满
意度调查问卷中， 大家纷纷向海
淀园工会工委提出建议， 希望这
样实用性与趣味性并存的讲座能
够多开几场， 让他们更充分的了
解自己， 自如的释放压力， 调节
心理。

近日， 工业公司召开系统企
业签订 《集体合同》 和续签 《工
资集体协商协议书》 签约大会。

工业公司工会、 工业公司和
来自中安集团、 海佳利、 公司机
关等五家覆盖企业的30名职工参
加了大会。

依据民主管理要求， 在前期
各有关单位和职工对草拟的 《集
体合同》 （草案） 和 《工资集体
协商协议书》 （草案） 等相关配
套文本进行讨论酝酿和修改的基
础上， 按照此次会议议程， 全体
参会职工对 《集体合同》 和 《工
资集体协商协议书》 内容进行了
讨论、 协商， 并就 《集体合同 》
有关条款进行了再次修改和完
善， 最后通过票决形式， 高票通
过了工业公司系统企业 《集体合
同》 和 《工资集体协商协议书》，
企业方、 职工方的双方首席代表
在合同书和协议书上签了字， 并
形成了大会决议。

会上， 企业方首席代表工业
公司党委书记贺冗在讲话中指
出： 签订 《集体合同》 和 《工资

集体协商协议书》 是企业与职工
实现 “双关爱” “双善待” “双
依靠” 的具体表现， 它关系到建
立和谐的企业劳动关系、 落实科
学发展观及共建和谐社会的大
局 。 要求签订 《集体合同 》 和
《工资集体协商协议书》 的企业，
在今后的工作中牢固树立以职工
为本、 主动依法科学维权意识和
行为， 倡导企业和职工开展 “共
同约定行动”。 同时要求工会组
织和广大工会干部要不断加强自
身学习和修养， 增强责任意识、
大局意识和群众意识， 发挥模范
作用， 真正成为 “企业发展服务
员”、 “职工权益代表者”， 扎实
服务基层服务职工， 尽最大努力
为职工办实事 ， 解难事 ， 做好
事。 要通过发挥工会工作职能，
改进工作方式， 改善工作机制，
激发职工与企业同舟共济、 共度
时艰的责任意识， 形成双赢共享
的局面， 在完成工业公司和各企
业改革发展稳定的各项工作中做
出新的贡献。
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