
职工服务热线问答12351
政策咨询

答：建议职工咨询上级工会，
撤销工会需要上级工会批准。

法律咨询
答： 达到法定退休年龄单位

终止合同不需要支付职工经济补
偿， 职工可以主张未缴纳社保的
补偿金。

生活服务
答： 暂无相关活动， 顺义区

工会服务 （帮扶） 中心电话是：
69443484。

互助保障
答： 在职职工医疗互助保障

计划只针对职工本人， 家属均不
享受。 回答昨日本版提问

本报讯 （记者 陈曦 ） 首农
集团2014年 “安康杯” 竞赛近日
举行， 来自首农集团二级单位的
24支代表队同场竞技， 共学安全
知识和技能。 首农集团近期还将
在包括农民工、 劳务派遣工在内
的全体职工中开展安全宣讲活
动， 以做到安全宣传不留死角。

比赛自今年7月份启动以来，
通过第一阶段的宣传学习， 第二
阶段的全员答题以及各单位自行

举办知识竞赛， 最终迎来了此次
第三阶段集团 “安康杯” 竞赛。
本次比赛共分安全知识竞赛和安
全技能大赛两大项目。 其中， 安
全知识竞赛分为必答题、 抢答题
和风险题。 安全技能大赛则包括
灭火器使用以及消防灭火比赛。

首农集团工会主席郑立明表
示， 目前， 首农集团正在快速发
展期， 这对安全生产工作提出了
新的挑战。 正确处理安全与发展

的关系， 安全工作 “永远走在路
上”， 安全生产工作 “永远只有
起点， 没有终点”， 安全生产工
作 “只有进行时， 没有完成时”。

今后， 首农集团工会将抓住
“安康杯” 这个重要载体， 不断
创新工作内容， 整合行政等方面
的资源， 面向职工， 采取多种形
式， 宣传安全知识， 培养安全生
产意识， 切实维护职工的合法权
益。

首农集团安全宣讲不留死角

发发行行集集团团：：民民主主座座谈谈会会职职工工有有话话就就说说
职代会、 公示栏、 意见箱 、

墙报、 局域网、 内部信息……几
年来， 北京发行集团所属各企业
在企务公开民主管理的具体形式
上， 除去采取多种常见形式外，
还结合公开事项内容和 企 业 的
实 际 情 况 ， 不 断 开 创 一 些 新
方 法 。 这 其 中 就 包 括 新 华 连
锁 公 司 北 京 图 书 大 厦 的 “ 民
主管理座谈会”。

“民主管理座谈会” 在北京
发行集团所属企业新华连锁公司
北京图书大厦已经有多年的历
史， 从座谈会的前期准备到会中

讨论， 再到建议被采纳， 对于各
个环节职工们都不陌生。

“每次座谈会前， 需要讨论
的相应主题就会提前发到各个部
门。 而随机产生的职工代表， 可
以结合主题带着建议上会。” 新
华连锁公司工会主席徐洪生说。

生活、 经营、 管理、 安全 、
销售……在 “民主管理座谈会”
上， 职工们带来的建议涉及方方
面面。 对此， 工会的工作人员都
会一一记录， 并且在会后反馈到
相应的部门中及时解决。

北京图书大厦二层少儿部每

到寒暑假， 顾客很多。 虽然大厦
配有空调， 但因为人数多、 密度
大， 有时顾客会反映空气不是很
流通。 细心的职工也把这个情况
带到了 “民主管理座谈会” 上。

会后， 这个建议立刻被反馈
到总务部门。 部门的工作人员，
在进行了实地调查后 ， 经过讨
论， 最终确定了增加电风扇来加
强空气流通的做法。 而这样的解
决方案 ， 不仅得到职工们的肯
定， 也得到顾客的称赞。

2011年， 这种面对面和职工
交流的 “民主管理座谈会” 的形

式升级。 新华连锁公司充分利用
网络电子平台， 不断拓展店务公
开的形式和载体。 连锁公司针对
所属单位多， 地域分散的特点，
对凡是公开内容涉及范围广、 时
限性强、 需要全员周知的事项，
利用网站专栏 、 局域网 、 QQ、
飞信 、 微信等新形式进行了公
开。 从2011年5月至今， 仅在连
锁公司网站上进行公开的内容就
达到了86项。

为进一步拓宽职工表达意愿
的渠道， 充分调动职工参与企业
管理的积极性， 新华连锁公司还

设立了职工电子邮箱 ， 制定了
《连锁公司职工电子邮箱管理办
法》。 电子邮箱由公司工会负责
管理， 每周开箱整理汇总， 定期
回复。 本报记者 盛丽

带着建议上会 面对面交流 搭建网络平台

朝阳劳模体检新增肿瘤筛查
本报讯 （记者 刘欣欣 ） 朝

阳区总工会近日开展为劳模 “送
健康、 送知识” 免费健康体检活
动， 近300名在册全国劳动模范
及市级劳动模范在慈铭体检中心
进行健康体检。

作为朝阳区总工会服务劳
模、 关爱劳模的重要举措， 今年
劳模体检项目由24个大项组成 。
除常规体检项目外， 考虑近年来
癌症患病几率增加， 人群年轻化

这一倾向， 区总工会在劳模体检
项目中新增了肿瘤筛查， 使男性
体检项目增至105小项， 女性体
检项目增至110小项， 丰富了体
检内容， 以便劳模本人全面了解
自身健康状况。 同时， 体检中心
还组织专家对劳模体检报告进行
全面深入系统的分析， 提出个性
化的健康指导意见， 为劳模建立
动态电子健康档案， 从而提高劳
模健康水平和生命质量。

一周食谱如何定职工说了算
本报讯 （通讯员 刘欣然 ）

“今天食堂吃什么？ 又是土豆牛
肉？ ……” 北京建工新型建材一
分公司饭菜的可口度一直是全公
司有名的， 但最近员工们发出了
与以往不一样的声音。

对此， 公司工会深入基层调
查摸底， 到食堂向大师傅们了解
情况。 得出结论， 并不是饭菜不
如以前好吃 ， 而是员工们 “吃
腻” 了。 为此， 一分公司工会开

展了 “想吃什么自己选， 下周菜
单你来定” 的活动， 让大家挑选
自己想吃的饭菜， 参考员工的意
见和建议， 拟定下一周的菜谱。

据工会相关负责人介绍， 大
家参与性很高， 都想选出自己想
吃的饭菜。 大家的胃口得到了满
足， 脸上自然也就笑开了花， 工
作也就更有干劲。 从最基础的吃
喝上让职工满意， “拴住了胃，
赢得了心”。
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昌平35名“绿袖标”指导员充电
本 报 讯 （ 通 讯 员 韩 慧 ）

“垃圾围城后的样子是什么 ？”、
“‘绿袖标’ 指导员如何指导居民
进行垃圾分类？” 近日， 昌平区
市政市容委在北七家镇开展了垃
圾分类绿袖标指导员培训会， 邀
请了市政市容委专业人员为辖区
35名绿袖标指导员充电。

培训会上， 专业授课老师以
《垃圾都去哪了》 为主题，围绕垃
圾的危害、 绿袖标指导员如何指

导居民进行垃圾分类、 分类后如
何处理等几方面进行讲解。 来自
望都家园的一名绿袖标指导员表
示：“以前一直以为大骨头是厨余
垃圾，通过培训才知道，大骨头应
该放到其它垃圾桶里。”

北七家镇的 “绿袖标” 指导
员除了指导和监督居民进行正确
的垃圾分类外， 还向居民宣传普
及垃圾减量垃圾分类知识， 提高
居民垃圾分类方法知晓率。

本报讯 （记者 陈曦 ） “今
天下班 ， 咱小组活动啊 ， 别忘
了！” “得嘞， 忘了吃饭， 都忘
不了今儿咱组的活动 。” 昨天 ，
天恒置业集团的两位职工早晨上
班一见面， 就聊开了他们的 “小
组活动”。 而他们说的 “小组”，
正是近期集团工会组建的职工兴
趣小组。

今年9月初， 天恒置业集团
工会在广泛征求职工兴趣意愿的
基础上， 研究决定组建职工业余
文体活动兴趣小组。 职工兴趣小
组由集团工会牵头， 监督指导和
统一管理， 基层分会具体承办，

实施各兴趣小组组建的相关事
宜， 并设专人负责小组的日常运
作 。 本着 “成熟一个 、 开展一
个 ” 的原则 ， 首批成立了羽毛
球、 游泳、 棋类三个兴趣小组。

“我很喜欢打羽毛球， 可是
经常约不到人， 现在好了， 兴趣
小组把喜欢打球的人都集合在一
起了， 我再也不怕找不到人跟我
打了。 而且， 大家既是同事又有
同样的兴趣， 交流起来也更加顺
畅。” 职工小刘表示。

集团工会相关负责人表示 ，
组建兴趣小组工作得到了职工的
响应 ， 目前已有60余人报名参

加。 不久前， 羽毛球和游泳兴趣
小组已经组织开展了首次集体活
动， 收到了良好的效果。 各兴趣
小组每个月都将利用业余时间进
行常规化活动。 同时， 他们将根
据首批兴趣小组活动开展情况，
积累经验 ， 调整节奏 ， 提高质
量， 使兴趣小组逐步走向成熟。

天恒置业工会建文体兴趣小组
“包办” 职工业余生活 首批成立羽毛球、 游泳、 棋类小组

24支代表队同场竞技， 共学安全知识和技能

民主管理
促发展

厂务公开
集群智


