
职工服务热线问答12351
政策咨询

答：会员所在企业破产后，会
员已安置就业的， 其会员组织关
系转入新用人单位工会； 尚未安
置就业或其再就业单位尚未建立
工会组织的， 其会员组织关系移
交到其居住地工会组织管理。

法律咨询
答： 劳动合同上没有加盖公

司的公章是不符合劳动法规定
的，但实际上，劳动双方按合同的

约定履行了相应的义务， 也享受
了各自的权利，按《劳动合同法》
第二十六条可以判定这是一份有
效的劳动合同。

生活服务
答：优惠时间截至11月15日。

互助保障
答：自2015年1月1日起开始，

在职职工住院医疗互助保障调整
为费率每人56元/年。

回答昨日本版提问

爱爱慕慕集集团团：：职职代代会会就就像像是是一一个个节节日日
王凌是四川人， 在爱慕集团

工作已经13年了， 如今做到了北
京分公司形象设计经理。 伴随着
企业共同成长， 他在燕郊的星河
皓月小区买了房子， 在家里人眼
中算得上是在北京立业了。

然而， 接下来他面临的就是
每个家住燕郊 ， 在北京城 里 上
班的职工都要面对的 ： 每天 6
点 起 床 洗 漱 ， 以 最 快 的 速 度
出 门 搭 公 交 车 。 从 燕 郊 坐 公
交车到位于北京城东北角的爱
慕大厦， 王凌往往需要花费3个

小时 。 在集团的职工代表大会
上， 王凌提出建议为这部分职工
加开班车。

地处望京的爱慕集团 ， 专
业从事高端品牌内衣及服饰的设
计、 生产和营销， 是国家高新技
术企业， 拥有员工9000余人。 集
团 此 前 有 一 路 班 车 ， 在 地 铁
十 号 线 和 十 三 号 线 的 站 口 往
返 接 送 职 工 。 接 到 职 工 代 表
的 建 议 ， 工 会 立 即 着 手 展 开
调查 。 经统计 ， 集团内共有家
住燕郊职工28个 ， 通州职工34

个。 随即， 工会在公司内部网上
发布了问卷调查， 让大家投票选
择路线和站点设置。 没过多久，
公司的第二路班车开通了。 “没
想到职工代表提案这么管用！ 现
在只要坐上班车， 我心里就踏实
了。” 家住通州的职工孙佳说。

在爱慕集团， 职工们都说 ：
“职代会就像是一个节日， 我们
每年都在期待着职代会的召开。”
为新妈妈们开设哺乳室、 建立总
裁交流日……像开设班车这样通
过职代会解决职工身边的问题数

不胜数。
“召开职代会前期， 集团工

会花大力气营造气氛， 选举出的
职工代表以光荣榜的形式下发，
让大家觉得入选是一种光荣， 而
不是负担。” 爱慕集团工会副主
席王云红说。

“你们职工代表又听到什么
新鲜事了？ 有什么对我们员工的
好事了？ 给我们讲讲。” 每次职
代会结束后， 爱慕大厦里处处充
满了这样的询问声。 除了能够切
实解决职工工作、 生活上的问题

之外， 集团总裁还会在会上作公
司重大消息的首次发布， 大大提
高了职代会在职工心目当中的重
要性。 本报记者 刘欣欣

职代会解决班车问题 家远职工上班不愁

建工三建推行管理制度考核制
本报讯 （通讯员 祝蕾 ） 北

京建工三建公司近日开启2014年
度企业管理制度考试， 700余职
工参加了此次考试。 这是公司为
落实企业各项管理制度、 提高员
工管理意识的一项“落地”举措。

今年初，公司发布了《管理制
度验证及考核管理办法》，明确了
以定期抽查、制度现场验证、管理
制度考核三种方式对公司的管理
制度实施情况进行验证。 特别对
管理制度明确了分不同系统、不

同层级进行考试， 根据不同层级
明确考核要求； 对考核试卷、判
卷，考试组织、考试周期进行了细
致阐述， 明确规定制度考核的结
果与员工今后的内部定岗、定级、
定薪、职务晋升工作相关联。

据相关负责人介绍， 管理制
度考试将与公司各个系统的业务
比武工作进行整合， 还将企业综
合管理信息系统中的运行管理制
度、 业务流程、 法律法规、 公文
写作等纳入到考试中。

北汽召开工运理论调研成果展
本报讯 （记者 马超 ） 北汽

股份工会近日召开工运理论调研
成果展示评审会， 参加汇报的11
个课题组依次完成了15分钟的
PPT演示和5分钟答辩。

今年， 北汽股份工会以课题
申报、 基层调研、 撰写调研报告
和调研成果展示评选的方式开展
工运理论调研工作。 当天， 参加
汇报的11个课题组主要围绕调研
报告的产生背景、 思路框架、 亮

点创新和实践意义等方面进行阐
述，课题内容涉及了“职工之家”、
“三个工会” 等工会组织建设、困
难帮扶机制建设、 工会干部素质
建设、 企业民主管理等工会工作
热点、难点和亟待解决的问题。北
汽工会主席李承军表示， 本次展
示评审会是北汽股份工会在工运
理论调查研究方面的一次有益尝
试， 在课题内容、 组织形式和评
审规则方面较以往有所创新。
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本报讯 （通讯员 乔英杰 ）
中铁二十二局集团五公司工会积
极探索服务企业发展新思路， 主
动配合公司行政大力开展创建标
准化工地活动， 并以 “大干六十
天暨创建工人先锋号” 竞赛活动
为有效载体， 近日在全公司掀起
了以 “保安全 、 保质量 、 保产
值、 创效益” 为主要内容的施工
高潮。

进入10月下旬以来， 该公司

施工生产形势变得日益紧张起
来， 尤其是所属各工程项目的现
场管控及完成产值压力也日渐加
大。 面对困难， 该公司工会主动
出击 ， 与公司行政一起分析形
势， 研究对策， 在公司召开项目
标准化管理现场经验交流推进会
的同时， 启动了 “大干六十天暨
创建工人先锋号 ” 劳动竞赛活
动， 并举行授旗及签字仪式。

为强化竞赛效果， 该公司工

会还明令要求所属各项目部必须
做到 “五有”， 即： 有组织、 有
方案、 有奖惩、 有过程检查、 有
领导包点。 同时， 他们还号召各
基层项目在竞赛开展过程中认真
做好与施工组织设计、 个人绩效
考核、 工资奖金分配、 对内对外
评先以及党团组织活动等 “八项
结合”， 从而使活动效果更加突
出， 全面推动标准化工地建设。
图为职工在启动仪式上签名。

以竞赛促生产打造标准化工地

本报讯 （记者 马超 ） 首都
职工素质建设工程指导委员会办
公室项目组， 近日对中建一局段
恺创新工作室 “既有热水供暖循
环动力系统节能改造研究” 创新
项目进行评审验收。

今年， 段恺创新工作室按照
素质工程科学家 （专家） 走进职
工创新工作室项目要求， 组织开
展 《既有热水供暖循环动力系统
节能改造研究》 课题研究， 邀请
中国工程院院士肖绪文等4位科
学家及专家进行全程指导， 并取
得申请国家专利2项、 发表论文2
篇等阶段性成果。

参加项目评审的专家听取了

全国三八红旗手、 中建一局副总
工程师段恺的创新成果汇报， 审
阅查看相关研究材料和科研成
果， 一致认为， 该创新项目在建
筑围护结构节能改造方面具有比
较成熟的成功经验。 在城市供暖
和热力循环方面， 该项目通过循
环水泵科学合理选型和其配套技
术， 有效降低了目前国内建筑供
暖和热循环方面运行能耗过高的
难题。

据素质办相关负责人介绍 ，
通过组织科学家 （专家） 定期深
入基层单位， 及时对职工创新工
作室的远景规划、 团队学习、 技
术创新、 创新成果转化、 工作室

建设等方面进行指导、 考评， 提
高创新成果的经济和社会价值。
今年， 首都职工素质建设工程在
全市企事业单位近300家市级职
工创新工作室中， 征集15家有典
型示范性、 带有创新项目的市级
职工创新工作室作为开展“科学
家 （专家 ） 走进职工创新工作
室” 项目的试点单位。

素质工程启动创新工作室评审
科学家将定期深入基层单位进行指导和考评

民主管理
促发展

厂务公开
集群智

中铁二十二局五公司工会开启 “大干六十天暨创建工人先锋号”

公

告

张 培 11010319******0014； 自
2014 年 09 月 04 日至今未回公司上
班。请在自公告之日起 30 日内到公司
报到， 逾期不到公司将按有关规定与
你解除劳动关系。 特此公告！

北京南新仓商贸有限公司
2014 年 11 月 14 日

（上接第1版） 活动期间， 全
区共演出节目3000余个， 参与人
数 15万余人 ， 自创 作 品 400 余
个 。 在 区 总 工 会 举 办 的 群 众
歌 咏 活 动 专 场 比 赛 和 职 工 器
乐团 、 话剧团团员选拔赛中 ，
来 自 各基层工会的近百个节目
参加了角逐 。 比赛共举办综合
类 、 舞蹈类和声乐类3个专场 ，
涵盖了歌唱、 舞蹈、 诗朗诵、 器
乐、 相声、 快板、 小品等多种表

演形式。
开展有影响力、 深入职工、

不浮夸的职工文化活动， 是东城
区总工会一直以来贯彻执行的理
念。 每项文化活动的开展都经过
精心策划， 从上一年列入计划开
始， 就进入活动倒排期模式， 将
活动时间、 内容、 场次、 地点逐
一协调落实， 保证职工在工作之
余， 能享受到工会提供的文化服
务。


