
职工代表大会有哪些职权？企业民主管理

小知识

肖忠诚， 65岁。 他的为人 ，
确如他的名字， 忠厚老实， 踏实
肯干。 在家， 他会木工， 是水平
不低的手艺人， 但从没摆过谱。
在公司， 老板叫他干啥就干啥，
从不挑这拣那。 至于干的活儿值
几个钱， 统统由老板说了算， 给
多少是多少。 几年来， 他从没因
老板给钱多而喜上眉梢， 也没因
给钱少而吹胡子瞪眼睛。 然而，
在他的手被电刨子割残后， 因老
板不管不问， 甚至说 “打官司，
随你的便”， 他较起真来了。 经
过3年执着维权， 他于10月28日
赢得官司， 拿到了4.4万元赔偿。

木材湿滑刨伤手指
公司不管引发争议

肖忠诚是河北省华城县人，
家住农村的他从小就学木工， 年
经轻轻便成了当地有名的手艺
人。 这些年来， 为了挣钱贴补家
用， 他经常外出打工。 2010年7
月1日 ， 他来到顺义区北务镇 ，
在北京君安科技公司谋得一份差
事。 当年， 他已经62周岁。

“你在公司干什么工作 ？”
记者问。

“老本行， 木工。” 肖忠诚
说。

“待遇怎么样？ 主要做什么
产品？” 记者问。

“主要是为公司生产的机器
设备做木包装箱。 许老板给的价
格是做一个包装箱45元钱。” 肖
忠诚说。

“公司跟你签劳动合同了吗，
或有什么文字约定？ ”记者问。

“没有。 这么多年， 到哪儿
都没签过劳动合同。” 肖忠诚说，
“我们老板让我干什么、 给多少，
都是口头说说， 从来没写过什么
东西 。 直到去年与公司打官司
后， 我才知道到公司上班都得签
个劳动合同。 而我过了60岁， 签
不了了！”

“你的手是怎么受伤的 ？”
记者问。

“那是去年12月22日， 我在
用电刨子刨木头时， 因为木料发
霉表面湿滑， 一不小心， 把手伸
进刨子里了。” 肖忠诚说。

“伤得怎么样？” 记者问。
“你看， 左手中指、 食指两

节手指都坏了 ， 到现在还不能
动， 残废了！” 肖忠诚说。

“公司当时怎么处理了 ？”
记者问。

“我受伤后， 厂长把我送到

燕郊的京东中美医院。” 肖忠诚
说， “医院的诊断是左手中指，
食指远节离断伤。 住院3天花医
药费2671.13元。”

“后来， 怎么与公司闹别扭
了？” 记者问。

“老板欺负人！” 肖忠诚说，
“他看我好说话， 平时他说什么
是什么 ， 所以 ， 他不想给医药
费。 我一不同意， 他就反脸了！”

“我受伤后干不成活儿， 挣
不成钱了， 老板又这样。 最后，
不得不打官司。” 肖忠诚说。

老板否认劳动关系
仲裁申请未获支持

“听说你干活还自带工具，
为什么？” 记者问。

“用着顺手呗！” 肖忠诚说，
“另一个原因是， 公司没有专业
的木工， 也没有预备这些工具。”

“其实 ， 干活儿多少没什
么， 给钱多少也没什么， 不愿意
就不干， 干多点儿也累不死人。”
肖忠诚说， “就这样， 我在公司
3年， 与单位相安无事。 更没想
过会和谁有翻脸的时候， 更别提
单位了。”

“你在什么情况下跟老板打
起了官司？” 记者问。

“为了医药费， 我多次找老
板协商， 他都不理睬。 最后， 还
不让进公司大门了。” 肖忠诚说，
“这时， 我申请了劳动仲裁。”

“仲裁结果怎么样？” 记者
问。

“到了那里， 许老板不仅不
同意给医药费， 还说我受伤跟公
司一分钱关系没有。” 肖忠诚说，
“我越听越生气， 但仲裁不支持
我的意见， 不支持我的请求。 我
不甘心就这样了事， 老板说， 打
官司， 他奉陪到底。”

“仲裁为什么不支持你 ？”
记者问。 “没劳动关系。 许老板
还说， 他与我是承揽关系， 双方
是合作的， 连雇佣关系都不是。”
肖忠诚说， “我听不懂这些话是
什么意思， 打官司的结果可想而
知了。”

从无望中找出希望
在考勤工资寻突破

“后来， 我打听到致诚公益
是专门为农民工服务的， 就找了
过去。” 肖忠诚说， “那里的于
帆律师接待了我。 听了我的话，
于律师也觉得不公平， 但她说想

办成这件事有难度。”
“难在哪里？” 记者问。
“我看过材料后觉得有压

力。 因为， 肖忠诚到公司工作时
已经62周岁， 受伤时65岁， 早已
过了退休年龄。 这种情况下， 按
劳动关系走工伤的途径索赔， 是
行不通的。” 于帆说， “第二个
难点是， 肖忠诚是用自带工具为
单位做箱子的， 他的报酬， 大部
分也是按完成木箱的数量来支付
的 ， 单位肯定会往承揽关系上
扯。”

“我接手案件后， 先与单位
联系 ， 看看能不能协商解决问
题。” 于帆说， “果不其然， 人
家直接说是把木箱的活儿承包给
肖忠诚了， 对其伤情无须承担责
任。”

“接下来该怎么办？” 记者
问。 “走确认劳动关系索赔工伤
待遇看不到光明， 按承揽关系也
拿不到任何赔偿。 我内心也是越
想似乎越无望。” 于帆说， “不
打这个官司， 对律师没有任何风
险。 但不打， 肖忠诚肯定拿不回
一分钱。 面对无助的他， 我还是
想努力搏一搏。”

“有突破口吗？” 记者问。
“经过反复研究， 我觉得能

够维护肖忠诚权益的法律依据，
只有最高人民法院 《关于审理人
身损害赔偿案件适用法律若干问
题的解释》 第11条规定。 这条规
定是， 雇员在从事雇佣活动中遭
受人身损害， 雇主应当承担赔偿
责任。” 于帆说， “问题是怎么
才能确认双方之间存在雇佣关
系。 充分分析案情后， 我们决定
从考勤、 工资发放、 住宿等细节
上寻找突破口。”

谎言终于出现漏洞
单位证据自证有错

“考勤掌握在单位手里， 工
资条也在公司， 它们肯定不会提
供 ， 您是怎么打这场官司的 ？”
记者问。

“考勤， 肖忠诚不掌握， 但
单位肯定有。” 于帆说， “他住
在单位宿舍里 ， 我就让他找证
据， 结果还真找到一份暂住证，
上面写的是公司地址。”

“钱是打入肖忠诚的银行卡
里的， 但当时又不能确认是谁打
的。” 于帆说， “我就和他去银
行， 查明往他卡里打钱的人是单
位。”

“调查发现， 公司是按月往

肖忠诚的银行卡里打钱的 。 由
此， 可以初步否认公司的 ‘承揽
关系’ 说法。” 于帆说， “因为，
无论从何角度讲 ， 在承揽关系
下， 单位在几年时间里按月给员
工打钱的做法， 都不是正常的。”

“肖忠诚的证据， 只有暂住
证、 银行对账单、 证明在单位受
伤的电话录音和病历。 这能证明
双方是雇佣关系吗？” 记者问。

“有相当大的证明力， 但还
单薄一些 ， 不足以充分确认 。”
于帆说， “从接触中， 我知道单
位会提供相关的证据， 我打算利
用单位的证据来反证我们的需
要。”

“庭审时的情况怎样？” 记
者问。

“公司拿出肖忠诚在现场工
作的光盘， 画面上有他的家人帮
助做工的场面， 公司想以此说明
他全家共同工作当属承揽合同关
系。” 于帆说， “而我们从证据
来源的合法性上直接否认 。 同
时， 借此证据表明肖忠诚在休息
时间仍在加班的事实。”

“公司出具了肖忠诚签名的
收条， 是两个人的钱， 想证明是
公司将木箱承揽给了他之后， 他
又自己找人进行制作。” 于帆说，
“我们抓住公司按天给肖忠诚发
钱事实， 提出双方如系承揽关系
无须给两人记录考勤， 而按出勤
天数支付工钱， 证明双方系雇佣
关系。”

“公司拿出工资签收表， 以
上面记载的制作一个木箱多少
钱， 证明双方是承揽关系。” 于
帆说， “我们认为该工资表上记
载有时间、 基本工资、 社保、 日
薪、 工作时间、 木箱、 实发、 签
名、 备注等内容， 这些足以证明
包括肖忠诚在内的员工与单位存
在劳动关系的事实， 但其因超过
法定退休年龄而应当认定为雇佣
关系 ， 否则 ， 公司应按 《劳动
法》 承担用人单位的责任。”

“接下来 ， 是证人出庭作
证， 面对律师的提问， 其只能回
答不知道。” 于帆说， “我问肖
忠诚的工作是谁安排的， 工资是
谁发的， 其工资标准是多少， 证
人的回答， 让公司的主张顷刻土
崩瓦解。”

“三次庭审下来，公司的证据
成了自证有错的利器。 ”于帆说，
“根据后来的开庭情况，我在第一
次提交代理词后， 又提交了新的
补充代理词及诉讼请求明细。 结
果，我们诉求全部得到支持。 ”

2013年， 怀柔工商分局执法
人员在日常检查中发现某公司
记账凭证中有两笔管理费支出，
第一笔支出为差旅报销单费用
31290.61元， 第二笔支出为办公
费用30800元。 经调查核实， 第
一笔支出为该公司于2012年邀请
有业务关系的医疗机构采购人
员赴深圳旅游 、 购物费用 。 第
二笔支出为该公司邀请某卫生
局管理人员以旅游名义赴重庆
旅游的费用 。 执法人员认为该
公司涉嫌商业贿赂 ， 依法对其
进行调查 。 最终 ， 怀柔工商分
局对该公司作出罚款10万元的行
政处罚 ， 并将行贿线索移转至
相关检察部门。

商业贿赂是指经营者以排斥
竞争对手为目的， 为争取交易机
会， 暗中给予对方有关人员和能
够影响交易的相关人员以财物或
其他好处的不正当竞争行为， 是
贿赂的一种形式。 行贿罪是指为
谋取不正当利益， 给予国家工作
人员以财物的行为。

而此案中， 该公司邀请了医
疗器械采购人员旅游、 购物， 并
承担全部费用， 事后多次向该采
购人员所在医疗机构销售医疗器
械， 获得了更多的交易机会， 该
种行为构成了商业贿赂行为。 在
第二笔支出中， 该公司邀请旅游
的对象为国家工作人员， 并利用
其职务便利， 与该工作人员管辖
的某医疗机构达成交易， 属于行
贿犯罪的范畴 ， 不属于商业贿
赂。

近年来， 随着市场化进程加
快， 市场竞争日趋激烈， 商业贿
赂在一些行业、 领域滋生蔓延，
破坏了市场经济秩序和交易规
则， 诱发腐败行为， 损害投资环
境， 成为了当前经济社会生活中
的一大公害。 那么什么是商业贿
赂， 商业贿赂行为将面临何种处
罚， 怀柔工商分局结合案例为您
解答。

典型案例

工商提醒

怀柔工商专栏

借旅游搞商业贿赂
公司违法被罚10万

【法律咨询台】

□本报记者 赵新政
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一位老民工的三年维权路

■他叫肖忠诚，65岁，4年前从河北农村来北京，自带着工具为公司做事
■因木材发霉湿滑，他一不小心弄伤左手
■公司拒不支付医药费，以双方是承揽关系推卸责任
■如不超过退休年龄，依据考勤、工资发放证明，他可享受工伤待遇
■最终在致诚公益律师于帆的帮助下，讨回赔偿4.4万元

《企业民主管理规定 》 第13
条明确规定， 职工代表大会行使
下列职权：

(1) 听取企业主要负责人关
于企业发展规划、 年度生产经营

管理情况， 企业改革和制定重要
规章制度情况， 企业用工、 劳动
合同和集体合同签订履行情况，
企业安全生产情况， 企业缴纳社
会保险费和住房公积金情况等报
告， 提出意见和建议；

审议企业制定、 修改或者决
定的有关劳动报酬、 工作时间、
休息休假、 劳动安全卫生、 保险
福利、 职工培训、 劳动纪律以及

劳动定额管理等直接涉及劳动者
切身利益的规章制度或者重大事
项方案， 提出意见和建议；

(2) 审议通过集体合同草案，
按照国家有关规定提取的职工福
利基金使用方案、 住房公积金和
社会保险费缴纳比例和时间的调
整方案， 劳动模范的推荐人选等
重大事项；

(3) 选举或者罢免职工董事、

职工监事， 选举依法进入破产程
序企业的债权人会议和债权人委
员会中的职工代表， 根据授权推
荐或者选举企业经营管理人员；

(4) 审查监督企业执行劳动
法律法规和劳动规章制度情况，
民主评议企业领导人员， 并提出
奖惩建议；

(5) 法律法规规定的其他职
权。

法条链接
《反不正当竞争法》 第8条

规定： 经营者不得采用财物或者
其他手段进行贿赂以销售或者购
买商品。

《反不正当竞争法》 第22条
规定： 经营者采用财物或者其他
手段进行贿赂以销售或者购买商
品， 不构成犯罪的， 监督检查部
门可以根据情节处以一万元以上
二十万元以下的罚款， 有违法所
得的， 予以没收。

《刑法》 第389条规定： 为
谋取不正当利益， 给予国家工作
人员以财物的， 是行贿罪。

江小培


