
截至2013年底，东城区总工会已累计建会12924家，会员219844人，建会率达99.1%。
在“会家合一” 理念指导下， 东城区总工会在加强建会的同时， 还进一步推进职工之家实
体化建设， 投入大量资金对完成“职工之家” 建设并通过验收的建会单位给予奖励和支
持。 目前， 东城区百人以上单位已完成职工之家建设146家， 55-99人建会单位职工之家
135家。
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东城区总工会特色职工之家扫描之四

打造“五个一”工程 提升职工福利和文化修养

图片由东城区总工会提供

在东城区总工会和朝阳门街
道总工会指导下， 北京徽商故里
工 会 成 立 了 职 工 之 家 。 这 个
“家 ” 里 ， 工会组织就是妈妈 ，
所有会员都是孩子。

妈妈疼孩子， 是发自内心的
那种疼， 事无巨细， 员工基本不
用考虑牙膏、 牙刷、 洗发水、 沐
浴露 、 香皂 、 洗衣粉等生活用
品。 在徽商故里职工之家， “妈
妈 ” 虽不给压岁钱 ， 但逢年过
节， 不用你想， 手机充值卡就已
发到你手中了。 职工远离故土，
来到北京打工不容易， 为了让外
埠职工在北京生活得舒适 、 愉
快、 踏实、 安心， 工会不仅为所
有职工缴纳了社会保险， 还为大
伙儿购买了人身意外保险， 双保
险加身， 职工能不踏实么！

这不算什么 ， 作为年度福
利， 公司工会每年还分批次组织
职工外出游玩。 2014年4月上旬，
徽商故里将职工分成了古典团、

好汉团、 文艺团、 穿越团等， 到
北京欢乐谷、 长城、 798艺术区
等地参观游玩； 不久， 又分批组
织部分员工到常州 、 苏州 、 上
海、 杭州等地考察学习……

职工们回老家， 跟亲妈说了
这些， 妈妈笑着哭了， 说： “多
好啊， 孩子， 就是亲妈也不过如
此了。 亲妈就是有这份心， 也没
这份力呀！” 在如此温暖的家里，
职工的热情能不高么？ 东城区总
工会组织的长跑接力赛、 全民健
身趣味运动会， 街道总工会组织
的运动会 、 风采大赛 、 文艺汇
演、 拔河赛等任何有影响力的活
动， 都少不了徽商故里职工的影
子， 徽商职工的风采远近闻名。

工会最懂职工的心， 不仅考
虑职工福利， 更注重职工文化修
养。 在工会的大力倡导下， 公司
开展了 “每月读一本书” 活动。
从管理人员做起， 每月必读一本
好书。 为了职工阅读方便， 公司

工会还将会议室改成了职工阅览
室， 图书种类齐全， 并配有计算
机、 咖啡机、 小音响设备。 员工
听着音乐， 品着咖啡， 读着书，
这样的氛围里， 知识储备、 文化
修养自然越来越高。 2013年， 徽
商的7名职工顺利入选首都农民
工大学生助推计划， 进入东城职
大， 在首都圆了大学梦。

近几年， 徽商故里先后获得
了中华餐饮名店、 徽菜名店、 国
家级五钻酒家、 北京餐饮集团50
强、 北京餐饮门店100强等多项
荣誉。 总厨王义宁被评为首都劳
动奖章 ； 总经理汤石男被评为
2013年度黄山市十大经济人物创
新奖； 5名职工先后荣获朝阳门
地区五一劳动标兵称号； 央视以
徽商故里厨师长高跃进为蓝本，
拍摄了 《双手创造幸福未来》 的
公益宣传片， 并在新闻频道滚动
播放至今。 这里的职工无不为自
己是徽商故里人而骄傲。

东城职工之家
服务职工各具特色

安利 （中国） 北京分公司是
在我国最早成立工会组织的外资
企业， 1994年就在广州总部成立
了总工会， 2011年成立北京分公
司工会。

在某些单位， “职工视企业
为家” 或许只是句口号， 但在安
利， 这句话则名符其实。 仅以关
爱职工文化生活为例， 安利公司
工会就打造出了 “五个一 ” 工
程： 一年一次年度旅游、 一年一
次职工体检、 每月一次生日会、
每天一套广播体操、 每年邀请员
工家属共同观赏一部话剧。

上午11点， 伴随着第八套广
播操的旋律， 安利公司员工们开
始做起了操， 这成为公司一道固
定的风景线。 刚开始， 大家觉得
做操耽误时间， 后来却发现做操
不仅能放松身心， 而且能在很融
洽的氛围互相沟通， 间接地促进
了工作， 所以他们现在很乐于响
应公司的号召。 一位职工骄傲地

说： “哪个企业能做到？ 我们安
利就做到了！” 从 “我们” 两个
字便可看出， 在安利， 职工与企
业已成为不可分割的整体。

安利公司工会对职工的关爱
无处不在， 除京卡·互助服务卡
100%覆盖职工外 ， 企业还专门
建立了互助基金， 所有募集善款
全部用于需要帮助的员工。

深入基层， 是工会干部的工
作常态， 工会主席杨诚在一线走
访时深深感觉到， 职工素质的不
断提升是企业的核心竞争力。 在
他的倡议下， 安利更加重视职工
的自由发展， 对职工文化、 技能
和业务培训的力度也逐年增强。
2012年， 由北京电视台和市总工
会共同主办的 《最强阵容》 栏目
邀请广大企业员工进行才艺比
赛， 安利北京分公司工会积极组
织员工参加， 并支持员工进行为
期一周的脱产声乐和舞蹈训练，
公司总监和工会主席更是亲赴现

场为员工加油助威。 最终， 员工
以优异的舞台表现载誉而归。

值得一提的是， 安利公司的
民主化管理也让职工感受到了工
会组织的影响力。 一位员工说，
工会在公司与员工的沟通上发挥
了很大作用， 比如公司要解除某
个职工的劳动合同， 首先要征求
工会的意见， 而不是想炒谁就可
随便炒谁。 公司各项规章制度的
制订， 工会也积极参与进来， 并
通过多种形式向职工公开。 这些
举措， 有效预防了劳动争议的发
生。 多年来， 安利公司从未出现
过较大的劳动争议。

工会的荣誉墙、 劳动争议调
解室、 职工书屋、 心理解压室、
职工文化活动室和丰富多彩的文
化、 体育、 培训活动等软硬件建
设， 均足以证明安利北京分公司
工会是个名符其实的实体化职工
之家， 这个 “家” 时时刻刻体现
着工会现代化管理的特色。

“五个一”工程温暖职工心
安利 （中国） 北京分公司职工之家

福利待遇文化修养双提升
北京徽商故里职工之家

安利北京分公司总监和工会主席带队为员工助威

五月的鲜花， 安利职工展示风采

徽商故里职工乐享趣味运动会

徽商故里职工棋牌比赛


