
在传统课堂上， 主要是教师
讲、 学生听， “教” 的活动占主
导； 而现在， 一些学校开始 “变
教为学”， 课堂教学以学生自主
或合作开展学习为主 。 10月29
日， 中日 “变教为学” 同课异构
交流活动在北京小学万年花城分
校举办， 该校教师展示了 “变教
为学” 改革的课堂新模式。

“同学们， 你们可以随便折
纸， 比如纸飞机之类， 折好后可
以飞哦。” 当天， 数学教师张旭
的课堂内容应该讲 “对称”， 但
她却让学生折纸， 这让台下听课
的几百位各校教师有点不明白 。
一两分钟后 ， 学生开始飞纸飞
机， 有的纸飞机飞得远， 学生还
站起来跑过去拿， 张旭一直笑眯
眯地看着， 偶尔点评 “你这个飞
太近了哦”， “你飞得不错”； 还
有的学生另辟蹊径折出小船， 她
也称赞 “真像”。

过了3分钟， 张旭让学生回
到座位坐好 ， 提出一个问题 ，
“大家想过没有， 为什么纸飞机
飞行距离不同呢？” 学生们争相
举手回答， “因为翅膀折得大”
“飞得远， 原因是劲儿大、 又很
对称吧 ” ……程若涵说 ， “老
师， 我觉得是因为对称， 纸飞机
的翅膀两边很平衡， 就不会往一

边偏。” 又有几个学生表示赞同
程若涵的观点， 张旭笑了。

“你说对 了 ， 就 是 因 为 对
称！” 张旭这时不慌不忙地开始
总结对称的含义和特征， 让学生
一起感受世间万物和谐、 对称的
美。 在她的引导下， 学生纷纷举
出各种对称图形， 不仅是数学方
面， 还扩展到对联等生活方面 ，
课 堂 上 交 流 得 很 热 闹 。 即 使
下 课 后 ， 几 个 学 生 还 在 小 声
讨 论 对 称 图 形 ， 旁 听 者 也 频
频 点 头 ， 很 多 教 师 在 纸 上 速
记课堂要点。

首都师范大学教授郜舒竹近
年来致力于开展 “变教为学” 研
究， 在北京和全国部分省市进行
了实验。 他认为， “以教为主”
模式中， 学生始终处于被动和被
约束状态 ， 缺少自主性 、 自发
性， 应该让学生真正成为学习的
主人。 教师应在备课、 上课、 批
改作业等方面进行相应改革， 引
导、 诊断和帮助学生学习， 让每
位学生都受到关注， 都有机会表
现， 从而达到教改目的。

北京小学万年花城分校校长
刘显洋表示， 本校已开展一年的
“变教为学” 改革， 从学生反馈
看， 对提高课堂效率和学生的独
立思考能力都很有效。

□本报记者 任洁
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□本报记者 闵丹/文 于佳/摄

“我刚接手人事的活 ， 一点
也不懂， 您看这合同这么约定行
吗？ 有风险吗？” “你这合同只
有开始时间， 没有结束的时间，
如果是固定期限的劳动合同， 还
是应该注明起止的时间期限， 否
则一旦职工离职发生工作年限的
争议， 企业就很被动。” 10月30
日， 2014年度北京市市级社会建
设专项资金支持项目 “专家问诊
中小企业劳动关系” 项目在通州
人力社保局启动， 在专家问诊现
场， 多位中小企业的人事负责人
就企业的用工难题咨询业内专
家， 不少企业都是 “有备而来”，
有的企业还带着自己的劳动合同
范本过来， 请专家现场 “诊断”。

�人事专员带劳动合
同咨询专家

陈女士是一家小型科技公司
的人事专员， 因为入职的时间并
不长， 对于如何把握相关的法律
政策常常感觉拿不准， 在当天的
咨询现场， 她索性将公司的劳动
合同范本拿了过来， 请专家现场
“把脉”。

咨询一开始， 她就来到专家
的 “坐诊” 台前， 就公司合同中
的细节咨询起了中华全国律师学
会劳动和社会保障法专业委员会
秘书长苏文蔚律师。 苏律师拿起
她提供的合同， 立刻就指出了这
份合同中的劳动合同期限和工作
岗位明细的问题。 原来， 在陈女
士提供的合同中， 这两项合同中
的相关项目都不明确， 苏律师指
出， 劳动合同期限和工作内容都
不明确， 而这两项都是劳动合同
的重要条款。

苏律师介绍， 劳动合同期限
是双方当事人相互享有权利、 履
行义务的时间界限， 即劳动合同
的有效期限。 劳动合同期限可分
为固定期限、 无固定期限和以完
成一定工作任务为期限。 签订劳
动合同主要是建立劳动关系， 但
建立劳动关系必须明确期限的长
短。 劳动合同期限与劳动者的工
作岗位、 内容、 劳动报酬等都有

紧密关系， 更与劳动关系的稳定
紧密相关。 合同期限不明确则无
法确定合同何时终止， 如何给付
劳动报酬、 经济补偿等， 引发争
议。 因此一定要在劳动合同中加
以明确双方签订的是何种期限的
劳动合同。

�女职工“三期”成咨
询热点

“女职工在三期期间， 合同
到期该如何处理？ 如果不续签会
有支付双倍工资的风险吗？” 随
着近几年的生育高峰， 因为女职
工生育而引发的劳动争议不在少
数。 在咨询现场， 不少企业就女
职工 “三期” 的合同续签和调岗
问题咨询了北京市律师协会劳动
与社会保障法律专业委员会副主
任金晓莲律师 ， 她介绍如果这
期间女职工合同到期了就可以自
动顺延至哺乳期结束。

来自一家民营医院的企业负
责人在咨询中表示， 她听说的是
“女职工 ‘三期’ 内遇到劳动合
同届满， 劳动合同就不得终止，
企业必须与其续签劳动合同” 这
个说法。 金律师表示这种说法并
不是绝对的。 当女职工进入孕期
之后， 即使她的劳动合同期满也
应当顺延至其哺乳期结束之后才
能终止。 此时， 单位可以直接按
“顺延” 走就可以了。

针对女职工 “三期 ” 的问
题， 另外一家企业的人事管理人
员张女士在咨询中显得很为难 ，
因为企业不大， 女职工一旦有怀
孕的， 老板就让她进行 “降岗降
薪 ”， 她认为老板的做法欠妥 ，
但希望专家可以给她指出具体的
规定条款， 能回去说服老板避免
“违法用工”。金律师指出，“三期”
女职工能否调岗降薪， 这不仅是
许多职工的疑惑， 也是不少用人
单位的疑惑。我国的《女职工劳动
保护特别规定》 中明确：“用人单
位不得因女职工怀孕、生育、哺乳
降低其工资、予以辞退、与其解除
劳动或者聘用合同。”如果“三期”
妇女的现工作岗位对其身体有

害， 用人单位应当将三期妇女调
到适合其身体状况的岗位，但是，
无论“三期”内女职工的岗位如何
变化，工资都不得降低。金律师建
议张女士，回去可以和老板商量，
调整岗位应当合理， 特别是 “三
期”员工变更岗位，应减少工作量
等以使女职工能够适应该工作。

�新入职人事连问三
个问题

“我本来是学行政管理的，到
公司不久就转成了人事， 可是人
事需要掌握的专业知识太多了，
一旦遇到劳动政策没明确说明的
我就拿不准了，担心出错，一出错
就得打官司了！”周女士刚刚从事
人力资源管理工作， 在当天的咨
询上，她一口气就问了三个问题，
分别涉及到合同变更、 三期女职
工管理和加班工资。 为周女士解
答的专家北京市劳动和社会保障
法学会劳动法分会会长李长保介
绍，周女士这样的企业很典型，从
事人力资源工作的人员对相关劳
动关系的处理拿不准， 对政策吃
得不透， 特别容易就造成处理不
当，引发争议。

李会长介绍， 从近几年全市
查处的劳动违法案件情况来看，
大部分发生在中小企业。 随着中
小企业的快速发展， 劳动关系管
理上的缺位和隐患， 将使中小企
业劳资纠纷进一步凸显， 亟需获
得劳动关系调整方面的专业化培
训和实务管理的指导服务。 而发
生劳动争议的中小企业中， 企业
管理者真正主观故意违法侵害劳
动者权益的只是很少一部分， 大
多数是由于企业规模小， 缺少专
职管理人员， 管理机制不健全；
管理者不懂法、 不知法， 导致劳
动用工管理不规范， 侵害职工合
法权益， 在发生劳动争议后又不
知如何处理， 导致矛盾激化。 像
周女士咨询的这几个问题在劳动
争议中也非常常见， 如果企业的
管理人员掌握相应的劳动关系的
用工实务技巧， 这些都能比较从
容地来处理。

■基层动态

本报讯 （记者 周美玉 ） 昨
天， 记者从昌平区人保局获悉，
为了促进创业、 就业， 昌平区逐
年加大财政投入力度， 财政投入
由2011年1.8亿元到2013年 增 至
5.8亿元 。 明年 ， 昌平区将研究
制定针对不同群体的创业专项帮
扶方案， 开展分阶段创业指导和
培训。 据统计， 近两年来， 昌平
区累计帮扶12万人成功创业， 带
动就业32万人。

“在昌平区创业 ， 我们会提
供实实在在地 ‘一条龙’ 服务。”
昌平区人保局党委书记、 局长赵

海英介绍 。 所谓 “一条龙 ” 服
务， 即项目征集、 金融支持、 孵
化培育、 交流展示等。 创业首先
要有好的项目， 昌平区采取多种
形式进行项目征集， 比如已经连
续举办两届的青年创业大赛，使
创业项目的数量和质量都有提
高；创业遇到资金短缺问题，还出
台政策为企业和个人提供贷款及
贴息服务；如果没有办公场所，昌
平区还在全市率先建立了青年创
业园，为小型企业解决场所、资金
等问题； 另外还组织多种交流活
动，实现创业经验共享。

昌平区两年帮扶12万人创业

学生折纸飞机
感受数学“对称”

本报讯 （通讯员 杨保川 ）
由北京城建二公司五经理部承
建 的 海 淀 区 苏 家 坨 镇 养 老 照
料 中 心 工 程 ， 于 日 前 开 工 建
设 。

该工程是2014 年市政府办
实事工作任务之一， 旨在使老年
人就近享受生活照料 、 家政服
务 、 康复护理 、 精神慰藉等服
务。

工程位于海淀区苏家坨镇北
安河村贝家花园6号， 原为北京
妙灵山庄会议中心的一部分， 工
程建筑面积7500㎡， 装修改造后

的1号楼和 2号楼 ， 分别为单层
或 2 ～3层 ， 设 计 年 限 为 50年 ，
耐 火 等 级 为 一 级 。 主 要 改 造
项 目 有 外 墙 保 温 、 无 障 碍 设
施 、 室 内 装 修 改 造 、 新 增 电
梯 、 消防水池等。

苏家坨镇养老照料中心开建

劳动合同有无“病”
专家坐诊来“把脉”

直击“专家问诊中小企业劳动关系”现场

丰台学校探索课堂教学新模式


