
工会帮下岗职工再找“婆家”
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□本报记者 张江艳 刘欣欣 余翠平

帮扶下岗职工再就业， 是工会作为 “娘家
人” 的重要职责。 通过招聘会、 就业培训等措
施， 很多下岗职工在工会的帮助下重新找到了
工作。 如何做好下岗职工再就业帮扶， 记者走
进几家基层工会进行了探访。

办招聘会
为下岗职工择业牵线搭桥

“小张， 咱们那来的几家招聘单位都
安排在哪个位置啦？” “有三家在中间这
边， 另一家在里边那个角上呢。” 在最近
一次丰台区秋季就业援助招聘会现场， 丰
台花乡工会主席张春生带着基层各村的36
名求职人员刚一到现场， 就忙着向协调企
业招聘员工的张勇询问起来。 此前不久，
在深入纪家庙指导企业组建工会时， 张春
生得知春岚大厦中有几家企业正需要招聘
员工， 他当即指示花乡工会服务站与丰台
区总工会取得联系， 为北京博夷通翻译有
限公司、 金利来 （中国） 有限公司等4家
企业预定了展位。

“这是继今年3月我们带领辖区求职人
员， 参加区总工会等部门举办的 ‘2014年
春风行动招聘会’ 之后的又一次送岗位活
动 ， 求职人员们仔细浏览各单位招聘简
章， 遇到感兴趣的， 便会停下来询问岗位
的相关情况， 留下企业电话。” 张春生告
诉记者。

来自丰台花乡看丹村的刘先生处于失
业中， 正在找工作， 当天他也来到招聘现
场， 他高兴地告诉记者： “工会想得真周
到， 招聘会地点离家也不远， 而且， 工会
找来的招聘企业， 我们感觉放心！”

今年3月14日， 针对劲松街道待业人
员的专场招聘会原定于9点开始， 但当天
用人单位和求职者热情高涨纷纷提前到
场， 还没正式开始就已经有求职者和用人
单位招聘人员聊上了。 陈先生就是其中一
个， 他早早地来到现场， 挨个浏览用人单
位的宣传资料 ， 最后对一家国企最感兴
趣。

陈先生告诉记者， 他今年45岁， 下岗
后在两家小型私企做过司机， 由于这两家
企业管理不规范， 均出现过少缴、 漏缴社
会保险的现象。 他希望找一份正规、 稳定
的工作， “最起码社保都给交上， 退休后

能够有保障。”
记者在现场看到， 求职者基本为35-

50岁人群， 而此次用人单位的招聘对象绝
大部分也是这类人群， 岗位以物业管理、
工程维修 、 库管员 、 环卫等体力劳动为
主。 活动当天劲松辖区内的25家用工企业
参与招聘， 提供了30个工种、 600余个工
作岗位。 到场求职人数400余人， 近113位
居民初步达成就业意向 ， 其中以中年求
职、 下岗待业者居多。

不仅劲松街道一家， 朝阳区各级工会
多措并举帮助下岗职工再就业。 今年9月，
招聘网站在八里庄街道上线， 同时还举办
了首场线下招聘会， 为八里庄地区居民
提供近千个就业岗位 。 八里庄街道是
典型的城乡结合地区 ， 并且曾经是北
京著名的老纺织工业基地 ， 在企业转
型升级的过程中， 大量人员面临着再就业
的选择 。 “通过招聘网站 ， 提供本地企
业、 周边企业的招聘信息， 既能帮助地区
居民实现就近就业 ， 关键是减少路途奔
波， 实现了绿色出行， 也节省了居民乘车
等生活开支， 便于提高工作效率， 同时，
还为地区企业招聘员工搭建了平台， 就近
招员工， 管理更方便。” 八里庄街道相关
负责人介绍说。

线上线下
“娘家人”当起贴心职介

丰台区丰台街道原国营商店职工王女
士， 在38岁时遇婚姻的变故， 不料离婚没
多久又面临了下岗失业。 离异又失业的她
找到了街道工会的王朝军主席 ， 寻求帮
助。 由于自身文化不高， 年龄又已过了35
岁， 择业受到了局限。 王朝军主席了解到
王女士做过打字员， 电脑操作也很熟练。
根据她自身的优势和特长， 王主席立即了
解周边单位的用工信息， 亲自找到企业的
负责人， 为王某筛选了适合她自身条件的
工作。 最终在区域内一家服务公司找到了
一份信息咨询服务的工作。

现在， 王女士已经在该企业工作了3
年， 有了稳定的收入。 在了解到王某婚姻
上的遭遇， 王朝军主席也记在心上， 就在
她再就业不久， 王主席通过周围的同事介
绍， 为她物色了一位转业军人， 两人一见
投缘并喜结连理。 现在每每提及此事， 王
女士感慨地说： “三年前， 我是屋漏偏逢
连阴雨。 现在， 我是婚姻事业双丰收。 感
谢咱们街道总工会 ， 感谢我们的 ‘娘家
人’。”

同样是丰台街道的大学生小周， 今年
21岁， 刚刚毕业， 没有工作经验， 大学时
专业是化学工程， 属冷门专业， 择业范围
比较受局限。 工会服务站大学生助理员杨
婷建议小周利用待业期间， 可以再学习一
些职业技能 ， 比如财会 ， 办公软件操作
等， 还帮小周联系了会计辅导班。 小周在
待业期间考取了会计从业资格证。 在2014
年上半年区总举办的 “春风行动” 大型招
聘会上， 小周终于找到了区域内一家物业
管理公司， 担任出纳员兼行政助理。 公司
主管对小周非常满意， 实习期满后与小周
签订了正式的劳动合同。

在丰台街道的工会服务站， 每个工会
人都是职工的贴心 “职介”， 只要有人找
上门来， 就尽最大的力量， 线上的招聘网
站， 线下的招聘会以及辖区掌握的企业用
工需求一一搜索， 为职工推荐合适的工作
岗位。

挖掘空岗信息是工会帮扶就业的重中
之重。 丰台街道工会制定了对内挖掘、 对
外开拓的方针， 依据社区、 网络、 职介、
周边单位等情况， 收集用工信息， 将就业
信息及时公布到24个社区信息宣传栏， 在
第一时间告知低保失业人员、 零就业家庭
等， 以提高他们的就业成功率。

在丰台街道总工会今年开展的 “帮
您就业 ， 实现就业 ， 稳定就业 ， 我们
共同努力 ” 为主题的再就业援助月以
及外来人员就业的 “春风行动” 活动期
间， 工会为3000人次提供了再就业帮扶服
务。

说起工会对下岗职工的工作，
丰台区花乡工会主席张春生动情
地 说 ： “每 一 位 失 业 人 员 都 是
我 们 的 兄 弟 姐 妹 ， 积 极 发 挥 工
会组织自身的优势， 并与社保所
等部门形成联动， 把就业帮扶做实
做细， 通过我们的帮助， 使辖区内
失业人员尽早找到适合的工作， 真
正让他们感受到工会娘家人的关
爱， 是我们义不容辞的职责。”

在组织参加招聘会之外 ， 花
乡工会还发挥村级工会的优势 ，
结 合 乡 域 实 际 ， 为 暂 时 没 有 找
到 工 作 的 村 民 提 供 专 项 技 能 培
训 ， 黄土岗村工会就为花卉职业
技能培训学校特地邀请了插花专业
老师定期举办插花培训课， 帮助她
们掌握了 “一技之长”， 然后再推
荐安排到适合的工作岗位。

举措

观点

要让下岗职工感
受到工会的关爱

丰台区丰台街道总工会在扶持
下岗职工再就业方面， 将特困、 低
保 、 零就业家庭人员作为帮扶重
点。 街道总工会联合街道办事处社
保所加大了职业培训和介绍的工作
力度， 首先是采取 “街居” 两级配
合， 深入低保家庭， 零就业家庭掌
握一手材料。 对在劳动年龄段内有
劳动能力的低保失业人员， 零就业
家庭作为重点对象调查， 摸清他们
的个人简历、 工作技能、 是否上过
“三险” 等情况， 按不同类型分类
登记， 重点推荐。

“一切从失业人员的切身利益
出发 ， 根据市场的需要制定培训
促 就 业 、 定 向 培 训 、 定 岗 培 训
的新机制， 同时根据我区域内商业
服务业的特点， 定期向行业工会了
解空岗信息， 以灵活就业的方式推
荐给零就业家庭 ， 低保失业人员
等。” 工会相关负责人介绍。 据了
解， 丰台街道多年坚持每周三失业
人员职业指导会 ， 确保100%失业
人员参加就业培训。

根据市场需要做
好培训促就业工作


