
职工服务热线问答12351
本期提问

政策咨询
郝先生问： 是否可以帮助查

询工会关系隶属于哪个区？

法律咨询
郑先生问： 发生劳动争议，

申请仲裁一般多长时间解决？

生活服务
王先生问： 京卡·互助服务

卡是否为存档卡？

互助保障
张女士问 ： 在职职工 重 大

疾 病 保 障 计 划 针 对 自 费 是 否
报销？

回答见明日本版

66名名文文艺艺““小小教教员员””受受聘聘职职工工艺艺术术团团
本报讯 （记者 闵丹 ） “能

成为职工艺术团的一员， 真的太
荣幸了， 我很期待能跟随艺术团
把精彩的文艺节目送到一线职工
身边！” 11月1日， 在劳动人民文
化宫举办的工会艺术骨干小教员
首期声乐和舞蹈培训班结业仪式
上， 包括北京燃气用户服务有限
公司业务经理冯毅在内的6名优
秀学员获得北京职工艺术团颁发

的特聘演员证书， 其中还有2名
小教员被推荐到北京音乐家协
会， 并有望吸纳为会员。

为贯彻落实 《2014年北京市
总工会在职职工文化体育发展助
推计划实施方案》， 提高工会工
作者文化服务能力和文艺骨干的
业务能力， 今年8月至11月， 北
京市劳动人民文化宫面向首都基
层工会， 开展文艺骨干小教员系

列培训活动 ， 为各区 、 县总工
会， 局、 总公司工会以及街道、
乡镇总工会和工会服务站的在职
文艺骨干提供培训辅导。 截至目
前， 文化宫共组织了四期 “小教
员 ” 培训班 ， 包括声乐培训两
期， 健身舞蹈、 民族舞蹈培训各
1期， 每班授课3天， 培训工会艺
术骨干200人， 服务基层工会100
余家。

“这么专业的老师来教我们，
我们得好好珍惜这个机会， 把老
师教的带回去， 带领职工更好地
开展文体活动！” 北京市人民检
察院第三分院工会专职副主席卫
杰是本次声乐班的优秀学员， 通
过培训， 她从以前不敢开口唱歌
到现在能准确的发音， 掌握了基
本声乐技巧。 她表示， 通过本次
培训将把文艺 “火种” 带回去，

反哺单位的文艺工作。
据文化宫的负责人介绍， 通

过本次小教员培训， 也发现和发
展了不少基层的文艺 “尖子 ”，
优秀的学员将被吸纳到职工艺术
团， 并推荐到专业协会， 根据今
年的报名和培训情况， 明年将继
续开展小教员的培训工作， 并扩
大覆盖面， 让更多的基层工会受
益。

工会艺术骨干小教员首期声乐和舞蹈培训班结业

呼家楼道德榜样在职者达半数
本报讯 （记者 任洁 ） 呼家

楼街道昨天举办感动呼家楼十大
榜样颁奖典礼暨金台文化艺术节
闭幕式， 10名 “道德榜样” 接受
全场观众的致意。 在这些获奖者
中， 在职人员达到半数。

10名获得者分别是见义勇为
救助落水者的医生周良震、 执著
为民成为居民贴心人的社区党委
书记殷金凤、 带领职工打造 “爱
在安妮” 志愿者服务队的安妮意
大利餐饮有限公司董事长安妮、

“孝” 字当先 “爱” 字装心的张
秀艳 、 身残志坚安守孝道的李
健、 侍奉老人的好儿媳李秀华、
为居民义务修理家电50余种3000
多件的老人赵世良、 变废为宝装
点生活的巧娘高忠玉、 为政府打
造公共服务品牌的智道行品牌管
理顾问有限公司总经理金燕、 10
年帮困助老的社区党员肖秀英。

相关负责人表示， 通过道德
模范的引领作用， 发扬他们的精
神，感染、带动和鼓舞更多的人。

海淀三项京卡活动今天起预订
本报讯 （记者 闵丹 ） 记者

昨天从市总工会基层指导部获
悉， 从今天起， 工会会员可通过
12351职工服务网预订海淀区推
出的三项京卡活动。其中，免费观
影票和5元专场音乐剧面向全市
持卡工会会员， 稻香湖景温泉馆
优惠温泉票是海淀区会员专享。

其中， 免费观影活动提供了
5000张电影兑换券， 每张兑换券
可兑换海淀工人文化宫任意电影
票1张， 持京卡工会会员申请成
功后可免费领取2张海淀工人文

化宫的电影兑换券， 每张京卡·
互助服务卡限申请1次。 5元专场
音乐剧的时间分别是2014年11月
11日和12日19:30分 ， 由北京红
樱束女子打击乐团表演的 《木
兰》 音乐剧， 比较适宜作为亲子
剧目观看 。 每张京卡申请1次 ，
每次2张。 海淀区工会会员专享
优惠温泉活动将提供稻香湖景温
泉馆3500张优惠温泉票， 每张优
惠价65元 （原价138元/张 ）。 职
工可登陆12351职工服务网了解
相关情况。
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本报讯 （记者 马超） 11月1
日， 2014年北京市职工技协杯职
业技能竞赛发动机装调工决赛在
市汽车工业高级技工学校举行，
来自北京奔驰、 北京现代、 北汽
福田等单位的108名选手为争夺
冠军上演了激烈的技能大比拼。

本次大赛由北京市职工技术
协会和北京市职业技能鉴定管理
中心联合主办， 北汽集团工会承
办。 发动机装调工比赛从5月份
启动以来， 历时半年， 有1200余
名职工参加本次大赛 ， 经过初
赛、 复赛的层层选拔， 最终108
名选手闯入北京市决赛。 决赛分

为理论考试和实际操作两部分，
夺得冠军的选手将优先被推荐
为 首 都 劳 动 奖 章 获 得 者候选
人。

据北汽集团工会主席张辉介
绍， 为了办好此次比赛， 北汽集
团工会召开了专项研讨会， 并培
训了85名赛务人员。 发动机装调
工比赛由每两年一次变为每年一
次举行， 北汽集团工会为比赛打
造出一套标准化、 规范化的工作
体系。

本次比赛工种为取证工种 ，
凡在各级别赛事中取得相应名
次， 并且理论考试、 实际操作两

部分成绩均合格的参赛选手， 经
市人力社保局审核认定， 即可获
得相应的职业资格证书。

目前， 技能大赛已经成为北
汽集团培训高技能人才的平台，
最近两年， 集团已有579人通过
发动机装调工比赛取得资格证
书。

“一百单八将”对决发动机装调功夫

本报讯 （记者 闵丹） 普通
的棉花、 网纱、 钢丝和彩纸……
通过顶级美甲师的精心制作， 这
些环保材料就能变成精美的指尖
艺术品， 绽放着华丽的色彩。 10
月31日， 由中国玉指美甲艺术学
会等单位发起的首届 “美甲世界
杯” 技能大赛在北京落下帷幕，
颁奖礼上， 优秀的决赛作品进行
了集中展示。

本次大赛自2013年6月启动，
走过了包括南京、 武汉等在内的
16个中国赛区， 共有来自全国美
甲行业的近200名选手参加， 其

中不少都是当地的顶级美甲高
手。 本次大赛的理论比赛内容参
照国家美甲师职业资格为标准，
其中初赛以中级为标准， 决赛以
高级为标准。 决赛的实操则以环
保为主题， 力求整体造型创意和
美甲材料的创新。

北京赛区的十强选手陈丽丽
虽然从事美甲已经八年， 但一直
拿的是中级证书， 通过本次大赛
她拿到了美甲行业的高级技师证
书， 这也是美甲行业的最高级别
的证书。 对于不少像陈丽丽这样
参加比赛的选手而言， 比赛不仅

能和来自全国和全世界的高手过
招， 更能快速地提高自身的技能
水平。

本次大赛北京分赛区的前三
名将直接获得美甲行业的高级技
师证书。 2012年北京市职业技能
大赛首次将美甲纳入， 让美甲行
业也有了高级技师的职业资格等
级， 而按照目前市总工会实施的
“在职职工职业助推计划”， 北京
的职工获得美甲行业的高级技师
职业资格可以申请资金资助， 其
中技师资格奖励1000元， 高级技
师奖励2000元。

环保材料化身“指尖艺术品”
“美甲世界杯 ” 技能大赛落幕 北京三甲可获高级技师证书

图为首届 “美甲世界杯” 技能大赛颁奖现场。 本报记者 周世杰 摄

（上接第一版 ） 劳务派遣员
工入会后， 一局建设发展公司统
一带领其参加工会组织开展的文
娱活动、 体育比赛、 员工疗养、
员工关爱等各项活动。 “加入企
业工会， 有了归宿感， 再也不会
感觉 ‘低人一等’ 了！” 李林说。
自8月份以来， 已经有50多名劳
务派遣员工在一局建设发展公司
的重庆京东方项目部陆续加入工
会组织。

一局建设发展公司工会主席
黄殿来介绍， 劳务派遣员工入会
后， 可享受该公司工会为项目部

职工之家建设提供每人近1000元
的经费支持，同时，工会还将劳务
派遣员工纳入职工疗养、 金秋奖
学金、 女员工生育慰问金享受范
围。“这些举措的实施拓展了员工
的幸福空间， 通过制度体系的完
善建设，规范工会会员管理，减少
劳务派遣员工的待遇差别， 普遍
提升了员工幸福感。 ”黄殿来说。

据悉， 中建一局集团工会将
以京东方项目为试点， 把劳务派
遣员工入会工作延展至该公司在
华东、东北、华南、西南、天津等地
的项目。


