
证券业十佳优秀投资顾问技能大赛决出年度冠军

民主管理
促发展

厂务公开
集群智

职工服务热线问答12351
本期提问

政策咨询
刘先生问 ： 12351热线有时

候很繁忙 ， 询问热线的工作时
间？

法律咨询
孙先生问： 职工在上班时把

脚崴了， 询问是否算工伤？

生活服务
赵女士问： 职工上交材料给

上级工会办理京卡·互助服务卡，
如何了解办理京卡的进度？

互助保障
李先生问： 职工接到单位的

电话， 说以后工会提供的医疗二
次报销会给职工发信息， 询问是
否有此事？ 回答见明日本版

北北京京奔奔驰驰多多渠渠道道倾倾听听职职工工声声音音
本报讯 （记者 马超） 党代

表接待日、 工会会员 （职工） 代
表提案制、 工会主席与总裁定期
会晤制度、 工会主席邮箱……近
日， 记者在北京奔驰汽车有限公
司看到， 这些工作制度和沟通渠
道已成为该公司深化企业民主管
理的有效手段和方式。

2012年， 北京奔驰MARI总
装车间新建和装焊车间改装过程
中，职工代表向公司工会提意见，
指出一线员工的生产作业环境不
好，存在通风设施不完善、空气质

量不达标等问题。 工会及时与行
政部门沟通和协调， 并立即对问
题进行整改， 很快使两个车间的
生产作业环境得到大幅改善。

“当时， 我们怀着试试看的
态度， 以为一线员工提意见不会
引起重视， 没想到， 工会动作迅
速， 我们提出的问题很快就解决
了。 如今， 车间温度保持在27℃
左右， 作业环境非常好。” 装焊
车间职工杨旭说。

北京奔驰党代表接待日2010
年以来接待来访员工126人次 ，

来访员工针对公司生产经营、 管
理、 改革、 发展、 团队建设、 文
化建设、 党建等提出各种意见和
建议。 党代表接待日把员工意见
和建议及时转发公司有关职能部
门， 对涉及企业经营和员工切身
利益的重大问题， 暂时不能解决
的在10日内进行研究， 由党代表
工作室及时告知来访员工。

北京奔驰公司工会自2013年
10月份以来， 根据公司工会会员
代表提案工作制度的规定， 工会
进行了代表提案征集工作， 共收

回代表提案登记表116份。 代表
提案小组按照公司代表提案工作
的有关规定， 依程序进行整理、
分类、 建档。 经审核， 109件合
格提案中， 涉及后勤服务、 福利
薪酬、 基建设施、 文体活动、 生
产经营 、 技术创新 、 奖励考评
等， 代表提案小组认真跟踪反馈
落实， 做到 “一事一案”。

北京奔驰还坚持工会主席和
总裁定期会晤机制， 以此听取基
层员工意见。 2013年度工会主席
和总裁会晤7次， 解决各项议案

18项。
工会主席邮箱2013年度共收

到邮件18封， 解决各项议题议案
26项。

党代表接待日 职工代表提案制 工会主席邮箱

未来科技城签知识产权合作协议
本报讯 （通讯员 王淑凤 张

亮） 知识产权合作框架协议近日
在北京未来科技城生效。 协议由
国家知识产权局专利局专利审查
协作北京中心与北京未来科技城
管理委员会联合签署。 双方拟定
合作时间为三年。

三年内， 协议双方将建立专
利信息平台， 定期发布未来科技
城重点行业或领域的专利信息，

为园区内企业技术创新及战略决
策提供参考； 审协北京中心将围
绕央企科技研发和技术创新， 开
展相关技术领域专利分析与预警
公益项目研究及公益宣讲， 在产
业专利发展态势 、 数据信息服
务、 专利挖掘和布局等方面提供
支撑； 组织开展知识产权专题培
训， 建立青年成长基地， 建设知
识产权专家库等。

市场签约奖激励职工拓展业务
本报讯 （通讯 员 李 涛 张

超） 中国航天科工二院203所第
一笔市场签约奖通过所办公会审
议， 同意向提供签约信息的二室
某职工发放！ 近日， 这个消息在
该所很快传播开， 不菲的奖金数
额使得其他职工羡慕不已。

如何举全所之力广开市场渠
道？ 该所经过分析和酝酿研究下
发了 《203所市场参与奖管理办
法》， 从制度层面鼓励全所职工

提供有价值的市场渠道， 明确提
出对提供市场信息和签约信息者
予以奖励。

“其实拿到这笔奖金有些意
外”， 获奖者老刘说。 老刘在完
成本职的电磁兼容测试任务时 ，
获悉客户还有计量方面的需求，
于是积极与所内相关部门取得联
系， 仅仅是举手之劳而已， 促成
了该所的一项计量合同， 赢得了
经济效益。

新闻【速览】本版热线电话：63523314 63581010│ E—mail:ldwbtxy@126.com│校对刘芳 张旭│美术编辑赵军│本版编辑马骏│２０14年 10月 30日·星期四04

本报讯 （记者 张江艳 ） 昨
天下午， 来自北京证券业的十位
优秀投资顾问聚集北京职工服务
中心， 展开激烈的技能角逐。 由
市金融工会与北京证券业协会联
合举办的第五届职业技能大赛证
券业投资顾问比赛总决赛正式开
启。 这也是在本市证券业首次进
行的投资顾问技能比赛。

当天参赛的选手是此次比赛
突出重围、 成功晋级决赛舞台的
北京证券业 “十佳投资顾问 ”。
从8月下旬开赛， 整个赛程历时

两个多月， 经过初赛、 复赛、 半
决赛三个环节， 最终从152家证
券机构的1500余名参赛选手中决
出前十名进入总决赛。

随着选手隆重登场， 比赛拉
开帷幕 。 一道道必答题 、 抢答
题、 案例分析题， 既考核选手的
专业知识 ， 又检验选手把握市
场、 服务客户的综合能力。 专家
评委的精彩点评， 台上台下的频
繁互动， 使比赛现场成为相互交
流 、 切磋技艺 、 共同提高的舞
台。 经过3个多小时紧张、 激烈

的比拼， 最终来自信达证券的王
佳获得年度冠军。

大赛组委会对获得前十名的
选手授予 “北京市职业技能大赛
证券业十佳投资顾问” 称号。 对
大赛冠军将优先推荐参评 “首都
劳动奖章”； 获得前三名的选手，
将被授予 “北京市职工高级职业
技术能手”； 对其他获奖选手将
分别授予 “北京市职业技能大赛
证券业优秀投资顾问” 和 “北京
市职业技能大赛证券业优秀参赛
选手” 等称号。

决赛现场考验选手综合实力

本报讯 （记者 马超 ） 首都
的士爱心车队自市交通运输工会
命名挂牌8年以来， 已经为约10
万人次提供免费服务。 这是记者
昨天从京城女子爱心车队成立10
周年庆典上了解到的。

首都的士爱心车队源于京城
女子爱心车队， 京城女子爱心车
队成立于2004年， 当时有30名的
姐自发组织成立了女子爱心车
队， 车队刚成立就开展为北京市

各地区低保户免费送粮油活动。
当时30名的姐全部参与其中， 送
粮油最远至房山 、 怀柔等地 。
2006年以来， 老队长何素利车的
前风挡处摆上了一块牌子， 上面
写着 “70岁以上老人肢残单独乘
坐免费”， 得到京城女子爱心车
队15名的姐的响应， 同年7月有
了第一批挂牌车。 之后有了的哥
的加入 ， 由市交通运输工会挂
牌， 命名为首都的士爱心车队。

如今， 车队已有32批队员挂
牌， 共有队员380余人。 以一名
队员为例， 平均每周为1-2名老
人或残疾乘客给予免费， 从第一
批挂牌队员至今， 爱心车队队员
至少为10万人提供免费服务。

10年来， 车队不但免费提供
出行志愿服务， 还多次组织捐款
救助需要帮助的人。 今后， 爱心
车队还将继续坚持工艺事业， 并
不断扩展范围， 吸收新生力量。

的士爱心车队8年免费服务10万人次

城南街道开办巧妇技能培训班
本报讯 （通讯员 韩慧 ） 昌

平区城南街道近日成立巧妇小
组， 50余名妇女成为会员。

巧妇小组就是妇女手工技能
兴趣小组， 由城南街道妇联搭建
平台， 采取培训、 交流、 学习等
形式定期开展活动。 城南街道相
关负责人介绍， 通过手工作品展
示 ， 可以了解巧妇的特长与爱
好， 哪些巧妇有研发的能力， 哪
些巧妇有带动能力， 可以在以后
的培训中有针对性的培养。

今后， 街道妇联还将继续组
织巧妇小组开展多种形式的学习
培训活动。 通过培训， 促进巧妇
之间的交流， 提高妇女的综合素
质， 为居家零活就业奠定基础。


