
日前 ,西城区德胜街道总工
会评选出了地区基层工会 “优秀
企业经理”、 “优秀工会主席”、
“优秀企业员工 ” 300多人 。 那
么， 这些基层工会， 特别是优秀
非公企业工会， 是如何找准切入
点， 开展工会工作的？ 记者采访
了非公企业代表、 北京优朋普乐
科技有限公司 （以下简称优朋普
乐公司） 工会主席张若寒。

记者： 社会普遍认为非公企
业的工会工作比较难开展， 您所
在的优朋普乐公司工会如何组织
职工开展工会活动的呢？

张若寒： 我们公司是一家互
联网企业， 年轻职工比较多， 对
工会的认识度也不高。 公司自建
立工会后从职工们的福利和权益
入手 ， 拉近了工会和他们的距
离， 让他们认识工会、 了解工会
直到成为会员。 我们不仅配合公
司的发展为职工制订了相应的福
利政策， 更会定期组织年轻会员
职工开展了一些丰富多彩的文体
活动 ， 包括组织定期的瑜伽健
身、 各项球类活动等， 这些都受
到职工的欢迎， 职工认可工会、
接受了工会， 工会的各项活动开
展起来就很有效果。

点评： 不少非公企业都存在
工会活动职工接受度不高或者难
以开展的问题， 优朋普乐公司工
会从年轻职工兴趣点着手的方式
值得借鉴。

记者： 除了定期的组织职工
开展文体活动外， 公司工会还开
展了哪些活动， 让职工感受到工
会的 “娘家人” 作用呢？

张若寒： 除了日常的文体活
动外， 公司在进行员工培训、 帮
扶困难职工等与职工发展、 成长
等切身利益密切相关的事宜上都
发挥了相应的作用， 得到了职工
们的一致认可。

去年4月 ， 公司刚入职不久
的小伙小程确认患急性淋巴性白
血病， 而他的治疗费及药费等相
关费用预计要50万元， 这样一笔
数额巨大的支出， 给这个家庭带
来了沉重的负担。 我在第一时间
得知这个消息后， 向公司领导反
映了这个情况， 并以工会的名义
在全公司进行了募捐。 公司的同
事们纷纷伸出了援助之手， 不少
同事还给小程写上了鼓励的话
语 ， 托工会送到生病的小程手
中。 手术前夕， 当我带着工会和
职工们援助的5万元送到小程家
人手中时， 他的父亲不住的感谢
得亏有了工会的帮助， 而通过这
次援助活动中， 也让不少同事纷
纷感慨 “困难的时候找工会， 有
了工会心里踏实”。

点评： 非工企业的工会活动
不仅限于简单的文体活动和福
利， 更多的要让职工感受到工会
发挥的作用和带来实实在在的帮
助， 在这一点上， 优朋普乐公司
工会提供了一个不错的范本。

【边聊边论】
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非公企业工会
如何找准工作切入点？

□本报记者 王香阑 文/摄
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郑建华：北京职工婚姻家庭建设协会会长
夏华云：北京职工婚姻家庭建设协会秘书长
小 郭：34岁单身男职工
小 许：32岁单身女职工

“第一次参加这种联谊会有
点不适应 ， 不知道跟人家说什
么。” “真后悔呀， 应该早点入
会参加活动， 那样的话可能早就
结婚了。” 在北京职工婚姻家庭
建设协会近日举办的一次交友活
动中， 没有牵手成功的小郭、 小
许两位单身职工告诉记者。

年过三十， 找不到合适的结
婚对象， 家长催， 单身职工自己
也急， 为单身职工提供婚恋交友
服务的北京职工婚姻家庭建设协
会更着急 。 秘书长夏华云说 ：
“我们要为单身职工搭建更宽阔
的交友平台， 让他们早日找到自
己的另一半。”

职工羞于开口
工会主动为其牵线
小许： 以前我参加过三四次

协会举办的交友活动， 感觉每次
活动时现场比较热闹， 一般是会
员围绕主持人活动， 但会员的收
获不大。 出于尊重， 我们服从主
持人的指挥， 跟着一起做游戏、
互动， 好不容易有看中的对象，
但又没有合适的机会接近。

郑建华： 协会也注意到了这
种情况， 并从去年开始进行了调
整。 我们会根据单身职工交友的
心理状态和需求， 来进行活动策

划和实施， 创新活动形式。 比如
在交友活动过程中， 我们增加了
由主持人发动会员自主交流和互
动的环节 ， 针对腼腆的单身职
工， 主持人会引导他参与活动；
而对性格活跃的会员， 我们给他
展示的机会。 对于不善表达的，
主持人就先替他开场； 心中有数
但苦于表达的， 协会工作人员还
会主动为其牵线搭桥。

根据爱好开展活动
增大牵手几率

夏华云： 在活动中， 我们还
设计了 “缘分对对碰”、 以歌寻
缘、 爱情运动会等多种交友活动
形式。 有时还让会员集体编演情
景剧、 制作吉祥物， 通过一起合
作， 增加他们相互沟通了解的机
会。

小郭： 这次我第一次参加咱
们协会的联谊会， 以前也参加过
社会上的交友活动， 都没成功。
我性格比较内向， 平常就不怎么
爱说话， 所以34岁了还没找到合
适的女友。 在联谊会上， 若有女
孩看上我、 主动找我才成， 我不
好意思主动去找女孩， 不知道跟
人家聊什么。 有没有更适合我这
种不好动、 又没有唱歌跳舞特长
的交友活动？

夏华云： 每场联谊会， 都会
现场展示个人信息， 如果你相中
了某人而自己又不好意思主动上
前搭话， 可以让我们协会的工作
人员帮你联系现场约见。 每一场
下来， 都有一半以上的人有约见
甚至多次约见的机会， 现场牵手
双双离开的几乎每次都有， 小郭
可以试试。

另外 ， 根据会员的兴趣爱
好， 协会今后还会组织一些小型
专项的交友活动， 比如书画、 音
乐、 摄影等等。 因为大家的爱好
相同， 沟通交流时有话题， 聊起
来更加自如， 这样牵手的可能性
就大。

建立网络实名“恋爱圈”
助职工放心交友
小许： 我是做业务工作的 ，

需要经常出差， 好几次协会举办
联谊会我都因为在外地无法参
加， 很遗撼啊。

夏华云： 为了让单身职工有
更多的机会找到男女朋友， 协会
根据会员的工作性质、 工作时间
和居住地点的不同， 开展了周六
咨询接待 、 日常帮助约见等项
目。 会员可根据自己的时间， 到
协会了解其他会员的信息， 看到
满意的， 可以请工作人员帮助约

见。
小郭： 万一我看中了别人 ，

约见后一聊又觉得不合适， 这是
不是很尴尬啊？

夏华云： 咱们协会有个北京
婚姻家庭网 （www.bjhyjt.com），
专门开辟了 “恋爱圈”， 1000多
名实名注册会员在圈中活动， 他
们通过浏览、 送花等方式， 互相
交流了解 ， 还相约报名参加活
动， 成为结识朋友的一个桥梁。

同时， 协会还建立了实名注
册的QQ群 ， 有协会工会人员 、
基层热心工会干部参与其中， 了
解情况 ， 为大家牵线搭桥 。 在
120多名单身会员中， 目前已有5
名找到了意中人， 被热烈欢送出
群。 你可根据自己的情况， 选择
加入 “恋爱圈”、 QQ群。 通过沟
通了解， 双方都感觉不错时再见
面， 这可以有效避免你说的那种
尴尬情况。

郑建华： 从2009年市总工会
组建婚姻家庭协会以来， 我们根
据职工的需求， 开展了一系列单
身职工交友活动，形式多样，各具
特色。据有关资料显示，北京区域
内30岁以上青年单身职工有50万
人， 其终身大事是他们自己和家
人最迫切的需求， 作为咱工会建
立的婚姻家庭协会， 我们要为单
身职工搭建更宽阔的交友平台。

岳恒斌 ： 2009年6月 ， 我入
职到天津一家制冷设备公司在北
京的分公司做业务员， 公司与我
签订3年期劳动合同 。 2012年6
月， 公司又与我续签了5年劳动
合同。 今年7月， 公司突然与我
解除了劳动关系， 只支付了经济
补偿金。

在劳动合同履行期间， 公司
总是安排我在周六、 日加班， 领
导说优秀业务员不能分上班下
班， 要随叫随到， 但从未支付过
加班工资。 请问： 我这种情况可
以追索加班费吗？

安慧敏： 关于经济补偿金 ：
若单位无法定情形解除劳动合
同， 您可以根据 《劳动合同法》
第87条的规定， 要求单位支付经
济补偿金双倍的经济赔偿金。 经
济补偿金的标准依据为 《劳动合
同法》 第47条， “经济补偿按劳
动者在本单位工作的年限， 每满
一年支付一个月工资的标准向劳
动者支付。 六个月以上不满一年
的 ， 按一年计算 ； 不满六个月
的， 向劳动者支付半个月工资的
经济补偿。 劳动者月工资高于用
人单位所在直辖市、 设区的市级

人民政府公布的本地区上年度职
工月平均工资三倍的， 向其支付
经济补偿的标准按职工月平均工
资三倍的数额支付， 向其支付经
济补偿的年限最高不超过十二
年。 本条所称月工资是指劳动者
在劳动合同解除或者终止前十二
个月的平均工资。”

对于加班工资问题， 如果职
工的工时为标准工时， 安排职工
周六日加班的， 按照 《工资支付
暂行规定》 第十三条的内容， 用
人单位在劳动者完成劳动定额或
规定的工作任务后， 根据实际需

要安排劳动者在休息日工作而又
不能安排补休的， 按照不低于劳
动合同规定的劳动者本人日或小
时工资标准的200％支付劳动者
工资。 所以， 单位安排您周六日
加班， 应当按照该规定向您支付
加班工资。

提问者 岳恒斌 回答者 安慧敏

■有问必答

提问： 制冷设备公司业务员 岳恒斌
回答： 北京市总工会法律服务中心 安慧敏

□本报记者 王香阑

业务员周六日加班
应给加班费吗？

看工会如何为单身职工牵线搭桥


