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为有效促进全市广大职工职
业能力的全面提升， 鼓励职工提
高职业技能 ， 从 2013年 10月开
始， 北京市总工会在全市范围启
动 “在职职工职业发展助推计
划”。 凡符合助推条件的持有京
卡·互助服务卡的工会会员在取
得技师和高级技师资格证书后，
将可获得工会给予的千元资助。
计划实施近一年， 1171名工会会
员享受了助推计划资助。

近日， 市总工会制定公布了
《2014年在职职工职业发展助推
计划实施方案》， 扩充了助推的
工种范围和申报渠道， 简化了申
报流程。 职工在技能提升时如何
享受助推服务？ 职工们的反映又
如何？ “升级” 后的助推计划在
范围上又有哪些扩大呢？ 本报记
者进行了走访。

助推计划掀技能学习热潮
职工组团参加职业资格考试

“要不是工会服务站工作人
员的介绍， 真没想到凭借技师证
书还能获得工会资助 。” 今年3
月， 在西城区的月坛街道工会服
务站， 工作人员为辖区内首位符
合职业发展助推计划条件的京卡
会员办理了信息核对工作。 小张
是月坛街道某企业的一名技术工
人， 他前不久获得的工程测量技
师证书， 正好满足市总工会在职
职工职业发展助推计划中的条
件。 月坛街道工会服务站的工作
人员介绍， 通过市总工会技术英
才网确认信息， 以及市总工会确
认后， 助推资金就直接打入小张
的京卡·互助服务卡中。

根据市总工会近年来在对职
工队伍状况调查的结果显示， 全
市职工学历水平偏高， 但技能人
才明显不足， 企业急需蓝领技术
工人， 而职工对职业发展也有刚
性需求。 有数据显示， 2012年全
市劳动力市场对技能人才需求量
近130万人， 缺口达60万人。 其
中， 高技能人才缺口13万人。 而
取得国家一、 二级职业资格证书
的仅有1.6万人左右 。 从2013年
10月1日起， 市总工会发布了在
职职工职业发展助推计划。 凡符
合助推条件的持有京卡·互助服
务卡的工会会员， 均可获得该职
业发展助推计划的资助和服务。

申请享受 “助推计划” 的职
工应同时符合三个条件： 即获得
市人力社保部门所属鉴定机构鉴
定、 认证并颁发的国家一级职业
资格 (高级技师) 证书和国家二
级职业资格 (技师) 证书； 助推
计划职业 (工种) 目录中涉及的
200个工种之一； 资格证书颁发
日期为2013年10月1日之后 。 符
合条件的职工获得国家一级职业
资格 (即高级技师) 证书， 每人
资助2000元； 获得国家二级职业
资格 (即技师) 证书， 每人资助
1000元。 职工到工会服务站提供
材料后， 市总工会将由专门部门
负责， 将助推资金发到职工本人
的京卡·互助服务卡中， 并通过
短信告知。

“在职职工职业发展助推计
划 ” 这一普惠制的项目一经推
出， 就受到了一线技术职工的关
注， 有些单位的职工 “组团” 培
训 ， 参 加 职 业 资 格 考 试 。 有
“考证” 意向的某公司人事小杨
说， 她已经和两个好朋友组团报

名参加人力资源管理师考试 ，
“冲着工会的鼓励， 我们也得不
断提高。”

助推计划今年升级
覆盖更多工种和职工

2013年助推计划的职业 (工
种) 是根据首都重点产业发展规
划、 新兴产业发展方向和首都急
需、 紧缺的职业工种等因素确定
的。 职业 (工种) 覆盖广， 达200
个， 范围涵盖了装备制造、 电子
信息、 交通运输、 生物医疗和文
化创意等重点领域。 截至2014年
9月， 通过个人网上申报、 12351
职工热线、 区县工会服务站和局
总公司工会等渠道， 已有1248名
取证的工会会员申报在职职工职
业发展助推计划， 其中1171人通
过审核， 获得助推资格。

近日， 市总工会制定公布了
《2014年在职职工职业发展助推
计划实施方案 》， 较去年相比 ，
“升级” 后的实施方案扩充了助
推范围和申报渠道， 简化了申报
流程。 如， 在助推工种方面， 包
含了北京市职业技能鉴定管理中
心可鉴定取证的全部工种和北京
市职业技能竞赛非取证工种； 在
申报渠道上， 增加了企业 “职工
之家 ” 工作人员协助申报的渠
道； 对没有京卡·互助服务卡职
工也开通申报途径； 在申报流程
上， 取消了基层服务站审核， 方
便广大职工。

此外， 参加2014年北京市职
业技能竞赛 （市职工技术协会单

独或参与承办的市级二类及以上
级别），非取证工种获得前十名的
选手也能获得职业发展助推计划
的资助。 市级职业技能竞赛非取
证工种助推标准：第1名参照国家
一级职业资格（高级技师）标准每
人2000元获得资助，第2—10名参
照国家二级职业资格（技师）标准
每人1000元获得资助。

工会会员在技能提升后申请
助推资助的流程 ， 共分三个步
骤。 首先是资格认证， 职工经北
京市职业技能鉴定管理中心进行
鉴定考核， 取得相应职业资格证
书。 其次是信息登记， 职工获得
相应证书后 ， 登陆 “技术英才
网” （www.bjjsyc.org.cn）， 进入
“在职职工职业发展助推计划 ”
在线系统 ， 注册并填写相关信
息。 无上网条件的职工， 可到街
道乡镇工会服务站、 企业 “职工
之家 ” 或拨打 “12351” 职工服
务热线， 由工作人员协助填写。
最后是资格校验及资金划拨， 由
市职工技术协会进行资格校验。
通过资格校验后， 市职工技术协
会将资金划拨至职工本人的京
卡·互助服务卡， 并通过短信平
台通知职工； 没有京卡·互助服
务卡的职工 ， 原则上可由社区
（村） 联合工会负责吸纳为工会
会员， 为其办理京卡·互助服务
卡后， 将资金划拨至职工本人的
京卡·互助服务卡， 并通过短信
平台通知职工。 其中， 参加市级
技能竞赛获得前十名的选手， 助
推工作由北京市职工技术协会参
照以上流程组织实施。

职职业业发发展展助助推推计计划划升升级级
更更多多职职工工享享受受工工会会资资助助

管迎新
北京吴裕泰茶业股份有限公司茶艺师
“通过技能比赛之后， 我有意地积累各种茶叶的知识， 不论是大

路货的茶叶， 还是稀奇古怪、 偏僻地区、 不为人知的茶叶， 或者是衍
生出的新产品。 虽然我拿到了冠军， 但我也看到了行业内优秀的人
才， 也让我意识到要进一步提升自己的必要性！”

管迎新是名80后， 北京吴裕泰茶业股份有限公司马连道店店长。
2006年进入吴裕泰工作， 先后在北新桥店、 通州蓝岛店、 马连道店担
任销售员和店长。 2010年， 她被公司派往上海世博会的中国茶坊工
作。 2013年， 她参加了北京市茶叶精制工技能大赛， 经过初赛、 复
赛、 决赛， 最终获得北京市茶叶精制工技能大赛第一名， 同时获评高
级技师。 2014年获得 “在职职工发展助推计划” 资金支持。

李建平
国网北京海淀供电公司配电运维三班班长
“技能来自于不断的实践和磨练， 有了工会的鼓励， 我们更应该

在岗位上深耕细作,不断进步！” 李建平1995年毕业于北京市清河供电
技工学校， 所学专业为 “变电运行与检修”。 实习结束后， 同年8月被
分配到海淀供电公司配电专业工作至今， 参与了大量大修技改、 业扩
发电等工程， 每年两会， 十八大、 奥运会等重要保电期间， 他总是冲
在前面， 坚守工作岗位。 通过19年的工作和学习， 他摸索出一种适合
自己的工作方法， 开拓了思路， 锻炼了自己的业务技能。

胡凤革
国网北京海淀供电公司实验班班长
“取得这份成绩， 需要感谢行业协会包括工会组织的各项技术培

训， 让我通过多种的技术培训和劳动竞赛让自己得到提升！” 胡凤革
自1986年至2008年从事变电试验工作， 2008年至今由于工作调整， 现
在计量专业从事高低压电表校验工作。 多年的工作中， 立足本岗位，
踏踏实实地工作， 积极参加公司组织的各种培训， 荣获过北京供电局
年度先进工作者、 北京电力公司年度专业技术人员技术比赛电测技术
专业三等奖， 积极参加北京市及市公司举办的各种培训活动和技能竞
赛活动， 不断学习各种技能， 钻研业务、 寻找差距、 提高技艺。 在原
有的变电站值班员高级工基础上， 2013年末获得了变电值班员高级技
师资格证书。 2014年3月获得了北京市总工会推出的 “在职职工职业
发展助推计划” 资金支持。

王新南
北京公交集团保修分公司保修工
2005年参加工作至今一直从事车辆维修保养相关工作， 从一名实

习生、 初级保养工， 一步步成长为一名技术部骨干、 技师， 在2013年
的第三届北京市技能比赛， 汽车维修工 （大客车） 工种比赛中， 获得
了冠军殊荣。 2014年2月得到了市总工会 “在职职工职业发展助推计
划” 资金支持。

丁宏艳
大明眼镜公司眼镜验光员
2000年参加工作， 从事眼镜行业已经14个年头， 工作中不断加强

相关岗位知识的学习和劳动技能的掌握， 经过不懈的努力， 2013年顺
利拿到了眼镜验光员 （二级） 的职业资格证书， 9月参加北京市眼镜
验光技师研修班学习， 成为市总工会 “在职职工职业发展助推计划”
首批资助职工。

享受助推计划典型人物


