
公交保修三厂送书进车间

流动图书站
把“死”书盘活 □马振涛

设置活动室， 让教职工足不
出校就能锻炼身体、 提高身体素
质； 推进多层次会议， 让教职工
了解学校、 学院动态， 有了更多
的发言权； 建立分层次关注不同
教师的特色工作方法， 让老中青
教师感受温暖……北京林业大学
园林学院工会， 时时处处以教职
工的需要为根本， 让大家感受这
个小家的温馨、 和谐。 今年， 园
林学院工会获得 “北京市模范职
工小家” 的称号。近日，记者来到
这里进行探访。

教职工之家硬件设施
齐全

中午刚刚吃过午饭的老师
们， 三三两两地来到位于北京林
业大学学研中心14层的园林学院
教职工活动室。 在这间面积不算
大 ， 大约有60平方米的活动室
中， 最受老师们欢迎的要数架设
的这台乒乓球案。 “午休时可以
在这里挥上几拍， 和同事们一起
打球锻炼锻炼身体， 是个不错的
放松方式。” 园林学院工会副主
席刘尧介绍道。

在园林学院喜欢乒乓球项目
的老师不算少， 而工会提供的这
间活动室成了这项运动顺利开展
的有力保障。 除去午休时间， 每
周一、 三、 五乒乓球队队员们还
可以在这里尽情挥洒汗水。

正因为有了硬件的支持， 今
年9月， 由成仿云、 刘尧、 孙明、
蔡明、 王冬菊五位老师组成的园
林学院乒乓球代表队， 在学校组
织的乒乓球比赛中一举夺魁， 取
得团体比赛的桂冠。

其实在园林学院， 工会提供
的硬件设施很丰富。 不仅有学院
教职工活动室， 还有两间教职工
之家，大的面积140平方米，小的
面积60平方米。“两间教职工之家
发挥的作用是不同的， 大点的可
以召开教职工全体大会、 联欢会
这样的活动。而小一点的这间，配
备了图书角等设施。”刘尧介绍。

多层次会议让职工成
为主人

全院教职工代表大会、 全院
教职工大会、 学院工会工作交流
会……在园林学院， 提到这些会

议名称，学院的老师们并不陌生。
这样多层次的会议， 也让教职工
有了更多的发言权和了解学校、
学院动态的机会。

“这几个会议举办的时间、参
加的人员、 发挥的作用都不同。”
刘尧说。 为了保证全体教师的知
情权， 每个月园林学院都会召开
全院教职工大会。会上，教学评价
反馈、文体活动通知、工会相关工
作安排等内容都会向大家公布。

除此之外，根据学校、学院工
作开展需要而不定期举办的全院
教职工代表大会， 也成为教职工
们畅所欲言、 形成决议的一个途
径。 在学院搬进新楼后关于展室
设计的讨论上， 全院教职工代表
大会就发挥了不小的作用。

按照原定设计方案， 学院的
展室将被设计为一个封闭式的模
样，一些空间会被玻璃封住，还会
有很多灯光来照射。“但在全院教
职工代表大会上， 这个方案没有
得到大家的认可， 教职工代表也
提出了修改建议， 建议改为开敞
式展室。 也就有了现在这个既美
观、又舒适的展室。”刘尧说道。

特色设置关注不同年
纪教师

组织青年职工座谈、 开展一
对一心理辅导、 支持老教授协会
园林分会各项活动……在多年的
工会工作中， 园林学院工会建立
了分层次关注不同教师的特色工
作方法。

“近几年， 园林学院引进的
青年教师较多。 他们的活动能力
很强、 知识结构合理， 也为学院
增添了新的活力 。” 刘尧介绍 ，
“为了能够帮助他们尽快适应教
师这个岗位， 了解他们的困难，
及时帮助解决， 工会想出了很多
方法， 这其中就包括组织青年职
工座谈。”

去年9月， 又一批青年教师
来到园林学院。 在工会组织的座
谈中， 新来的青年教师建议学院
能够组织一些青年教师交流会，
相互借鉴学术、 教学等方法和内
容。 结合建议， 年底学院工会组
织了一场青年教师交流会。

除去座谈， 园林学院工会还
鼓励青年教师参与学院各种活
动。 教师姚朋是学院同事公认的
金嗓子， 在工会的支持下， 他的
这个特长不仅得到展示的机会，
还被充分利用， 成为了合唱队中
的教练。 而外表帅气的教师李倞
也在工会的支持下， 被推选为园
林学院经典师生联欢会———《园
林之夜》 的主持人。

作为学院的骨干力量， 中青
年教师承受了教学、 科研等多方
面压力， 学院工会就通过文体活
动等多种方式为中青年教师减
压。 “我们会组织一对一心理辅
导。 还会组织教师定期观看电影
等文体活动。” 刘尧说道。

关怀离退休教师生活， 也是
园林学院工会工作中一项重要内
容。 每年， 学院工会都会到年满
80岁的老教授家慰问。

———探访北京林业大学园林学院工会
□本报记者 盛丽
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为了把公交保修分公司工会
开展的 “争当学习型职工读书行
动” 落到实处， 切实方便一线员
工的学习和阅读， 近日公交保修
三厂工会开展了送书进车间活
动。

由于保修三厂下设的三个车
间除广安门车间在本部外， 张仪
村和纪家庙两个车间和靛厂、 晓
月苑、 良乡等五个低保站距离本
部较远且较为分散， 广安门车间
又存在一线员工多、 生产任务繁
忙等实际情况， 为此保修三厂工
会针对这些实际情况采取了送书
到车间活动， 并且在各车间和低
保站分别建立 “流动图书站” 及
“流动书箱”， 最大限度的满足基
层员工读书学习的需要。

据三厂工会干事杜东炎介
绍， 本次所送书籍包含文学、 历
史、 管理、 健康、 摄影等20多个

种类， 1000余册图书期刊， 其中
不乏广大读者喜欢的 《青年文
摘》 《读者》 《连环画报》 《小
小说 》 《健康之友 》 《大众电
影》 《世界知识》 《军事史林》
等， 为基层员工送去了丰富的文
化大餐。 今后厂工会还将根据各
基层工会的需求， 定期调整图书
种类， 做好送书上门服务。

走进车间职工活动区， 可以
看得到各车间根据各自的实际情
况分别将 “流动图书站” 设在了
员工休息区和餐厅 ， 以 方 便 大
家 阅 读 。 接 到 赠 书 后 ， 张 仪
村 车 间 党 支 部 书 记 张 国 平 饶
有 兴 致 的 说 ： “ 现 在 职 工 们
午 饭 后 可 以 随 时 看 看 自 己 喜
欢的书了 ， 特别是小年轻们 ，
不用打扑克 、 玩手机消磨时间
了 ， 这是我们最喜欢的精神食
粮， 希望今后多多益善。”

特色工作法温暖老中青

公

告

北京天安文化发展有限公司 营业执
照证号：110102005786129 未及时足额支付
2014 年 9 月 1 日至 30 日之间的劳动报酬。
顾玮萍、赵利娟依据《中华人民共和国劳动
合同法》与公司解除劳动合同，自见报之日
起 30 日内请与我们联系。 逾期未果，后果
自负，特此公告。

2014 年 10 月 28 日

■他山之石

宁波一企业推行员工情绪管理
心情不好可以不上班 ？ 没

错， 这一让许多职场人士羡慕的
事就发生在宁波埃美柯集团有限
公司。 该公司员工每天上岗前都
要在一本心情晴雨表上签到。 如
果表示 “心情比较糟”， 当事员
工可获带薪休假待遇。

记者看到， 心情晴雨表上有
4档类型， 分别是： A.心情好极
了。 表示身心状态非常好， 达到
上岗最佳状态； B.心情比较好。
表示身心状态良好， 达到上岗的
理想状态； C.心情一般。 表示身
心状态比较平稳， 符合上班的要
求； D.心情比较糟。 表示身心状
态欠佳， 能上班但存有风险。 4
个档分别用 “晴天、 多云到晴、
阴转多云和雨天” 4种图形表示，
由员工根据自身状态做出选择。
厂区相关负责人则会根据签到的
情况， 合理安排员工工作。

水阀门厂区员工王师傅对这
一做法有体验也有感触。 2013年
10月8日， 他在心情晴雨表上签
到为 “心情比较糟”。 很快， 厂
区领导就关切地问他是怎么回
事 。 原来 ， 受 “菲特 ” 台风影
响 ， 王师傅家里进水 ， 生活不
便。 得知情况后， 厂区领导让他
带薪休假， 公司又安排他在宿舍
临时居住 。 解决了家里的困难

后， 再上班时王师傅的精神状态
格外好， 很长一段时间里心情签
到都是 “好极了”。

“情绪好坏影响精神状态 ，
直接影响安全生产。” 埃美柯公
司工会主席张维明介绍， 公司从
2012年开始实施员工情绪管理工
作， 如今已形成体系。 公司制定
了员工情绪管理办法 ， 实行公
司、 厂区和车间 （工段、 班组）
3级管理网络， 并逐级配备专门
的情绪管理负责人， 了解员工情
绪状态， 避免员工因状态不佳影
响工作。 此外， 还聘请了一名国
家二级心理咨询师， 为员工情绪
管理提供专业指导。

这样的制度会不会成为个别
员工消极怠工的借口？ 张维明称
“不会”。 他说， 自实施情绪管理
以来， 还没有出现过员工借情绪
问题请假的情况。 而且， 公司还
会通过了解情况， 对员工情绪原
因实施引导、 疏通、 安排休息等
不同处理。 摘自 《工人日报》


