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王丽洁

北京市农业局工会专职副
主席

如今， 各种公益捐款项目层
出不穷 ， 大至上万 ， 小至个位
数， 都在倡导公众献出爱心。 北
京青基会2010年推出小额捐款项
目 “善薪计划”， 至今已吸引1万
7千人次参与， 捐款累计金额105
万余元。 这个项目是如何吸引广
大职工参与的？ 北京青基会 “善
薪计划” 工作室主任殷玥介绍了
他们的做法。

记者： 小额捐款项目在募集
方式上有何特点？

殷玥： 北京青基会的小额项
目主要是 “善薪计划”， 主要提
供青少年弱势群体的帮扶、 应急
救灾基金的持续支持等。 前两年
该项目主要通过社会发动式募
集， 包括社会宣讲、 制作灯箱广
告、 大型活动宣传、 自媒体介绍
等方式， 提高社会知晓率。 从去
年起， 改为主要走到企事业单位
中动员宣讲方式， 这样职工的参
与率很高， 能达到70%以上， 效
果更好。

去单位宣讲不是生硬的动
员， 我们会先与对方党群工作部
门沟通， 他们有这方面的需求同
意我们过来 ， 再安排小型宣讲
会， 对方听完往往都会发出倡议
书， 鼓励职工自愿参加。 现在很
多单位愿意参加社会公益活动，
很多职工也有余力， 我们就根据
他们的需求提供相应项目。

点评： 公益组织不能 “等靠
要”， 要根据项目特点积极出动，为
有需求的单位和职工提供服务。

记者： 小额捐款项目如何吸
引职工参与？

殷玥： 很多捐款者对钱的去
向非常关注， 如果是集体名义希
望捐给特定人群， 我们会为单位
专设子项目，加强他们的认同感。
比如中石化北京分公司的捐款全
部给予张北地区的贫困生， 贫困
生的信息单位能知道， 暑假就接
他们来京参观游玩； 安保公司也
提出把捐款发放给张北地区，受
助学生毕业后可以到公司上班。

同时， “善薪计划” 倡导职
工每个月最少捐出1元钱， 愿意
参加的以每月捐出10元钱居多，
而且完全凭自愿， 不会给职工造
成经济压力。捐款方式也很灵活，
可以通过工资卡定期转账， 可以
单位统一捐现金， 不必非到青基
会办公现场捐钱，避免奔波，这些
措施都受到职工的欢迎。

每年年底 ， 我们会通过官
网、 官微等媒体公布项目结算情
况， 以及捐款去向。 搞公益活动
时， 还邀请捐方代表参加， 从实
际操作看， 职工们很愿意过来。

点评： 公益组织把捐款去向
公开化、 透明化， 可以打消社会
的顾虑。 而捐款方式、 额度等细
节的灵活化， 也有助于提高职工
参加公益项目的热情。
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■有问必答

提问： 餐饮公司洗碗工 张民生
回答： 北京市总工会法律服务中心 杨雪峰

□本报记者 王香阑

被辞退不给工资
我该怎么办

小额捐款项目是
如何吸引职工参与的？

张民生： 今年5月2日，我到一
家餐饮公司应聘洗碗工。 当时说
好每月工资2000元，每天从早9点
工作至晚9点，每周休息一天。

刚开始因为是五一假期 ，客
人多， 所以工作到晚上11点多才
让我下班。可过了假日，老板仍是
让我晚上10点多才回去， 而且不
安排我轮休。 6月15日开支时，老
板只给我2100元工资， 没有过节
的三薪和延时加班费。

6月18日 ， 我累得走不动路
了， 就在家休息了一周。 回去后

他说我没有病假条属于旷工， 将
我辞退， 而且当月工作的18天工
资至今也不给我。 请问公司这样
做对吗？ 我该怎么办？

杨雪峰： 根据您介绍的情况
来看， 餐饮公司安排您超额加班
是不符合法律规定的， 加班部分
应当支付加班工资。 如果您所在
单位实行综合工时制度 ， 根据
《北京市企业实行综合计算工时
工作制和不定时工作制办法的通
知》 第8条规定， “实行综合计

算工时工作制的企业， 在综合计
算周期内， 某一具体日 （或周）
的实际工作时间可以超过8小时
（或40小时）， 但综合计算周期内
的总实际工作时间不应超过总法
定标准工作时间， 超过部分应视
为延长工作时间 ， 并按 《劳动
法》 第四十四条第一款的规定支
付劳动报酬， 其中法定休假日安
排职工工作的， 按 《劳动法》 第
四十四条第三款的规定支付职工
工资报酬。 企业延长工作时间平
均每月不得超过36小时。” 即每

周超过40小时部分支付不低于工
资150%的工资报酬 ， 法定节假
日 加 班 的 ， 支 付 不 低 于 工 资
300%的工资报酬 。 同时 ， 您还
可以向单位主张要求支付拖欠的
18天工资。
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���近日， 北京市农业局工会在北京市农业机械试验鉴定推广站， 举办了一场主题为
“心理健康与现代生活” 的培训讲座， 让职工们近距离聆听到专家带来的心理知识。

一场心理讲座给职工带来的影响……

北京市农业局系统有职工
1200人， 他们分布在畜牧兽医、
粮经作物、 蔬菜、 水产养殖、 食
品安全、 动植物应急管理等多个
不同岗位。 素质工程教育是工会
工作的一个抓手， 很重要。 这次
讲座， 正是做好职工素质提升的
一个体现。 我们将以这次的讲座
为基础， 根据讲座后职工的具体
反馈和产生的效果， 开展今后对
于职工素质教育的工作。 计划在
明年做到两个覆盖， 第一个是女
性专题的覆盖。 现在女职工人数
占全体职工的比例是15%。 我们
计划明年让每位女职工听一次女
职工专题讲座。 还有一个覆盖是
指心理健康覆盖。 我们的职工学
历比较高， 但这并不等于职工自
身全方面的素质都很高， 所以要
重视职工心理健康的关注。 所以
在明年， 我们计划让所有职工听
上一堂心理健康讲座。

计划让所有职工
都听上心理讲座

李小龙

北京市农业机械试验鉴定
推广站工会主席

这次参加讲座的是我们北京
农业机械试验鉴定推广站的全体
职工。 在平时的工作中， 职工们
都很忙碌。 他们的主要工作的地
点， 有试验室， 也有田间地头。
不仅如此， 职工们的工作季节性
很强 ， 每年的春季 、 夏季 、 秋
季， 工作量相对更大。 现在站内
职工平均年纪为42岁， 处在一个
上有老下有小的阶段 。 结合工
作、 生活等多方面， 结合职工们
的需要， 这次的心理健康培训讲
座有着很重要的意义。 在讲座举
办前， 首都职工素质建设工程也
给予了我们很大的支持和帮助，
还有建议。 我们也积极了解职工
实际需要， 还有授课老师的讲课
内容， 最终确定了讲座的内容。
在这次的讲座结束后， 工会还计
划来到职工身旁， 听取职工对于
讲座方方面面的反馈。 为今后组
织更多的相关活动积累经验。

工会听取
职工对讲座的反馈

麻志宏

北京市农业机械试验鉴定
推广站办公室主任

首先对这次举办的心理培训
讲座的方式， 我很肯定。 让专家
来到职工身旁， 不出单位就能了
解到这么多心理方面的知识。 平
时大家的工作 、 生活节奏都很
快， 很少有时间关注心理健康。
职工们聚在一起听讲座， 是一次
很不错的集体交流机会。 再有，
老师带来的讲座内容很系统很全
面。 老师提到的很多内容， 不仅
对我个人的生活很有帮助， 也对
我的工作有辅助作用。 我平时的
工作内容中， 还会涉及到人事管
理方面， 需要和大家有很好的沟
通和融合的能力。 而讲座中提到
的内容， 给了我启发， 也教会我
更多方法。

讲座对工作生活
都有很大帮助

张艳红

北京市农业机械试验鉴定
推广站推广二室主任

我们推广二室现有职工6人，
平时工作内容主要包括设施农业
机械试验示范和推广。 大家忙碌
的地点， 主要是郊区试验地。 这
次的培训讲座， 内容很丰富， 而
且对职工工作开展有一定意义。
通过老师的讲解， 不仅可以学到心
理学的一些知识， 也能了解到怎
样才能正确认识自我、 怎样恰当
地调整心理状态。

不仅如此， 我认为， 把专家
请到职工身旁这样的方式非常值
得肯定 。 我很期待今后能够增
加讲座的次数， 可以听到包括
女性 、 婚姻、 人际关系、 健康，
还有更多方面的内容。

学会了如何
调整心理状态


