
■旅行社招人打出“海外旅游” 招牌
■跳槽员工上班距离考量多
■企业为储备人才现场主动招揽

在豆腐块上 “弹钢琴 ”、 称
茶一抓准 、 剔肉讲究精细分割
……这样的动作和老百姓的生活
息息相关 ， 更是手艺人的基本
功。 24日下午， 在北京二商集团
首届职工技能大赛的决赛现场，
经过预赛选拔出来的37名选手比
试了茶叶品鉴包装、 腐乳摆块、
制冷抢修、 豆制品包装、 电工维
修、 剔肉精细分割和叉车搬运7
个工种和岗位的基本功。

腐乳摆块现场最为安静。 只
见4名参赛选手一字排开而立 ，
按要求摆好面前10屉共装有2000
块的腐乳是她们的考题， 用时最
短者获胜。 号令一下， 她们双手
捏住豆腐块， 把原本紧紧挨着的
豆腐块码成间距1.5至2厘米的形
状， 那动作就像是在豆腐块上弹
钢琴， 轻巧自如。 最终， 2号选
手用时6分零8秒赢得了比赛。

现场解说员刘璟珩说道：“腐
乳摆块是整个36道制作工序中的
第8道，是最为重要的环节。 动作
看似简单，却需要巧劲儿。尤其是
在考虑速度的同时， 还要照顾到
块与块之间的距离要留得适中，
这样就会给发酵留有余地。”她告
诉记者，平日工作时，她们每天需
要完成400屉豆腐块的码放。算上
来，一屉200块，每天要码8万块，
工作量确实不小。

辨干茶、 称茶、 包包儿， 在
茶叶品鉴包装项目上， 来自京华
茶叶的6名选手是240名员工中的

代表。 辨干茶环节通过看外形、
闻香气， 选手在分分钟内就可知
道茶叶的品种、 产地及价格。 称
茶环节测试的是一抓准， 更是售
货员的绝活， 它要求选手一把抓
起50克的茶叶， 有三次机会， 记
入最接近的成绩。 包包儿环节更
有讲究， 它可称得上是员工最基
本的业务技能， 包出来一要成斗
形， 二要背挺， 三要出尖， 只有
做到位， 茶叶包儿才能既紧实又
美观。

3号是唯一的男选手 ， 28岁
的吕宝琦， 4年前加入京华茶叶，
他也是北京营业厅中唯一的男销
售员。 “辨干茶我抽到了1000元
的云南特级普洱、 600元的福建
武夷三级大红袍。 这个不难， 平
日里6大茶类、 300多种的常卖茶
叶是我最熟悉的。 可到了一抓准
有点儿着急了， 我的手大， 心想
别多了， 可这个暗示一直影响我
比赛时的心情， 第一次少了， 差
一点点。 再来， 还是不行， 心里
就着急了， 最终也没抓到50克。”
没能拿到一等奖的他有些遗憾，
但他愿意再练 ， “因为我喜欢
茶， 它让我心静， 我会把这份茶
韵传递给更多的朋友。”

据二商集团工会主席何宝宏
介绍， 这次大赛不仅规模大、 竞
赛工种多、 职工参与面广， 历时
半年的时间里直接参与竞赛的就
有上千人次， 起到了广泛开展技
术练兵和提高业务技能的作用。

□本报记者 白莹/文 陈艺/摄

二商首届职工技能大赛炫神技
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□本报记者 闵丹 文/摄
“一般的企业给的社保福利

是五险一金， 我们给的是七险一
金 ， 补充医疗保险和子女医疗
险， 连以后你们孩子的医疗也保
障了！” “我们是知名的国际鞋
业品牌， 不仅有优厚的薪酬和社
保福利， 最重要的是， 我们经常
有员工内购活动， 优惠的价格给
全家人买名牌鞋的机会哦 !” 临
近年底， 招聘市场开始 “热” 了
起来， 在农展馆10月25日举办的
一场大型招聘会上， 记者就看到
了企业为了招揽人才互相比拼福
利的场景。 而对比企业的热情，
求职者的选择余地很大， 由于北
京的地铁公交票价调整， 不少打
算跳槽的求职者在应聘时先问的
就是公司地址， 盘算下上班的距
离。

国外旅游、 员工内购
现场企业比拼“软福利”

“金九银十”， 招聘市场也迎
来了企业和招聘者的供需两旺态
势， 10月25日上午8点半， 记者
来到农展馆招聘会场， 虽然招聘
会正式开始的时间是九点， 但大
部分企业的招聘人员已经在展位
上忙碌起来了， 也有一些求职者
提前拿着会刊开始寻找心仪的企
业。

记者在会场看到， 对比企业
发布的工资薪酬水平， 越来越多
的企业在 “软福利” 上下起了功
夫， 通过重点宣传的方式招揽求
职者。 一家通信企业的招聘人员
在展位上跟求职者介绍， 一般的
企业给出的福利待遇是 “五险一
金 ” ， 而他们公司是 “七险一
金”， 不仅补充医疗保险让职工
医保内看病自己不用掏钱， 全额
报销， 孩子的医药费也能通过保
险享受报销。

一家品牌鞋业在本次招聘会
上招募20名导购人员， 在介绍福
利的时候负责人表示， 公司经常
有一些内部特卖会， 员工可以用
优惠的价格买到全家人的鞋子，
这样的机会似乎让不少咨询的女
性求职者很心动， 这家企业的展
台前不一会就聚集了不少求职
者。

而在一家旅行社的展台前 ，

招聘方则打出了 “公司提供每年
一次的海外旅行机会” 的招牌，
也吸引了不少在场的求职者。 一
位打算年底跳槽的求职者张先生
告诉记者， 他目前在一家商贸公
司做项目经理， 因为觉得平台有
限， 打算年底领完年终奖就换公
司 ， 所以提前来寻找合适的企
业 。 对于现场不少打出 “福利
牌” 的企业招揽方式， 他觉得如
果公司的福利好， 薪水一般也不
会差， 招聘企业这样的宣传方式
对求职者的吸引力确实不小。

地铁票价将调整
求职者应聘先问工作地点

“我住北四环的清河， 离你
们公司大概多远？” 在一家电商
的招聘展台前， 求职的陈女士先
问起了工作地点， 听到招聘人员
说上班的地址位于朝阳区的慈云
寺， 她拿起手机测算了一下上班
距离， 表示再考虑考虑。 记者随
后问询， 她是否通过工作地点考
量来选择企业， 陈女士表示， 以
往因为地铁的票价统一， 其实上
班的地方稍微远一点关系也不太
大， 还可以在路上看看书。 最近
听说地铁公交的票价可能要调
整， 所以找工作也要考虑到出行
成本的问题， 临近年底， 招聘的
企业也很多， 她想再找找。 由于
今年地铁公交票价可能要调整，
一些能够就近分配的导购和业务
员的工作也比较受到应聘者的亲
睐。

临近年底， 企业希望提前储
备人才， 因此招聘的展台前， 除

了现场就能面试的工作人员， 不
少企业还安排了招聘人员 “主动
出击”， 在会场内询问有意向的
求职者 ， 如果双方达成初步意
向， 招聘人员现场就拿出二次面
试的面试单， 邀请求职者前往公
司。

一家名为四达时代的公司在
本次招聘会上就排出了五个展位
来招募人才， 招聘的职位也按类
别分为职能类 、 技术类 、 研发
类、 传媒类等， 招聘数量巨大。
公司的招聘负责人介绍， 由于公
司近年来大力拓展海外业务， 需
要大量的人才， 所以从10月份开
始就陆续通过农展馆招聘会和校
园招聘会在招募人才。 记者在现
场也发现， 针对不少求职者观望
的态度， 不少企业的招聘人员采
取了 “主动出击” 的方式， 不只
局限于在展位后等待求职者询
问， 而是主动在会场寻找合适的
求职者， 一旦有合适的， 就主动
上前介绍相关的岗位情况。

本次招聘会的主办方东方汇
佳集团的相关负责人介绍， 临近
年底，企业的招聘需求日趋增大，
不少企业准备提前储备人才应对
年底的用人高峰和新年的业务拓
展，因此招聘市场也迎来相对“火
热”的态势，预计到年底企业的人
才需求还将进一步加大。

企业高喊福利升级“七险一金”

昨天， 北京市园林科研院、 颐和园技术人员协助北京植物园， 在
北湖北侧建立 “天敌庇护屋”， 引养害虫天敌———瓢虫等有益昆虫安
家落户， 保护植物。 记者从市公园管理中心了解到， 颐和园、 天坛、
北海等市属各大公园在服务生态文明建设， 城市园林绿化中率先开展
无公害公园和环境友好型公园建设工作， 在课题研究、 技术推广、 人
才培养、 建立防治实验室等方面取得初步成果。

本报记者 邱 勇 摄影报道

害虫天敌“安家” 市属公园

直击10月25日农展招聘会

豆腐块上弹钢琴


